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ATIEHDA SANITARLA PROVIRCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N.20220000844 DEL 30/06/2022
OGGETTO: Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente

Avvocato, indetto con deliberazione del C.S. n. 938 del 15/09/2021. Approvazione della
graduatoria.

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO IPROPOSTA N. 20220001017 DEL 28/06/2022

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E
PATRIMONIALE
PROSPETTO DISPONIBILITA' PROVENIENZA Risorse Umane
GESTIONE ANNO U.O. Assunzioni e Amministrazione del Personale -
Gestione ALPI
SEDE Centrale
AUTORIZZAZIONE DI SPESA  n. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Danilo F.A.

Palazzolo

RESPONSABILE U.O. Danilo F.A. Palazzolo

AUTORIZZAZIONE DI ENTRATA n.

CONTO:
CONTO:
CONTO:

AUTORIZZAZIONE PRESENTE ATTO Euro

L'anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di giugno presso la sede dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Trapani, sita in Trapani nella via Mazzini n° 1

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Paolo Zappala, nominato con Decreto Assessoriale n. 695 del 31 Luglio 2020, ha adottato
la seguente

DELIBERAZIONE



sottoscritta con firma digitale



Visto

Vista

Dato atto

Dato atto

Prendere atto

Dato atto

Dare atto

Dare atto

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott. Danilo F.A. Palazzolo

il D.A. n. 695 del 31.07.2020 con il quale ¢ stato nominato Commissario

Straordinario dell’ ASP di Trapani il Dott. Paolo Zappala;

la Deliberazione del C.S. n. 938 del 15/09/2021, con la quale ¢ stato

indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una

graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato nel profilo

professionale di Dirigente Avvocato;

che

- l’avviso di che trattasi ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.S n. 14 del
29/10/2021 e la domanda di partecipazione doveva essere inviata in via
telematica, a pena di esclusione, entro il entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione:

- per consentire una maggiore diffusione lo stesso ¢ stato pubblicato sul
sito web aziendale www.asptrapani.it;

- che in data 29/11/2021, ¢ scaduto il termine di presentazione delle
domande di partecipazione e che entro il succitato termine di scadenza
sono pervenute, attraverso la piattaforma aziendale “Selezione e

Concorsi”, complessivamente n. 101 istanze di partecipazione;
che sono risultati in possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione
previsti dal bando di selezione n. 94 candidati;
che 1 candidati di seguito indicati non risultane in possesso dei prescritti
requisiti specifici di partecipazione e pertanto vengono esclusi dalla
presente selezione:

Cognome e Nome

D'ANGELO MARILENA

DI FRANCESCO GABRIELLA

DI GREGORIO BRIGIDA VALENTINA
FIASCONARO CLAUDIA

GIZZ1 DANIELA

MORSELLINO MARTINA
SAMMARTANO MAURO

\IO\UILUJNH.:

che la valutazione dei titoli dichiarati dagli aspiranti candidati attraverso la
piattaforma informatizzata “Selezione e Concorsi” ¢ stata fatta sulla base
dei criteri di valutazione previsti dal bando di selezione;

che per ciascun candidato ¢ stata elaborata una singola scheda di
valutazione che si trova agli atti dell’Ufficio Assunzioni a tempo
determinato;

che all’esito della predetta attivita di valutazione ¢ stata elaborata la
graduatoria di merito portata dall’allegato “1” al presente atto deliberativo,
costituendone parte integrale e sostanziale;


http://www.asptrapani.it/

Dare atto

Ravvisata

Dato atto

Dato atto

che I’eventuale assunzione a tempo determinato nel profilo in parola ¢
subordinata alla verifica dei requisiti di ammissione prevista dal bando di
selezione e ove il candidato non dovesse provare di essere in possesso dei
predetti requisiti verra escluso dalla graduatoria;

I’urgenza e I’indifferibilita di disporre della graduatoria in argomento per
assicurare 1 livelli essenziali di assistenza all’utenza, si ritiene di dover
munire il presente atto della clausola della immediata esecutivita;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che
I’istruttoria ¢ corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti
d’ufficio;

che il Responsabile della struttura proponente attesta:

- la legittimita e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto conformi ai sensi della normativa
vigente con riferimento alla materia trattata, nonché rileva 1’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

- che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ conforme alla
normativa vigente con riferimento alla materia trattata ed ¢, sia nella
forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1
della L. 14 gennaio 1994 n.20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione, con
particolare riferimento all’assenza di situazioni di conflitto d’interesse
in relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa.

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa:

APPROVARE

DARE ATTO

DARE ATTO

DARE ATTO

la graduatoria di merito dei candidati da utilizzare per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Avvocato (Allegato
“17);

che per ciascuno dei candidati ¢ stata elaborata apposita scheda di
valutazione riassuntiva dei punteggi attribuiti ed i titoli valutabili che,
intestate singolarmente a ciascun candidato si trovano agli atti dell’ufficio;
che I’assunzione a tempo determinato nel profilo in parola ¢ subordinata
alla verifica dei requisiti di ammissione prevista dal bando di selezione e
ove il candidato non dovesse provare di essere in possesso dei predetti
requisiti verra escluso dalla graduatoria;

che gli aspiranti candidati di seguito elencati non risultano in possesso del
requisito specifico di ammissione, e pertanto occorre escludere gli stessi
dalla selezione in parola:

Cognome e Nome

D'ANGELO MARILENA




DARE ATTO

DICHIARARE

DI FRANCESCO GABRIELLA

DI GREGORIO BRIGIDA VALENTINA

FIASCONARO CLAUDIA

GIZZ1 DANIELA

MORSELLINO MARTINA

SAMMARTANO MAURO

che dopo I’approvazione del presente atto deliberativo, I’ufficio assunzioni
a tempo determinato procedera a notificare a mezzo PEC ai suddetti
candidati D’esclusione degli stessi dalla procedura in parola, con le
motivazioni della stessa;

il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire
a questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare
adeguata sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’ Assessorato
Regionale della Salute;

ESTENSORE DEL PROVVEDIMENTO

(Dott. Giuseppe Paesano)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLSTRUTTURA PROPONENTE
(Dott. Danilo Faro Palazzolo) (Dott. Danilo Faro Palazzolo)

VISTA

RITENUTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta
di condividerne il contenuto

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della

Struttura proponente, e conseguentemente

APPROVARE

DARE ATTO

DARE ATTO

DARE ATTO

la graduatoria di merito dei candidati da utilizzare per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Avvocato (Allegato
“17);

che per ciascuno dei candidati ¢ stata elaborata apposita scheda di
valutazione riassuntiva dei punteggi attribuiti ed 1 titoli valutabili che,
intestate singolarmente a ciascun candidato si trovano agli atti dell’ufficio;
che I’assunzione a tempo determinato nel profilo in parola ¢ subordinata
alla verifica dei requisiti di ammissione prevista dal bando di selezione e
ove il candidato non dovesse provare di essere in possesso dei predetti
requisiti verra escluso dalla graduatoria;

che gli aspiranti candidati di seguito elencati non risultano in possesso del
requisito specifico di ammissione, e pertanto occorre escludere gli stessi
dalla selezione in parola:

Cognome e Nome

D'ANGELO MARILENA

DI FRANCESCO GABRIELLA

DI GREGORIO BRIGIDA VALENTINA




DARE ATTO

DICHIARARE

FIASCONARO CLAUDIA

GIZZ1 DANIELA

MORSELLINO MARTINA

SAMMARTANO MAURO

che dopo [D’approvazione del presente atto deliberativo, 1’Ufficio
assunzioni a tempo determinato procedera a notificare a mezzo PEC ai
suddetti candidati I’esclusione degli stessi dalla procedura in parola, con le
motivazioni della stessa;

il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire
a questa Azienda di attuare tutte le azioni necessarie per assicurare
adeguata sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’ Assessorato
Regionale della Salute;

La presente deliberazione ¢ composta - escluso il frontespizio - da n. 4
pagine e n. 1 allegato ed ¢ firmata digitalmente.
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