
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Struttura proponente: FABBISOGNO E RECLUTAMENTO Proposta n. 1957 del 2025 (digitale) del 
17/12/2025

Oggetto: Indizione avviso pubblico, tramite procedura comparativa dei curricula, per il conferimento di 
incarichi libero professionali – vari profili professionali - ai sensi dell’art. 7, co. 6, del D.Lgs. 165/2001, per 
la realizzazione del Progetto “Adenzi@ &Accur@. Comunità in crescita a Pantelleria. Sistema integrato e 
diffuso di interventi sociosanitari ed educativi per i soggetti in età evolutiva e giovanile” e nomina 
Commissione esaminatrice.
Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il 
servizio pubblico, e che lo stesso non comporta spostamenti rispetto al budget economico annuale.
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Il Responsabile U.O.C.
 RISORSE UMANE

SCARPITTA MARIA

VISTI 

il D.Lgs. 502/1992;

il D.Lgs 165/2001; 

la L.R. 5/2009;

l’art. 7, co. 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., in attuazione del quale le amministrazioni
pubbliche,  per  esigenze cui  non possono far  fronte  con personale  in  servizio,  possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti
di  particolare  e  comprovata  specializzazione  anche  universitaria,  in  presenza  dei
presupposti di legittimità elencati ai punti a), b), c) e d) del medesimo articolo; 

l’art. 7, co. 6 bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., che impone l’obbligo alle pubbliche
amministrazioni di disciplinare e pubblicizzare, secondo i propri ordinamenti, le procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione; 

il  D.lgs.  n.  33/2013 e  ss.  mm.  ii  recante  “il  riordino  della  disciplina  riguardante  gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12/01/2017 recante la “Definizione
dei livelli essenziali di assistenza”;

la Legge della Regione Siciliana 7 ottobre 2024, n.  26 “Sistema integrato e diffuso di
prevenzione, cura, riduzione del danno e inclusione sociale in materia di dipendenze” che
prevede, tra le finalità declinate all’art. 1, anche quella di “ … attivare e sostenere progetti
di  prevenzione  e  informazione  in  vari  contesti,  in  primis  nei  setting  scolastici,  che
prevedano  la  compartecipazione  delle  istituzioni  coinvolte,  secondo  metodologie
scientifiche  avanzate,  accreditate  e  di  comprovata  efficacia  nonché  promuovere
l’attivazione delle antenne scolastiche e territoriali”;

l’art.  2 della sopra citata L. R. n. 26/2024 nel quale sono dettagliatamente descritti  gli
obiettivi che si intendono raggiungere nell’ambito della prevenzione primaria, secondaria e
terziaria, nella costruzione di reti di supporto, nel mettere in rete servizi e realtà attive
nell’area delle dipendenze per colmare le carenze, integrare risorse, far circolare il sapere e
mettere in comune le buone pratiche attraverso il principio di interdipendenza, di sinergia
orizzontale  e  verticale,  nonché  di  prossimità  sociosanitaria  il  Piano  Regionale  della
Prevenzione  2020-2025  con  particolare  riguardo  ai  Programmi  Predefiniti  01  (PP1)
“Scuole che promuovono salute”, 02 (PP2) “Comunità attive” e 04 (PP4) “Dipendenze”;

VISTO l’art.3, comma 3, del Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi
con rapporto di lavoro autonomo, approvato con deliberazione del D.G. n. 683/2020, il
quale prevede la possibilità di espletare la procedura comparativa in modo semplificato,
senza necessariamente richiedere la prova colloquio;

VISTE

la deliberazione n. 1699/C.S. del 10/12/2025 con la quale è stata approvato il budget del



progetto “Adenzi@ & Accur@. Comunità in crescita a Pantelleria”, nonché la proposta
progettuale  trasmessa  dal  Direttore  del  Dipartimento  Salute  Mentale  alla  Direzione
aziendale con nota prot. n. 175323 del 25/11/2025; 

la disposizione, agli  atti  della proponente UOC, con la quale il  Direttore sanitario e il
Commissario  Straordinario  invitano la  proponente  UOC ad indire  avviso  pubblico  per
l’espletamento della  procedura de qua,  approvando la scheda di  progetto con risorse a
valere  sul  Fondo  “Economie  PSN”,  costituito  con  deliberazione  n.  1687/D.G.  del
10/12/2024;

DATO ATTO che la spesa autorizzata, relativa alla realizzazione del presente Progetto,
ammonta complessivamente ad euro 530.000,00 (cinquecentotrentamila/00) suddivisa nei
seguenti conti della contabilità generale:

CONTO DI CO. GE.

Numero Descrizione 2025 2026 2027 2028 Totale

50202021 Altre collaborazioni e
prestazioni di lavoro
area non sanitaria

92.333,33
92.333,3 92.333,3 277.000,0

50201152 Altre collaborazioni e
prestazioni di lavoro

area sanitaria

50.000,00
50.000,0 50.000,0 150.000,0

50202012 Comunicazione e
informazione pubblica 3.000,00 10.000,00 5.000,00 2.010,00 20.010,00

50202019 Altri servizi non sanitari
da privato (noleggio

beni e servizi Auto/van)

15.000,00
15.000,0 20.000,0

50.000,00

10102050 Attrezzature generiche
(attrezzature
multimediali)

20.000,00 20.000,00

50102011
Acquisto materiali diversi

(gadget)
4.333,33 4.333,33 4.333,33 13.000,00

RITENUTO, pertanto, di procedere all’indizione di un Avviso pubblico, tramite procedura
comparativa dei curricula, per il conferimento di incarichi libero professionali, ai sensi per
il  conferimento  di  incarichi  libero  professionali,  ai  sensi  dell’art.  52,  co.  42,  della  L.
448/2001  e  dell’art.  7,  co.  6,  del  D.Lgs.  165/2001,  per  la  realizzazione  del  per  la
realizzazione  del  Progetto  “Adenzi@  &Accur@.  Comunità  in  crescita  a  Pantelleria.
Sistema integrato e diffuso di interventi sociosanitari ed educativi per i soggetti in età
evolutiva e giovanile” ai seguenti professionisti:

n. 2 - Profilo Psicologo Psicoterapeuta;

n. 1 - Profilo Sociologo;

n. 2 - Profilo Educatore Socio – Pedagogico;



n. 1 - Profilo Assistente Sociale;

n. 1 - Profilo Social Media Manager;

DATO ATTO che le candidature potranno essere inviate esclusivamente in via telematica,
attraverso la piattaforma aziendale “Selezioni e Concorsi” attiva sul sito web aziendale
entro il 5° giorno successivo alla pubblicazione sul portale del reclutamento “INPA” del
bando integrale di selezione; 

PRESO ATTO che il Progetto in argomento ha durata triennale e si svolgerà nell’ambito
del Distretto Sanitario 51 - Pantelleria; 

DATO ATTO che ai professionisti verrà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo,
per l’intero progetto, dietro presentazione di fattura, da liquidarsi in acconti bimestrali e,
comunque, frazionabili su base mensile, per tutta la durata dell’incarico e subordinato al
raggiungimento  degli  obiettivi  progettuali,  previa  presentazione  di  una  relazione
sull’attività svolta con attestazione del Referente, come segue:

euro 150.000, per l’intero triennio, per n. 2 Psicologi Psicoterapeuti;

euro 54.000, per l’intero triennio, per n. 1 Sociologi;

euro 94.000, per l’intero triennio, per n. 2 Educatori socio - pedagogici;

euro 69.000, per l’intero triennio, per n. 1 Assistente Sociale;

euro 50.000, per l’intero triennio, per n. 1 Social Media Manager;

ATTESO  che l’espletamento  della  procedura  de  qua è  demandata  ad  apposita
Commissione esaminatrice, così come previsto nell’avviso di selezione in argomento; 

RICHIAMATA la nota prot. n. 185980 del 15/12/2025, agli atti della proponente U.O.C.,
con la quale la medesima ha chiesto alla Direzione la designazione dei componenti della
Commissione per l’espletamento della procedura in parola; 

PRESO  ATTO dell’individuazione  da  parte  della  Direzione  Strategica  dei  seguenti
componenti indicati dal nella succitata nota:

Presidente       Dott. Gaetano Vivona

Componente        Dott. Francesco Lucido

Componente      Dott.ssa Viviana Catania

Segretario       Dott.ssa Siena Federica

APPROVARE l’avviso  di  selezione  –  Allegato  1 –  costituisce  parte  integrante  e
sostanziale del presente provvedimento;

ATTESO  che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara
c h e l’istruttoria è corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

DATO ATTO che il Responsabile della Struttura che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, è conforma alla
normativa  vigente  con riferimento alla  materia  trattata  ed  è,  sia nella  forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico ai sensi e per gli



effetti di quanto disposto dall’art, 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso
è stato predisposto nel  rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  nella  Pubblica
Amministrazione”, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione,  con  particolare  riferimento  all’assenza  di  situazioni  di  conflitto
d’interesse in relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa.

Propone

INDIRE un  Avviso  pubblico,  tramite  procedura  comparativa  dei  curricula,  per  il
conferimento di  incarichi  libero  professionali,  ai  sensi  per  il  conferimento di  incarichi
libero professionali, ai sensi dell’art. 52, co. 42, della L. 448/2001 e dell’art. 7, co. 6, del
D.Lgs.  165/2001,  per  la  realizzazione del  per  la  realizzazione del  Progetto  “Adenzi@
&Accur@. Comunità in crescita a Pantelleria. Sistema integrato e diffuso di interventi
sociosanitari  ed  educativi  per  i  soggetti  in  età  evolutiva  e  giovanile”  ai  seguenti
professionisti:

n. 2 - Profilo Psicologo Psicoterapeuta;

n. 1 - Profilo Sociologo;

n. 2 - Profilo Educatori Socio – Pedagogico;

n. 1 - Profilo Assistente Sociale;

n. 1 - Profilo Social Media Manager;

APPROVARE l’avviso  di  selezione –  Allegato 1 –  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente provvedimento;

NOMINARE altresì  la  Commissione  esaminatrice  al  fine  dell’espletamento  della
procedura de qua, così come individuata dalla Direzione Strategica:

Presidente       Dott. Gaetano Vivona

Componente    Dott. Francesco Lucido

Componente  Dott.ssa Viviana Catania

Segretario    Dott.ssa Siena Federica

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire
a questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare adeguata
assistenza sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’Assessorato Regionale
della Salute;

INCARICARE  le strutture competenti dell’esecuzione del presente
provvedimento.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la relazione che precede;

VISTO l’esito della verifica economica;

VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo 
nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come innanzi espresso con 
l’apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

INDIRE un  Avviso  pubblico,  tramite  procedura  comparativa  dei  curricula,  per  il
conferimento di  incarichi  libero  professionali,  ai  sensi  per  il  conferimento di  incarichi
libero professionali, ai sensi dell’art. 52, co. 42, della L. 448/2001 e dell’art. 7, co. 6, del
D.Lgs.  165/2001,  per  la  realizzazione del  per  la  realizzazione del  Progetto  “Adenzi@
&Accur@. Comunità in crescita a Pantelleria. Sistema integrato e diffuso di interventi
sociosanitari  ed  educativi  per  i  soggetti  in  età  evolutiva  e  giovanile”  ai  seguenti
professionisti:

n. 2 - Profilo Psicologo Psicoterapeuta;

n. 1 - Profilo Sociologo;

n. 2 - Profilo Educatori Socio – Pedagogico;

n. 1 - Profilo Assistente Sociale;

n. 1 - Profilo Social Media Manager;

APPROVARE l’avviso  di  selezione –  Allegato 1 –  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente provvedimento;

NOMINARE altresì  la  Commissione  esaminatrice  al  fine  dell’espletamento  della
procedura de qua, così come individuata dalla Direzione Strategica:

Presidente       Dott. Gaetano Vivona

Componente    Dott. Francesco Lucido

Componente  Dott.ssa Viviana Catania

Segretario    Dott.ssa Siena Federica

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire
a questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare adeguata



assistenza sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’Assessorato Regionale
della Salute;

INCARICARE  le strutture competenti dell’esecuzione del presente
provvedimento.

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Sabrina Pulvirenti

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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