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Il Responsabile 
 U.O.C. RISORSE UMANE

SCARPITTA MARIA

VISTI

il D.Lgs. 502/92; 

il D.Lgs 165/2001; 

la L.R. 5/2009; 

il D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm. ii recante il riordino della disciplina riguardante gli
obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle
pubbliche amministrazioni; 

il  Decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  del  12/01/2017  recante  la
“Definizione dei livelli essenziali di assistenza”; 

il  Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027; 

il Regolamento (UE) N. 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7
luglio 2021 che istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-
2027; 

RICHIAMATA  la  deliberazione  n.  1662/C.S.  del  05/12/2025  con  cui  è  stato
indetto avviso interno per la manifestazione di interesse per la ricerca di personale
dipendente– comparto e dirigenza - da impiegare per la realizzazione del Progetto
FAMI  PROG  –  400  denominato  “PER.S.O.N.E  Sicilia  –  PERcorso  Salute
Obiettivo Nessuno Escluso Sicilia”;

CONSIDERATO  che  il  predetto  avviso  è  stato  pubblicato,  per  una  maggiore
diffusione, sul sito web aziendale, per giorni dieci (dal 10/12/2025 al 20/12/2025) e
che  la  partecipazione  allo  stesso  è  stata  prevista  esclusivamente  attraverso  la
piattaforma informatizzata “Selezioni e Concorsi”;

ATTESO  che  alla  data  di  scadenza  del  termine  (20/12/2025)  sono  pervenute
complessivamente n. 50 istanze di partecipazione e nello specifico:

-n. 4 istanze per il profilo di Autista Unità Mobile;

-n. 3 istanze per il profilo di Medico Specialista in Ostetricia e Ginecologia;

-n. 3 istanze per il profilo di Medico Specialista in Neuropsichiatria Infantile NPI;

-n. 7 istanze per il profilo di Ostetrico

-n. 12 istanze per il profilo di Assistente Sociale;

-n. 16 istanze per il profilo di Dirigente Psicologo;

-n. 5 istanze per il profilo di Medico specialista in Psichiatria;

DATO ATTO 

che la definizione del  monte orario complessivo e delle modalità di  esecuzione
della prestazione sarà rimessa alle determinazioni del Responsabile Scientifico del
progetto di concerto con il Responsabile Amministrativo, i  quali avranno altresì
cura  di  relazionare  sulle  attività  mensilmente  previste  dal  progetto  e  sulle  ore
effettivamente espletate e  debitamente documentate tramite la  presentazione del



report delle timbrature del personale coinvolto;

che l’U.O.S. Trattamento Economico provvederà alla liquidazione e al successivo
pagamento delle attività inerenti al progetto, entro il secondo mese successivo al
ricevimento  della  suddetta  documentazione  a  seguito  dell’esito  positivo  delle
verifiche effettuate su ciascun lavoratore;

DATO ATTO che la valutazione dei titoli sarà espletata da apposita Commissione
esaminatrice interna nominata con atto formale che provvederà alla formulazione
della graduatoria, per ciascun profilo professionale, con assegnazione di punteggio
secondo i criteri dalla stessa fissati nell’avviso in argomento;

RICHIAMATA pertanto  la  nota  prot.  n.  189848  del  22/12/2025  con  la  quale
l’U.O.C.  proponente  ha  chiesto  alla  Direzione  aziendale  la  designazione  dei
componenti della Commissione per l’espletamento della procedura in argomento;

DATO  ATTO che  la  Direzione  aziendale,  a  margine  della  predetta  nota,  ha
nominato i seguenti componenti:

Presidente: Dott. Angelo Palmeri

Componente: Dott. Vito Iannone
Componente: Dott. Giuseppe Di Dia

Componente: Dott.ssa Pamela Corso

Segretaria: Dott.ssa Simona Labita

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che l’istruttoria è
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

DATO ATTO che il Responsabile della Struttura che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, è conforma alla
normativa  vigente  con  riferimento  alla  materia  trattata  ed  è,  sia  nella  forma  che  nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il  servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art, 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso è
stato  predisposto  nel  rispetto  della  L.  6  novembre  2012  n.  190  “Disposizioni  per  la
prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  nella  Pubblica
Amministrazione”,  nonché nell’osservanza del  vigente Piano Aziendale della  Prevenzione
della Corruzione, con particolare riferimento all’assenza di situazioni di conflitto d’interesse
in relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa.

Propone

NOMINARE  apposita  Commissione  esaminatrice, giusta  nota  prot.  n.  189848  del
22/12/2025, così come di seguito articolata, per la ricerca di personale dipendente – comparto
e dirigenza – da impiegare per la realizzazione del Progetto FAMI PROG – 400 denominato
“PER.S.O.N.E Sicilia – PERcorso Salute Obiettivo Nessuno Escluso Sicilia”:

Presidente: Dott. Angelo Palmeri

Componente: Dott. Vito Iannone
Componente: Dott. Giuseppe Di Dia

Componente: Dott.ssa Pamela Corso

Segretaria: Dott.ssa Simona Labita

METTERE a disposizione della Commissione Esaminatrice tutti gli atti inerenti la procedura



in argomento, al fine dell’espletamento della stessa;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a
questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare         assistenza
sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’Assessorato Regionale della Salute;

DARE ATTO che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere di spesa;

  INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta che precede;

VISTO l’esito della verifica economica;

VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo 
nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come innanzi espresso con 
l’apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

NOMINARE  apposita  Commissione  esaminatrice, giusta  nota  prot.  n.  189848  del
22/12/2025, così come di seguito articolata, per la ricerca di personale dipendente – comparto
e dirigenza – da impiegare per la realizzazione del Progetto FAMI PROG – 400 denominato
“PER.S.O.N.E Sicilia – PERcorso Salute Obiettivo Nessuno Escluso Sicilia”:

Presidente: Dott. Angelo Palmeri

Componente: Dott. Vito Iannone
Componente: Dott. Giuseppe Di Dia

Componente: Dott.ssa Pamela Corso

Segretaria: Dott.ssa Simona Labita

METTERE a disposizione della Commissione Esaminatrice tutti gli atti inerenti la procedura
in argomento, al fine dell’espletamento della stessa;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a
questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare         assistenza
sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’Assessorato Regionale della Salute;

DARE ATTO che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere di spesa;

  INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

Il Commissario Straordinario



Dott.ssa Sabrina Pulvirenti
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati


