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comparto e dirigenza - da coinvolgere nei progetti PNES 2021 – 2027, per la realizzazione del Progetto “Ti
aspetto a casa: Health visitor ed equipe multidisciplinare per assistenza nel post-partum: dalla diade alla 
triade” di cui al codice CUP G94D25000810006, nell’ambito dell’area tematica “Il genere al centro della 
cura” e contestuale nomina della Commissione.
Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il 
servizio pubblico, e che lo stesso non comporta spostamenti rispetto al budget economico annuale.
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Il Responsabile 
 U.O.C. RISORSE UMANE

SCARPITTA MARIA

VISTI

la Legge 241/90;

il D.Lgs. 502/92; 

il D.Lgs 165/2001; 

la L.R. 5/2009;

l’art. 47bis del D.lgs. n. 300/1999 che attribuisce al Ministero della Salute funzioni in materia di tutela
della salute umana e di coordinamento del SSN;

i Regolamenti (UE) 240/2014, 2093/2020, 2021/1060, 2021/1057 e 2021/1058;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12/01/2017 recante la “Definizione dei livelli
essenziali di assistenza”; 

il D.A. n. 1550 del 19/12/2024 con il quale è stato approvato il riparto delle risorse del Piano Operativo
Sicilia – versione 2.2 – a valere sul Programma Nazionale Equità nella Salute 2021–2027, nonché
adottato il  documento “Descrizione del  Sistema di  Gestione e Controllo dell’OI Regione Siciliana
(Si.Ge.Co.)” e lo schema della Convenzione; 

la deliberazione n. 1123/C.S. del 05/08/2025 con cui è stato adottato il “Regolamento aziendale per
l’effettuazione di prestazioni aggiuntive”;

il  D.lgs.  n.  33/2013 e  ss.  mm.  ii  recante  “il  riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Programma Nazionale “Equità nella salute”2021 – 2027”, cofinanziato dall’Unione Europea a
valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (FSE +) approvato con Decisione di esecuzione della Commissione
Europea C (2022) 8798 del 05/12/2022;

VISTO il Decreto n. 245 del 10/03/2025 con cui il Piano di Interventi presentato dall’ASP di Trapani è
stato ammesso al finanziamento; 

RICHIAMATE

la deliberazione n. 560/D.G. del 09/04/2025 con la quale si è preso atto della Convenzione (rep. n. 4588
del 21/03/2025) sottoscritta tra l’ASP di Trapani e l’Organismo Intermedio Regione Siciliana del PNES
2021–2027, che disciplina gli obblighi di gestione e rendicontazione delle risorse; 

la  nota  prot.  n.  134666  del  15/09/2025,  agli  atti  della  proponente  U.O.C,  -  a  firma  della  Direzione
Sanitaria e Amministrativa - con cui sono stati individuati il Dott. Francesco Blunda, quale Referente
Sanitario del Progetto de quo e il Dott. Natalino Ferrara, quale Referente Scientifico;

la nota prot. n. 172611 del 19/11/2025, a firma congiunta degli anzidetti Referenti, con il quale è stato
trasmesso all’U.O.C. proponente l’avviso interno per la realizzazione del progetto “Ti Aspetto a Casa”
sottoscritto dalla Direzione Strategica aziendale;

la deliberazione n. 290/C.S. del 09/03/2026 di approvazione del budget del progetto  de quo  che ha



modificato la precedente deliberazione n. 207/C.S. 24/02/2026;

DATO ATTO che il predetto avviso è stato pubblicato, per una maggiore diffusione, sul sito web
aziendale  per  giorni  15 (dal  05/12/2025 al  20/12/2025)  e  che  la  partecipazione allo  stesso è  stata
prevista  esclusivamente  attraverso  la  piattaforma informatizzata  “Selezioni  e  Concorsi”  –  Sezione
avvisi interni;

ATTESO che alla data di scadenza del termine (20/12/2025) sono pervenute complessivamente n. 135
istanze di partecipazione e nello specifico: 

n. 9 istanze per il profilo di Assistente Sociale;

n. 24 istanze per il profilo di Esperto Amministrativo;

n. 7 per il profilo di Esperto Formazione Aggiornamento;

n. 18 per il profilo di Esperto Informatico;

n. 5 per il profilo di Ginecologo;

n. 46 per il profilo di Ostetrico;

n. 12 per il profilo di Pediatra / Neonatologo;

n. 14 per il profilo di Psicologo;

DATO ATTO 

che l’oggetto dell’incarico,  per ciascun profilo a selezione, consiste nell’espletamento delle attività
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi progettuali - di cui al  Codice CUP:    G94D25000810006  ,  
approvato giusta delibera n. 560/D.G. di presa d’atto della Convenzione (rep. n. 4588 del 21/03/2025)
sottoscritta tra l’ASP di Trapani e l’Organismo Intermedio Regione Siciliana del PNES 2021–2027, che
disciplina gli obblighi di gestione e rendicontazione delle risorse - e delle mansioni tipiche delle figure
professionali richieste;

che la  definizione  degli  orari  e  delle  modalità  di  esecuzione  della  prestazione  sarà  rimessa  alle
determinazioni del Responsabile Scientifico del progetto di concerto con il Responsabile Sanitario; 

che l’attività progettuale dovrà essere resa al di fuori dell’attività istituzionale utilizzando apposito
codice di timbratura “95”;

che la decorrenza degli incarichi di lavoro autonomo verrà fissata nei contratti individuali;

che le attività progettuali termineranno alla data del 30/06/2028, sino alla chiusura dell'attività di verifica e
di  rendicontazione  e  comunque  fino  al  compimento  degli  adempimenti  richiesti  dall'Autorità
Responsabile;

che  nel  caso  di  proroga  del  suddetto  termine  per  il  completamento  delle  attività  (fino  alla
rendicontazione finale), per il quale non è previsto alcun onere aggiuntivo per il Committente, sarà
necessaria una proroga del progetto in questione con apposito provvedimento deliberativo;

DATO ATTO 

che al personale selezionato saranno corrisposti i seguenti importi previsti dal “Regolamento aziendale
per l’effettuazione di prestazioni aggiuntive” di cui alla deliberazione del C.S. n. 1123 del 05/08/2025”
e nello specifico: 

- per il personale appartenente alla Dirigenza medica, veterinaria e sanitaria non medica ,
in accordo a quanto previsto dal CCNL vigente, la tariffa oraria lorda corrisponde ad Euro 80,00/h; 



- per il personale appartenente alla Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, in
accordo a quanto previsto dal CCNL vigente, la tariffa oraria lorda corrisponde ad Euro 80,00/h; 

- per  il  personale  del  Comparto  ruolo  sanitario  (infermieri  e  assistenti  sociali),
amministrativo, tecnico e professionale la tariffa oraria lorda corrisponde ad Euro 50,00/h;

che la U.O.S Trattamento Economico a seguito dell’esito positivo delle verifiche effettuate provvede
alla liquidazione e al successivo pagamento delle prestazioni aggiuntive del progetto, entro il secondo
mese successivo al ricevimento della suddetta documentazione;

che il  Responsabile  del  progetto  avrà  cura  di  relazionare  sulle  attività  mensilmente  previste  dal
progetto,  sulle  ore effettivamente espletate e  debitamente documentate tramite la  presentazione del
report delle timbrature del personale coinvolto;

che  la  U.O.C.  Risorse  Umane  mensilmente  verifica  la  corrispondenza  dei  rendiconti  forniti  e  le
timbrature del personale coinvolto e controlla che il dipendente abbia effettuato il suo debito orario
prima di procedere con il pagamento delle ore di prestazioni aggiuntive del progetto;

DATO ATTO 

che  la  valutazione  comparativa  dei  curricula sarà  espletata  da  apposita  Commissione  esaminatrice
interna nominata con atto formale che provvederà alla  formulazione della  graduatoria,  per  ciascun
profilo  professionale  (socio  –  sanitario,  amm.vo  –  professionale  e  tecnico),  con  assegnazione  di
punteggio secondo i criteri dalla stessa fissati nell’avviso;

che la Commissione procederà altresì alla verifica preliminare del possesso, da parte dei candidati, dei
requisiti generali e specifici ai fini dell’ammissione alla selezione;

RILEVATO che nell’avviso in argomento, a pag. 7, si specifica che la Commissione sarà composta dai
Referenti Progettuali e nello specifico dal Dott. Natalino Ferrara, n.q. di Presidente e dal Dott. Francesco
Blunda, n.q. di componente; 

RICHIAMATA la nota prot. n. 2268 del 08/01/2025 con la quale l’U.O.C. proponente ha chiesto alla
Direzione generale la designazione dell’ulteriore componente di Commissione per l’espletamento della
procedura in parola, nonché l’individuazione del Segretario;

DATO ATTO che il Commissario Straordinario, a margine della predetta nota ha individuato il Dott.
Diego Comparato, n.q. di componente e la Dott.ssa Daniela Cardella n.q. di segretaria;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che l’istruttoria è corretta,
completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

DATO  ATTO  che  il  Responsabile  della  Struttura  che  propone  il  presente  provvedimento,
sottoscrivendolo attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, è conforme alla normativa
vigente  con  riferimento  alla  materia  trattata  ed  è,  sia  nella  forma  che  nella  sostanza,  totalmente
legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1
della  L.  14 gennaio 1994 n.20 e s.m.i.,  e  che lo stesso è stato predisposto nel  rispetto della  L.  6
novembre  2012  n.190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e
dell’illegalità  nella  Pubblica  Amministrazione”,  nonché  nell’osservanza  dei  contenuti  del  vigente
Piano  Aziendale  della  Prevenzione  della  Corruzione,  con  particolare  riferimento  all’assenza  di
situazioni di conflitto d’interesse in relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa.

Propone



PRENDERE  ATTO  dell’avviso  interno  per  l’individuazione  di  personale  interno  –  comparto  e
dirigenza - da coinvolgere nei progetti PNES 2021 – 2027, per la realizzazione del Progetto “Ti aspetto
a casa: Health visitor ed equipe multidisciplinare per assistenza nel post-partum: dalla diade alla
triade” di cui al codice CUP G94D25000810006, nell’ambito dell’area tematica “Il genere al centro
della cura”, pubblicato sulla piattaforma aziendale “selezioni e concorsi – sezione avvisi interni” dal
05/12/2025 al 20/12/2025;

NOMINARE la Commissione esaminatrice così come segue: 

Presidente: Dott. Natalino Ferrara

Componente: Dott. Francesco Blunda

Componente: Dott. Diego Comparato

Segretario: Dott.ssa Daniela Cardella

DARE ATTO che le attività progettuali termineranno alla data del 30/06/2028;

INCARICARE  il  Responsabile  della  UOC  Risorse  Umane  per  tutti  gli  adempimenti  necessari,
successivi, incombenti all’esecuzione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta che precede;

VISTO l’esito della verifica economica;

VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo 
nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come innanzi espresso con 
l’apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

PRENDERE  ATTO  dell’avviso  interno  per  l’individuazione  di  personale  interno  –  comparto  e
dirigenza - da coinvolgere nei progetti PNES 2021 – 2027, per la realizzazione del Progetto “Ti aspetto
a casa: Health visitor ed equipe multidisciplinare per assistenza nel post-partum: dalla diade alla
triade” di cui al codice CUP G94D25000810006, nell’ambito dell’area tematica “Il genere al centro
della cura”, pubblicato sulla piattaforma aziendale “selezioni e concorsi – sezione avvisi interni” dal
05/12/2025 al 20/12/2025;

NOMINARE la Commissione esaminatrice così come segue: 

Presidente: Dott. Natalino Ferrara

Componente: Dott. Francesco Blunda



Componente: Dott. Diego Comparato

Segretario: Dott.ssa Daniela Cardella

DARE ATTO che le attività progettuali termineranno alla data del 30/06/2028;

INCARICARE  il  Responsabile  della  UOC  Risorse  Umane  per  tutti  gli  adempimenti  necessari,
successivi, incombenti all’esecuzione del presente provvedimento.

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Sabrina Pulvirenti

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati


