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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DI ASSISTENTE DI 

STUDIO ODONTOIATRICO 

 
****** 

In esecuzione della deliberazione C.S. n. _104_  del  02-02-2026,  è  indetto  concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 

Assistente di studio odontoiatrico - area degli operatori. 

 
La procedura selettiva pubblica di cui al presente bando sarà espletata nel rispetto della 

vigente normativa nazionale in materia di accesso al pubblico impiego, tra cui  il DPR 

n. 487/1994 e ss.mm.ii., il DPR n. 220/2001 e ss.mm.ii, il DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii, 

il D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii,. 

 
Lo stato giuridico ed economico inerente al predetto profilo professionale è regolato e 

stabilito dalle norme legislative vigenti e contrattuali di cui al CCNL Comparto Sanità 

S.S.N. 2019-2021. 

A norma dell’art. 7, c. 1 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra 

uomini e donne nell’accesso al lavoro e nel relativo trattamento sul lavoro. Ai sensi 

dell’art. 3, c. 6 della L. n. 127/97 la partecipazione non è soggetta a limiti d’età, salvo 

quelli previsti dalle norme vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio. 

 
Non possono partecipare al concorso di cui al presente bando i soggetti esclusi 

dall’elettorato attivo e/o sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza, ai quali sia stata 

inflitta l’interdizione perpetua o temporanea (per il tempo della stessa) dai pubblici uffici, 

ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. 

Non possono partecipare al concorso di cui al presente bando: 

- i soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza; 

- gli esclusi dall’elettorato attivo e/o sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza, ai 

quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea (per il tempo della stessa) dai 

pubblici uffici; 

- i destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A., ovvero licenziati per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

- i soggetti che abbiano subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica 

Amministrazione. 
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L’Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali 

riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso 

risultino ostativi all’ammissione. L’Azienda, con provvedimento motivato, dispone in 

ogni momento l’esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipazione previsti dal 

presente bando. 

 
APPLICAZIONE DELLE RISERVE E DELLE PREFERENZE 

Le riserve sono applicate: 

- nel rispetto di quanto previsto all’art. 3 comma 3 del DPR n.220/2001, 

- nell’ordine sotto riportato in base alla normativa vigente, 

- nell’ordine sotto indicato anche in relazione ai concorrenti dichiarati idonei nella 

graduatoria di merito appartenenti a più categorie che danno titolo a differenti riserve di 

posti: 

a) a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e 

s.m.i. fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 

24/06/2019 del DFP in merito alle categorie protette. In materia di collocamento mirato è 

prevista l’iscrizione nello specifico elenco presso i centri per l’impiego, alla data di 

scadenza del bando ed alla data di assunzione effettiva nei termini di cui alla normativa 

citata. La verifica per i vincitori sarà effettuata in sede di approvazione delle graduatorie; 

 b) ai sensi degli artt.1014 e 678 del codice dell’ordinamento militare di cui al D.L.vo 

n.66/2010 e s.m.i.. 

 c) ai sensi dell’art.18 comma 4 del D.L.vo n.40 del 06/03/2017 e s.m.i. a favore degli 

Operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. 

Per poter usufruire dell’eventuale riserva dei posti, i candidati che intendono far valere il 

diritto, dovranno compilare la sezione dedicata nella domanda on line. 

I candidati che non dichiarano l’eventuale diritto in sede di presentazione della domanda 

on line non potranno usufruire della riserva neppure in caso di scorrimento della 

graduatoria. 

In applicazione dell’art.18 comma 2 del DPR n.220/2001, la graduatoria di merito dei 

candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 

ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze di cui all’art.5 del 

DPR n.487/1994 e s.m.i.. 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 

- Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 7 L.n. 

97/13, int. dell’art 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., possono, altresì, partecipare: 

1) i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
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di soggiorno permanente (per la definizione di familiare, si rinvia all'art. 2 della direttiva 

comunitaria n. 2004/38/CE); 

2) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti 

di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria; 

3) i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono essere in possesso dei diritti 

civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza. Ai cittadini stranieri è 

richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7/2/1994, n. 174); 

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento è effettuato dall’Azienda prima 

dell’immissione in servizio; 

- Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che 

siano stati esclusi dall’elettorato attivo; 

- Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati destituiti dall’impiego per 

averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

In aggiunta ai requisiti generali di cui al punto precedente il candidato deve essere in 

possesso dei seguenti titoli previsti quali requisiti specifici – art. 2 e art. 26 del DPR  

220/2001: 

A) diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento 

dell'obbligo scolastico, ovvero pari titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto 

equipollente o equivalente in Italia. 

Informazioni relative all’equipollenza e all’equivalenza (art.38 del D.L.vo n.165/2001) 

sono reperibili al link ministeriale https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini- 

professionali;. 

B) possesso dell’attestato di qualifica/certificazione per ASO, valido in tutto il territorio 

nazionale conseguito ai sensi dell’allegato 1 al DPCM 09/03/2022 – ovvero in assenza del 

titolo specifico di ASO, possesso dei requisiti professionali di cui ai commi 1 e 2 

dell’art.11, allegato 1 al DPCM 09/03/2022. 

- comma 1 - Sono esentati dall'obbligo di frequenza, di superamento del corso di 

formazione e conseguimento dell'attestato di qualifica/certificazione di cui al presente 

accordo coloro che, alla data di entrata in vigore del DPCM del 09/02/2018 (ovvero 

21/04/2018), hanno avuto l'inquadramento contrattuale di assistente alla poltrona, e 

possono documentare un'attività lavorativa, anche svolta e conclusasi in regime di 

apprendistato, di non meno di 36 mesi, anche non consecutiva, espletata negli ultimi dieci 

anni antecedenti l'entrata in vigore del medesimo DPCM; 

- comma 2 - Sono, altresì, esentati dall'obbligo di frequenza, di superamento del corso di 

formazione e conseguimento dell'attestato di qualifica/certificazione di cui al presente 

https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali
https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali
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accordo coloro che, alla data di entrata in vigore del DPCM del 09/02/2018 (ovvero 

21/04/2018), hanno avuto un diverso inquadramento contrattuale rispetto a quello di 

assistente alla poltrona ed abbiano svolto mansioni riconducibili a quelle dell'ASO nel 

medesimo arco temporale di cui al precedente comma. 

Tali requisiti devono essere documentati mediante l'esibizione, in alternativa o 

congiuntamente di (*): 

- contratto di lavoro individuale registrato, 

- percorso del lavoratore (C2 storico) rilasciato dal Centro per l'impiego del Comune di 

residenza dell'utente, 

- estratto conto contributivo INPS, 

- buste paga/cedolini, 

- posizione assicurativa INAIL, modello UNILAV. 

Qualora dai documenti sopra elencati non emergesse in maniera inequivocabile lo 

svolgimento attività riconducibili a quelle dell'ASO, è necessario presentare anche 

l'attestato di formazione in ambito odontoiatrico per adempimenti obblighi D.L.vo 

n.81/2008. 

- comma 3 - Il datore presso il quale il lavoratore presta servizio è tenuto ad acquisire dal 

lavoratore stesso la documentazione comprovante il possesso dei requisiti di cui ai commi 

1 e 2, che non dovrà essere trasmessa ad alcun ente pubblico. 

(*) Si precisa che i documenti descritti in relazione ai requisiti di cui sopra dovranno 

indicare chiaramente: 

- la tipologia del rapporto di lavoro (es: subordinato, somministrazione o altre tipologie), 

- il profilo professionale di inquadramento, 

- l’esatta durata e la continuità del rapporto, 

- l’effettivo impegno orario settimanale in relazione a quello previsto dai CCNL dei 

relativi comparti. 

ovvero, 

Riconoscimento di crediti formativi e di titoli pregressi Sono considerati titoli equivalenti 

alla qualifica ASO e consentono l’esonero totale dalla frequenza del percorso formativo 

nonché dall’esame finale i seguenti: 

a) la qualifica di ASO/Assistente alla poltrona, conseguita precedentemente al 

21/04/2018, in esito ad un percorso di qualifica di almeno 700 ore, erogato da un ente 

accreditato e riconosciuto dalla Regione di svolgimento; 

b) la qualifica di ASO/Assistente alla poltrona, conseguita precedentemente al 

21/04/2018, in esito ad un percorso di qualifica di almeno 700 ore frequentato in un paese 

estero e dichiarato equipollente/equivalente dagli enti preposti alla procedura di 

riconoscimento dei titoli. 

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, 

tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di 
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scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. La 

carenza ovvero l’omessa dichiarazione dei requisiti generali e specifici richiesti dal 

presente bando determina l’esclusione. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che 

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 

primo contratto collettivo (dal 2.9.1995). 

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, l’idoneità specifica alla mansione viene accertata, al 

momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente. 

A norma degli artt. 7, comma 1 e 57, comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è 

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di 

discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, 

alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla religione od alla lingua, nell'accesso al 

lavoro. 

 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere spedita esclusivamente per 

via telematica a pena di esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello 

della data di pubblicazione sul portale del reclutamento “InPA”, utilizzando 

esclusivamente la piattaforma informatica all’indirizzo web 

http://asptrapani.selezionieconcorsi.it; e seguendo le relative istruzioni. 

Tutto ciò che non verrà correttamente rappresentato tramite la suddetta 

piattaforma informatica non sarà oggetto di valutazione, sia per quanto attiene ai 

requisiti generali e specifici di ammissione, sia per quanto concerne la valutazione 

dei titoli. 

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato al 1°giorno successivo 

non festivo. 

Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle ore 23:59:59 

il sistema informatico non permetterà più né modifiche né invio delle domande ma 

esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande inviate telematicamente. 

In caso di più domande inviate, si terrà conto della domanda cronologicamente più 

recente. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 

interruzioni per manutenzioni del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato 

di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione Google 

Chrome, Mozilla Firefox e Safari che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. 

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

http://asptrapani.selezionieconcorsi.it/
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 MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, novellato dalla Legge 12 Novembre 

2011 n. 183, nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare: 

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate (con l’indicazione del reato commesso); in 

caso negativo dovrà esserne dichiarata espressamente l’assenza; 

e) l’assenza di carichi pendenti (in caso si abbiano carichi pendenti indicare il reato 

contestato); 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti per i profili messi a 

selezione; 

h) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e denominazione 

completa dell’istituto o degli istituti in cui il titolo è stato conseguito e gli eventuali 

decreti di riconoscimento per titoli equiparati o conseguiti all’estero; 

g) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti nati entro il 1985) 

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di 

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

l) l’idoneità alle mansioni proprie del profilo; 

m) la specificazione, ove ne ricorra la fattispecie, di essere beneficiario della Legge 

104/1992 e l’indicazione, qualora indispensabile, dell’ausilio eventualmente 

necessario per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio handicap e 

dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenerla (comprovata dall’allegata 

certificazione medica); 

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effetti della 

certificazione dovranno contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del 

titolo che si intende presentare; l’omissione anche di un solo elemento comporterà la 

non valutazione del titolo autocertificato. 

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei 

propri dati personali compresi i dati sensibili, per le finalità inerenti la procedura 

concorsuali. 

L’Azienda si riserva, in ogni momento, di accertare la veridicità delle dichiarazioni 

rese dai candidati come previsto dall’art. 71 del DPR n. 445/2000. 

Il candidato che intenda partecipare alla presente procedura concorsuale deve essere 
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in possesso di propria casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata 

unicamente a sé stesso e non a soggetti terzi, alla quale ricevere eventuali 

comunicazioni di interesse relative al concorso. 

L’Amministrazione può stabilire in qualsiasi momento, anche nel corso 

dell’espletamento della selezione, l’esclusione dei candidati per i quali venga 

accertata la carenza dei requisiti di ammissione ovvero la mancata osservanza delle 

disposizioni di cui al presente bando. 

 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato: 

-  Un curriculum formativo e professionale, reso nella forma 

dell’autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000. 

- Copia scannerizzata del documento di identità in corso di validità. 

- Copia delle pubblicazioni, eventualmente presentate, unitamente alla 

dichiarazione di conformità all’originale ai sensi del DPR 445/2000 (da inserire 

nell’apposita sezione “Pubblicazioni e Titoli Scientifici”). 

 
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati dal concorso di cui trattasi è disposta con 

provvedimento del Legale rappresentate dell’ASP di Trapani. 

L’elenco degli ammessi e degli esclusi sarà pubblicato esclusivamente sul portale 

aziendale http://www.asptrapani.it; nell’area Amministrazione trasparente - “Bandi di 

Concorso” – sottosezione “concorsi”, sezione dedicata. Tale pubblicazione avrà valore 

di notifica ad ogni effetto di legge. 

L’eventuale ammissione con riserva dei candidati che, in base alle dichiarazioni 

contenute nella domanda online ed alla documentazione a questa allegata, non risultino 

in possesso dei requisiti prescritti nonché di quei candidati le cui domande risultino 

irregolari, è disposta sempre con provvedimento del Direttore Generale. 

L’Azienda si riserva la possibilità di prevedere, per ragioni di economicità e di 

speditezza, che l’ammissione alla procedura avvenga con riserva di verifica del 

possesso dei requisiti di ammissione successivamente all’espletamento delle prove 

scritta e pratica: in tal caso la convocazione alle prove d’esame non costituisce 

ammissione e il successivo eventuale riscontro del mancato possesso dei requisiti di 

ammissione comporta sempre e in ogni caso l’esclusione dal concorso, 

indipendentemente dall’esito delle prove. In tutti i casi allo scioglimento della riserva 

l’Azienda procederà prima dell’espletamento della prova orale. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La commissione esaminatrice è nominata con decreto del direttore generale dell’ARCS 

http://www.asptrapani.it/
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nei termini di cui al DPR n.220/2001. 

La commissione esaminatrice è così composta: 

Presiedente: un dirigente odontoiatra; 

Componenti (n.2): inquadrati nello stesso profilo a concorso o comunque in possesso 

delle competenze/conoscenze specifiche relative al posto messo a selezione, anche se 

appartenente ad un’area superiore nei termini di cui all’allegato A al CCNL relativo al 

personale del comparto sanità 02/11/2022. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n.220/2001, in 

particolare si stabilisce quanto segue: 

1) la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

a) 40 punti per i titoli; 

b) 60 punti per le prove d’esame. 

2) I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti: 

a) 30 punti per la prova pratica; 

b) 30 punti per la prova orale. 

3) I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

a) titoli di carriera punti 20 

b) titoli accademici, di studio punti 3 

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2 

d) curriculum formativo e professionale punti 15 

I criteri di massima per la valutazione dei titoli vengono stabiliti dalla commissione 

esaminatrice precedentemente all’espletamento della prima prova secondo quanto 

previsto dall’art.11 del DPR n.220/2001. 

Si applicano, inoltre, le norme generali di cui agli artt.20, 21 e 22 del suddetto DPR. 

La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati ammessi alla prova orale, è resa 

nota agli interessati prima dello svolgimento della stessa. 

Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso. 

 
 

DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE/ESIBIRE ALLE PROVE 

Il candidato è tenuto a presentarsi alle prove con il documento di riconoscimento valido 

unitamente all’ulteriore documentazione eventualmente elencata nel calendario di 

convocazione. 

 PROVE D’ESAME 

Le prove d’esame consistono in: 

Prova pratica 

Svolgimento di un tema o quesiti a risposta multipla e/o sintetica e/o a completamento, 

in relazione: 
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- agli argomenti relativi ai processi di lavoro, attività, competenze, abilità e conoscenza 

proprie del profilo a selezione così come riportate nel DPCM datato 09/03/2022 (ad 

esempio: accoglienza della persona assistita, allestimento spazi e strumentazioni di 

trattamento odontoiatrico, assistenza all’odontoiatra, trattamento documentazione: 

clinica, amministrativo contabile), 

- alla normativa in materia di privacy (D.L.vo n.196/2003 e s.m.i., GDPR 679/2016), 

- alla sicurezza negli ambienti di lavoro (T.U. n. 81/2008 s.m.i), 

- agli elementi di legislazione sanitaria, 

- alla soluzione di casi pratici e/o simulazione di attività. 

Prova orale 

Colloquio: 

- finalizzato ad approfondire le materie oggetto della prova pratica nonché volta ad 

accertare l’attitudine e la professionalità del candidato con riferimento alle attività che 

sarà chiamato a svolgere, 

- teso a verificare la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese nonché 

alla verifica della conoscenza di elementi di informatica. La commissione 

esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti. 

SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

Le prove - pratica e orale - non possono aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di 

festività religiose così come individuate dal Ministero dell’interno. 

La/le data/e delle prove e la sede verranno comunicate esclusivamente mediante 

pubblicazione nel sito dell’Asp Trapani, nella pagina dedicata alla procedura 

all’interno della sezione “Concorsi e avvisi” almeno 20 (venti) giorni prima delle prove 

pratica e della prova orale senza ulteriore convocazione a domicilio. 

L’Asp di Trapani si riserva altresì di effettuare la prova orale nella stessa giornata 

individuata per l’espletamento della prova pratica. 

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico. 

I candidati che non si presentano a sostenere le prove nei giorni, nell’ora e nella sede 

stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza. 

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30 

(ventuno/trentesimi). 

É escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito almeno la sufficienza 

in ciascuna delle prove d’esame. 

 
DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 

L’elenco dei candidati ammessi/esclusi a sostenere le prove del concorso sarà 

pubblicato sul sito istituzionale dell’ASP TRAPANI nell’area Amministrazione 
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trasparente - “Bandi di Concorso” - sottosezione “concorsi”. Tale pubblicazione avrà 

valore di notifica ad ogni effetto di legge. 

La convocazione alle prove scritte avverrà a mezzo PEC comunicata dal candidato al 

momento della presentazione della domanda, almeno 15 giorni prima della data 

prevista per lo svolgimento della prova scritta. 

La convocazione alle successive prove pratica ed orale, avverrà almeno 20 giorni prima 

della data prevista per lo svolgimento delle stesse sul sito istituzionale della 

dell’ASP TRAPANI nell’area Amministrazione trasparente - “Bandi di Concorso” - 

sottosezione “concorsi”. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di 

legge nella pagina relativa al concorso in argomento. Tale pubblicazione avrà valore 

di notifica ad ogni effetto di legge. 

In ogni caso, gli avvisi di convocazione a tutte le prove concorsuali saranno 

tempestivamente pubblicati anche sul sito internet dell’ASP di TRAPANI nella sezione 

Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento ed avranno valore di notifica 

ad ogni effetto di legge. 

Gli aspiranti dovranno presentarsi per sostenere le prove d’esame secondo quanto ivi 

indicato, muniti di copia di documento d’identità personale valido a norma di legge. I 

candidati assenti saranno considerati rinunciatari, qualsiasi sia la causa dell’assenza, 

anche indipendente dalla loro volontà. 

Tali procedure vengono considerate quale notifica a tutti gli effetti di legge ed i 

candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno e sede prestabiliti 

saranno considerati rinunciatari al Concorso quali che siano le cause dell’assenza, 

anche indipendenti dalla loro volontà. 

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla presente 

procedura concorsuale. 

La Commissione si riserva la facoltà di effettuare la prova scritta e la prova pratica 

nella stessa giornata. 

Le prove scritta e pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame; in tal 

caso, i candidati saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica 

nell’impossibilità, da parte della Commissione, di valutare la prova scritta 

nell’immediato. 

La durata delle singole prove e le modalità di espletamento delle stesse sono stabilite 

dalla Commissione, secondo le modalità indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai 

candidati prima dell’inizio delle prove stesse. La valutazione degli elaborati relativi 

alla prova pratica è subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta, pertanto, 

i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla partecipazione 

al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove non 

costituirà per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale. 

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al 
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superamento della prova scritta e pratica. La prova scritta e pratica potranno essere 

effettuate anche con l’utilizzo di strumenti informatizzati, secondo le modalità che 

saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse. Per ragioni organizzative, 

ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potrà essere svolta suddividendo 

i partecipanti in più turni, anche in giorni diversi. 

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet dell’ASP DI TRAPANI, nella 

pagina dedicata al concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di 

comunicazione agli interessati. 

Per ragioni di economicità e celerità di espletamento delle procedure concorsuali, fatte 

salve le indicazioni di opportunità vigenti, è facoltà dell’Amministrazione effettuare 

una prova di preselezione della quale sarà data notizia sul sito www.asptrapani.it - 

Amministrazione trasparente - “Bandi di Concorso” - sottosezione “concorsi” sezione 

dedicata al concorso in parola, non meno di 15 giorni prima dello svolgimento, con 

indicazione delle relative modalità di esecuzione. 

Il punteggio ottenuto nella eventuale prova preselettiva non concorre alla formazione 

del voto finale di merito. 

La convocazione alle prove d’esame non costituisce ammissione e il mancato possesso 

dei requisiti di ammissione, verificato dopo l’espletamento delle prove, comporta 

sempre e in ogni caso l’esclusione. 

 
GRADUATORIA DI MERITO 

Al termine delle prove la Commissione procede alla formulazione della graduatoria di 

merito secondo l’ordine dei punti attribuiti a ciascun candidato nella valutazione dei 

titoli e nelle prove di esame, con l’osservanza, a parità di merito, della precedenza 

prevista ex art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. 

Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle 

prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. 

A parità di titoli di precedenza la preferenza è accordata al candidato con minore età, 

a norma di legge. In applicazione della legge n. 145/2018 e ss.mm.ii., i candidati in 

formazione specialistica sono collocati in apposita graduatoria separata. 

La graduatoria finale è rimessa al Direttore Generale per la necessaria approvazione. 

La graduatoria approvata è pubblicata sul sito aziendale www.asptrapani - 

Amministrazione trasparente - “Bandi di Concorso” - sottosezione “concorsi” - sezione 

dedicata. 

La graduatoria del Concorso ha valenza esclusivamente per la Asp Trapani e potrà 

essere oggetto di scorrimento, rispetto ai posti messi a bando, sempre nel rispetto e nel 

rispetto dell’ordine di graduatoria medesima, nonché delle disposizioni statali, 

regionali vigenti in materia di programmazione, organizzazione e assistenza sanitaria, 

dell’organizzazione della rete dell’assistenza, dei piani strategici e in materia di 

http://www.asptrapani.it/
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gestione del personale del SSR, nonché dei vincoli economico- finanziari. 

Il termine per l’accettazione dell’incarico da parte del candidato vincitore o idoneo, è 

di 5 giorni decorrenti dalla data di ricezione della PEC di conferimento incarico a 

tempo indeterminato. 

La graduatoria finale di merito, rimane efficace per due anni dalla data di approvazione 

del relativo provvedimento deliberativo in ottemperanza alle previsioni di cui all’art. 

35 comma 5 ter del D.lgs.165/2001. 

Il vincitore sarà invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa 

contrattuale vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici l’assunzione 

decorrerà dalla data dell’effettiva immissione in servizio. L’assunzione è sempre 

subordinata alla verifica da parte dell’Azienda della compatibilità economico- 

finanziaria, così come attestata dai provvedimenti regionali autorizzativi dei fabbisogni 

assunzionali. 

Il vincitore o idoneo, assunto a tempo pieno ed indeterminato, non potrà chiedere il 

trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di 5 anni, a decorrere dalla data di 

effettiva immissione in servizio. 

La graduatoria potrà essere altresì utilizzata per il reclutamento di personale a tempo 

determinato, nei limiti della vigenza biennio. 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

I candidati utilmente classificati e chiamati a ricoprire il posto di lavoro riceveranno 

apposita comunicazione attraverso Posta Elettronica Certificata al recapito indicato 

nella domanda di ammissione, eletto a domicilio informatico. Ai fini del computo del 

termine si considera la data di consegna della proposta alla PEC. Il mancato riscontro 

nei termini indicati sarà considerato rinuncia all’assunzione e comporterà la decadenza 

dalla relativa graduatoria del soggetto vincitore o idoneo. 

L’irreperibilità del candidato sarà considerata altresì rinuncia all’assunzione: 

l’Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione/variazione del recapito PEC. Il candidato, vincitore 

o idoneo, che rifiuti la proposta di assunzione pervenuta dall’Azienda sarà 

definitivamente espunto dalla graduatoria. 

Il rapporto di lavoro si costituirà ai sensi del C.C.N.L. Comparto Sanità del S.S.N. 

vigente, mediante stipula di contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni 

dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto medesimo. La stipula 

del contratto individuale di lavoro, da parte del candidato individuato per l’assunzione, 

implica l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disciplinano e 

disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti delle 

aziende sanitarie. Il soggetto individuato dovrà dichiarare di non trovarsi in alcuna 

delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. 
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a partire dall’inizio del rapporto di lavoro, che dovrà intervenire nei tempi concordati 

con l’amministrazione, pena la decadenza dal diritto all’assunzione. Il contratto 

individuale di lavoro si risolverà di diritto qualora il candidato non assuma servizio alla 

data stabilita ovvero in carenza di requisiti generali o specifici richiesti accertata in 

sede di controllo delle dichiarazioni rese. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi della normativa vigente di cui al Regolamento Europeo in materia di privacy 

n. 679/2016, del D. Lgs. n. 196/2003 e dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, i dati 

personali forniti nelle domande di partecipazione al Concorso pubblico di cui al 

presente bando sono raccolti presso la ASP Trapani – UOC Risorse Umane – UOS 

Fabbisogno e Reclutamento. L’Azienda si impegna a rispettare il carattere riservato 

delle informazioni e a trattare tutti i dati solo per le finalità connesse e strumentali alla 

procedura selettiva e all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro. 

Il titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà avvalersi di terzi. Il 

responsabile del trattamento è il Direttore della suddetta UOC in qualità di 

Responsabile delle procedure selettive di reclutamento del personale. 

L’Azienda può avvalersi anche di società esterne per il trattamento transitorio 

automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento delle prove selettive e fino 

al completamento delle stesse. Le medesime informazioni potranno essere comunicate 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione 

giuridica del candidato nel rispetto di norme di legge e/o regolamento. 

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti 

complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i 

dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge nonché il diritto 

di opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

NORME FINALI 

La partecipazione al Concorso presuppone la integrale conoscenza ed accettazione da 

parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni di legge inerenti le selezioni 

pubbliche di personale, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da 

presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 

previste dal bando, delle disposizioni di legge regolamentari e contrattuali relative alle 

assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al 

trattamento economico del personale, alle quali la nomina deve intendersi soggetta, 

delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari della ASP Trapani 

e delle loro future eventuali modificazioni. 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Sanità del 

S.S.N. Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 

120 giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della 

Repubblica. La Asp di Trapani si riserva la facoltà di prorogare e riaprire i termini, 
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revocare, sospendere e modificare o annullare il presente bando in relazione 

all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, tenuto conto delle 

disposizioni regionali e nazionali vigenti nel tempo, ovvero, qualora a suo 

insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità od opportunità, per ragioni di pubblico 

interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto. Si riserva altresì piena 

facoltà di sospendere o revocare il procedimento di assunzione ove ricorrano motivi di 

pubblico interesse. L’assunzione in servizio dei vincitori, successivamente 

all’approvazione della graduatoria finale di merito, è sempre subordinata alla verifica 

da parte dell’Azienda della compatibilità economico – finanziaria e potrebbe essere 

temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero 

il blocco delle assunzioni. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione 

dell’espletamento del presente Concorso verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 

196/2003 e s.m.i. . 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 

trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 

assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 

stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

Ultimata la procedura, i candidati, trascorsi novanta giorni dalla data di esecutività del 

provvedimento di approvazione della graduatoria, potranno ritirare la documentazione 

prodotta. 

Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’Azienda disporrà del 

materiale secondo le proprie necessità senza alcuna responsabilità. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme 

di cui alla Legge 241/1990 e s.m.i., al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 Novembre 2005, 

n. 246), al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e s.m.i., al D.P.R. 487/1994 e s.m.i., al D. Lgs. 

165/2001 e al D.P.R. 445/2000, oltre ad ogni altra disposizione di legge applicabile in 

materia. Il presente bando verrà pubblicato per esteso sul sito web aziendale 

www.asptrapani.it; e sul portale del reclutamento “InPA”.  Tutte le informazioni 

riguardanti la procedura potranno essere richieste tramite la piattaforma concorsi 

http://asptrapani.selezionieconcorsi.it; oppure presso l’UOC Risorse Umane - ASP di 

Trapani, via Mazzini, 1 Trapani - tel. n. 0923/805251 (nei giorni di martedì dalle 16,00 

alle 17,30 e giovedì dalle 9,30 alle 12,30). 

 

                           IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                           Dott.ssa Sabrina Pulvirenti 

http://www.asptrapani.it/
http://asptrapani.selezionieconcorsi.it/
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