CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
PSICOLOGO - DISCIPLINA PSICOTERAPIA DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
DIPENDENZE (SER.D.) DEL DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
R
In esecuzione della deliberazione C.S. n. 17 del 19-01-2026, ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 dirigenti

psicologi

La procedura selettiva pubblica di cui al presente bando sara espletata nel rispetto
della vigente normativa nazionale in materia di accesso al pubblico impiego, tra cui il
DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii., il DPR n. 483/1997 e ss.mm.ii, il DPR n. 445/2000 e
ss.mm.ii, il D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii, la Direttiva n. 3/2018 del Ministero per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, nonché in ottemperanza alle
indicazioni di cui alla Legge n. 145/2018 e ss.mm.ii., al DL n. 44/2021 ed alla Legge
n. 56/2019 e s.m.i., la Legge n. 60 del 25/06/2019, la Legge n. 56 del 26/05/2023 di

conversione del D.L. 30 marzo 2023, n. 34.

Lo stato giuridico ed economico inerente al predetto profilo professionale ¢
regolato e stabilito dalle norme legislative vigenti e contrattuali di cui al CCNL Area della
Sanita S.S.N. 2019-2021.

A norma dell’art. 7, c. 1 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. & garantita pari opportunita tra
uomini e donne nell’accesso al lavoro e nel relativo trattamento sul lavoro. Ai sensi
dell’art. 3, ¢. 6 della L. n. 127/97 la partecipazione non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo

quelli previsti dalle norme vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio.

Non possono partecipare al concorso di cui al presente bando:
- 1 soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- gli esclusi dall’elettorato attivo e/o sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza, ai quali
sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea (per il tempo della stessa) dai pubblici

uffici;

- 1 destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A., ovvero licenziati per aver conseguito
I’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
- 1 soggetti che abbiano subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione.

L’ Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate,
la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino

ostativi all’ammissione. L’ Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento
b
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’esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

- Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 7 L.n. 97/13,
int.dell’art 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., possono, altresi, partecipare:

1) i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (per la definizione di familiare, si rinvia all'art. 2 della direttiva
comunitaria n. 2004/38/CE);

2) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

3) i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono essere in possesso dei diritti
civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza. Ai cittadini stranieri ¢
richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7/2/1994, n. 174);

- Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento ¢ effettuato dall’Azienda prima
dell’immissione in servizio;

- Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo;

- Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati destituiti
dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Laurea in Psicologia secondo il vecchio ordinamento o diploma di Laurea Specialistica
classe 58/S o Laurea Magistrale LM-51;

b) Specializzazione in Psicoterapia, ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti
o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ D.M. 31.01.19998 e ss.mm.ee., ovvero di essere
dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del 02 febbraio 1998 presso le Usl e
le Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Psicologo nella disciplina per cui ¢
indetto il Concorso.

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3,
comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 luglio

2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici
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veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei
fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza
del bando;

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I requisiti specifici conseguiti all’estero, sono considerati validi se riconosciuti equivalenti o
equipollenti ai sensi della vigente normativa in materia; a tal fine nella domanda di
partecipazione devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando. La carenza ovvero I’omessa dichiarazione dei requisiti generali e specifici richiesti
dal presente bando determina 1’esclusione.

I candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero, dovranno allegare, a pena di
esclusione, nella procedura online, idonea documentazione attestante il riconoscimento di
tali titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente
dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. La carenza ovvero 1’omessa
dichiarazione dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando determina
’esclusione.

Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, I’idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’ Azienda/Ente.

A norma degli artt. 7, comma 1 ¢ 57, comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne e 1'assenza di ogni forma di discriminazione,
diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine
etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere spedita esclusivamente per via
telematica a pena di esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sul portale del reclutamento “InPA”, utilizzando esclusivamente la

piattaforma informatica all’indirizzo web http://asptrapani.selezionieconcorsi.it; e
3
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seguendo le relative istruzioni.

Tutto ci0 che non verra correttamente rappresentato tramite la suddetta
piattaforma informatica non sara oggetto di valutazione, sia per quanto attiene ai
requisiti generali e specifici di ammissione, sia per quanto concerne la valutazione
dei titoli.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine & prorogato al 1°giorno successivo
non festivo.

Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle ore 23:59:59 il
sistema informatico non permettera piit né modifiche né invio delle domande ma
esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande inviate telematicamente.
In caso di piu domande inviate, si terra conto della domanda cronologicamente piu

recente.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzioni del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione Google Chrome,
Mozilla Firefox e Safari che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, novellato dalla Legge 12 Novembre

2011 n. 183, nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (con 1’indicazione del reato commesso); in
caso negativo dovra esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti per i profili messi a selezione;

g) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data, sede e denominazione
completa dell’istituto o degli istituti in cui il titolo ¢ stato conseguito e gli eventuali
decreti di riconoscimento per titoli equiparati o conseguiti all’estero;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti nati entro il 1985)

1) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) ’idoneita alle mansioni proprie del profilo;

m) la specificazione, ove ne ricorra la fattispecie, di essere beneficiario della Legge

4
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104/1992 e ’indicazione, qualora indispensabile, dell’ausilio eventualmente necessario
per I’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio handicap e dell’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per sostenerla (comprovata dall’allegata certificazione
medica);

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effetti della
certificazione dovranno contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
che si intende presentare; 1’omissione anche di un solo elemento comportera la non
valutazione del titolo autocertificato.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei
propri dati personali compresi i dati sensibili, per le finalita inerenti la procedura
concorsuali.

L’Azienda si riserva, in ogni momento, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati come previsto dall’art. 71 del DPR n. 445/2000.

Il candidato che intenda partecipare alla presente procedura concorsuale deve essere in
possesso di propria casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata unicamente a
sé stesso e non a soggetti terzi, alla quale ricevere eventuali comunicazioni di interesse
relative al concorso.

L’Amministrazione puo stabilire in qualsiasi momento, anche nel corso
dell’espletamento della selezione, 1’esclusione dei candidati per i quali venga accertata
la carenza dei requisiti di ammissione ovvero la mancata osservanza delle disposizioni

di cui al presente bando.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato:
Un curriculum formativo e professionale, reso nella forma dell’autocertificazione ai
sensi del DPR 445/2000.
Copia scannerizzata del documento di identita in corso di validita.
Copia delle pubblicazioni, eventualmente presentate, unitamente alla dichiarazione di
conformita all’originale ai sensi del DPR 445/2000 (da inserire nell’apposita sezione

“Pubblicazioni e Titoli Scientifici”).

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e I’esclusione dei candidati dal concorso di cui trattasi ¢ disposta con
provvedimento del Legale rappresentate dell’ ASP di Trapani.

L’elenco degli ammessi ¢ degli esclusi sara pubblicato esclusivamente sul portale

aziendale http://www.asptrapani.it; nell’area Amministrazione trasparente - “Bandi di
Concorso” — sottosezione “concorsi”, sezione dedicata. Tale pubblicazione avra valore di
notifica ad ogni effetto di legge.

L’eventuale ammissione con riserva dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute
5
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nella domanda online ed alla documentazione a questa allegata, non risultino in possesso
dei requisiti prescritti nonché di quei candidati le cui domande risultino irregolari, ¢
disposta sempre con provvedimento del Direttore Generale.

L’ Azienda si riserva la possibilita di prevedere, per ragioni di economicita e di speditezza,
che ’ammissione alla procedura avvenga con riserva di verifica del possesso dei requisiti
di ammissione successivamente all’espletamento delle prove scritta e pratica: in tal caso
la convocazione alle prove d’esame non costituisce ammissione ¢ il successivo eventuale
riscontro del mancato possesso dei requisiti di ammissione comporta sempre e in ogni
caso I’esclusione dal concorso, indipendentemente dall’esito delle prove. In tutti i casi allo

scioglimento della riserva I’ Azienda procedera prima dell’espletamento della prova orale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita prevista dall’art. 53 del
D.P.R.n.483/97:
- Presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della
disciplina oggetto del concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o
in caso di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata dal Direttore Generale, o per delega
dal direttore sanitario nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si
intende ricoprire;
- Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla
disciplina oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indicato nell'articolo
6, comma 2, ed uno designato dall’ Assessorato regionale della Salute, fra il personale di
cui sopra.
Le funzioni di segretario sono affidate ad un funzionario amministrativo dell’ Azienda
appartenente ad un livello non inferiore al settimo.
Ai sensi del comma 3 dell’art. 6 del D.P.R. n. 483/97 il sorteggio di uno dei componenti
della Commissione esaminatrice avverra presso la sede della ASP di Trapani — Via

Mazzini n. 1 — Trapani, il 15 giorno successivo alla data di scadenza del presente bando.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, dei quali 20
riservati ai titoli ed 80 alle prove d’esame. I criteri di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, per quanto non previsto dal D.P.R. n. 483/97 e s.m.i., sono stabiliti dalla
Commissione esaminatrice in sede di prima riunione, che avverra prima dell’espletamento
della prima prova concorsuale.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997, artt. 11, 20,
21, 22, 23, e in particolare 1’art. 55 Il risultato della valutazione titoli ¢ reso noto ai
candidati prima dell’effettuazione della prova orale.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
6
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a. 20 punti per i titoli;
b. 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
Le prove di esame sono le seguenti € verteranno sugli argomenti ivi riportati:
a) prova scritta:
b) prova pratica:
c) prova orale:
Ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. si effettua, nell’ambito della prova orale,
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua inglese. Del giudizio conclusivo
di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 per
ciascuna.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. In caso di mancato
raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato
non ¢ ammesso a sostenere le prove successive. La prova orale si svolgera in un’aula
aperta al pubblico.
La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione con ’osservanza delle norme e secondo le modalita di cui al D.P.R. n.
483/97 e s.m.i. nonché delle previsioni normative di cui alla Legge n. 56/2019.
Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al D.P.R. n. 483/97 e s.m.i.
L’Azienda puo avvalersi di societa esterne per il trattamento transitorio automatizzato dei
dati finalizzato all’espletamento del concorso. L’esito delle prove ¢ pubblicato sul sito
internet aziendale www.asptrpani.it - Amministrazione trasparente - “Bandi di Concorso”

- sottosezione “concorsi” - sezione dedicata, avente valore di notifica ad ogni effetto di

legge.

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

L’elenco dei candidati ammessi/esclusi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato
7



sul sito istituzionale dell’ASP TRAPANI nell’area Amministrazione trasparente - “Bandi
di Concorso” - sottosezione “concorsi”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni
effetto di legge.

La convocazione alle prove scritte avverra a mezzo PEC comunicata dal candidato al
momento della presentazione della domanda, almeno 15 giorni prima della data prevista
per lo svolgimento della prova scritta.

La convocazione alle successive prove pratica ed orale, avverra almeno 20 giorni prima
della data prevista per lo svolgimento delle stesse sul sito istituzionale dell’ASP
TRAPANI nell’area Amministrazione trasparente - “Bandi di Concorso” - sottosezione
“concorsi”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge nella pagina
relativa al concorso in argomento. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni
effetto di legge.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione a tutte le prove concorsuali saranno
tempestivamente pubblicati anche sul sito internet dell’ASP di TRAPANI nella sezione
Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento ed avranno valore di notifica ad
ogni effetto di legge.

Gli aspiranti dovranno presentarsi per sostenere le prove d’esame secondo quanto ivi
indicato, muniti di copia di documento d’identita personale valido a norma di legge. I
candidati assenti saranno considerati rinunciatari, qualsiasi sia la causa dell’assenza,
anche indipendente dalla loro volonta.

Tali procedure vengono considerate quale notifica a tutti gli effetti di legge ed i candidati
che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno e sede prestabiliti saranno
considerati rinunciatari al Concorso quali che siano le cause dell’assenza, anche
indipendenti dalla loro volonta.

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla presente procedura
concorsuale.

La Commissione si riserva la facolta di effettuare la prova scritta e la prova pratica nella
stessa giornata.

Le prove scritta e pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame; in tal caso,
i candidati saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilita, da
parte della Commissione, di valutare la prova scritta nell’immediato.

La durata delle singole prove e le modalita di espletamento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione, secondo le modalita indicate nel DPR 483/97, ¢ comunicate ai candidati
prima dell’inizio delle prove stesse. La valutazione degli elaborati relativi alla prova
pratica ¢ subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta, pertanto, i candidati
che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e
I’aver effettuato ambedue le prove non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla
prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento
8
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della prova scritta e pratica. La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con
I’utilizzo di strumenti informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel
diario di convocazione alle stesse. Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso
(scritta, pratica ed orale) potra essere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche
in giorni diversi.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet della ASP DI TRPAANI, nella
pagina dedicata al concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati.

Per ragioni di economicita e celerita di espletamento delle procedure concorsuali, fatte
salve le indicazioni di opportunita vigenti, ¢ facolta dell’ Amministrazione effettuare una
prova di preselezione della quale sara data notizia sul sito www.asptrapani.it -
Amministrazione trasparente - “Bandi di Concorso” - sottosezione “concorsi” sezione
dedicata al concorso in parola, non meno di 15 giorni prima dello svolgimento, con
indicazione delle relative modalita di esecuzione.

Il punteggio ottenuto nella eventuale prova preselettiva non concorre alla formazione del
voto finale di merito.

Ai sensi dell’art. 25, comma 9 del D. Lgs. n. 90/14, convertito in Legge n. 114/14, i
candidati con invalidita uguale o superiore all’80% sono esentati dalla partecipazione alla
preselezione e diretta mente ammessi alla prova scritta. 1 soggetti interessati
dall’esenzione dovranno dichiarare in sede di compilazione della domanda telematica la
condizione di invalidita, allegando la documentazione richiesta. L’esito della eventuale
prova di preselezione, con contestuale convocazione alla prova scritta, ¢ pubblicato sul
sito internet aziendale www.asptrapani.it - Amministrazione trasparente - “Bandi di
Concorso” - sottosezione “concorsi” - sezione dedicata, con valore di notifica ad ogni
effetto di legge.

A tutte le prove d’esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento
di identita personale.

La convocazione alle prove d’esame non costituisce ammissione ¢ il mancato possesso
dei requisiti di ammissione, verificato dopo 1’espletamento delle prove, comporta sempre

¢ in ogni caso 1’esclusione.

GRADUATORIA DI MERITO
Al termine delle prove la Commissione procede alla formulazione della/e graduatoria/e di
merito secondo I’ordine dei punti attribuiti a ciascun candidato nella valutazione dei titoli
e nelle prove di esame, con 1’osservanza, a parita di merito, della precedenza prevista ex
art. 5 del D.P.R. n. 487/94 es.m.i.
Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

A parita di titoli di precedenza la preferenza ¢ accordata al candidato con minore eta, a
9

ALLEGATO A



norma di legge. In applicazione della legge n. 145/2018 e ss.mm.ii., i candidati in
formazione specialistica sono collocati in apposita graduatoria separata.

La/le graduatoria/e finale/i ¢/sono rimessa/e al Direttore Generale per la necessaria
approvazione.

La/le graduatoria/e approvata/e ¢/sono pubblicata/e sul sito aziendale www.asptrapani -
Amministrazione trasparente - “Bandi di Concorso” - sottosezione “concorsi” - sezione
dedicata.

Le due graduatorie concorsuali separate avranno una validita di non oltre due anni a
decorrere dalla data di esecutivita del provvedimento di approvazione delle graduatorie
stesse o dei successivi provvedimenti di rettifica. Si precisa al riguardo che sara utilizzata
prioritariamente la graduatoria formulata con gli idonei gia in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Una volta esaurita questa prima graduatoria si potra procedere con lo scorrimento della
graduatoria degli specializzandi.

La/e graduatoria/e del Concorso ha/hanno valenza esclusivamente per la Asp Trapani e
potra /potranno essere oggetto di scorrimento, rispetto ai posti messi a bando, sempre nel
rispetto e nel rispetto dell’ordine di graduatoria medesima, nonché delle disposizioni
statali, regionali vigenti in materia di programmazione, organizzazione e assistenza
sanitaria, dell’organizzazione della rete dell’assistenza, dei piani strategici e in materia di
gestione del personale del SSR, nonché dei vincoli economico- finanziari.

Il termine per I’accettazione dell’incarico da parte del candidato vincitore o idoneo, ¢ di 5
giorni decorrenti dalla data di ricezione della PEC di conferimento incarico a tempo
indeterminato.

11 soggetto vincitore o idoneo, che non accetta o che non si presenta alla convocazione
dell’Azienda che ha indetto la procedura concorsuale, ¢ considerato rinunciatario ed ¢
cancellato dalla suddetta graduatoria.

La graduatoria finale di merito, rimane efficace per due anni dalla data di approvazione
del relativo provvedimento deliberativo in ottemperanza alle previsioni di cui all’art. 35
comma 5 ter del D.1gs.165/2001.

Il vincitore sara invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa
contrattuale vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici 1’assunzione
decorrera dalla data dell’effettiva immissione in servizio. L’assunzione ¢ sempre
subordinata alla verifica da parte dell’ Azienda della compatibilita economico-finanziaria,
cosi come attestata dai provvedimenti regionali autorizzativi dei fabbisogni assunzionali.
Il vincitore o idoneo, assunto a tempo pieno ed indeterminato, non potra chiedere il
trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di 5 anni, a decorrere dalla data di
effettiva immissione in servizio.

La graduatoria potra essere altresi utilizzata per il reclutamento di personale a tempo

determinato, nei limiti della vigenza biennio.
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COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
I candidati utilmente classificati e chiamati a ricoprire il posto di lavoro riceveranno
apposita comunicazione attraverso Posta Elettronica Certificata al recapito indicato nella
domanda di ammissione, eletto a domicilio informatico. Ai fini del computo del termine
si considera la data di consegna della proposta alla PEC. Il mancato riscontro nei termini
indicati sara considerato rinuncia all’assunzione ¢ comportera la decadenza dalla relativa
graduatoria del soggetto vincitore o idoneo.
L’irreperibilita del candidato sara considerata altresi rinuncia all’assunzione:
I’ Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione/variazione del recapito PEC. Il candidato, vincitore o
idoneo, che rifiuti la proposta di assunzione pervenuta dall’Azienda sara definitivamente
espunto dalla graduatoria.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei soggetti in formazione specialistica di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria, ¢
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando.
Il rapporto di lavoro si costituira ai sensi del C.C.N.L. Area della Sanita del S.S.N. vigente,
mediante stipula di contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto medesimo. La stipula del contratto
individuale di lavoro, da parte del candidato individuato per I’assunzione, implica
I’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti delle aziende sanitarie. Il
soggetto individuato dovra dichiarare di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/01 ¢ s.m.i. a partire dall’inizio
del rapporto di lavoro, che dovra intervenire nei tempi concordati con I’amministrazione,
pena la decadenza dal diritto all’assunzione. Il contratto individuale di lavoro si risolvera
di diritto qualora il candidato non assuma servizio alla data stabilita ovvero in carenza di

requisiti generali o specifici richiesti accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ogni candidato dovra rendere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali,
ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione a pena di esclusione dal concorso; i dati forniti dai candidati saranno
raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione

del rapporto medesimo.
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Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso e
alla posizione giuridico-economica dei candidati. I candidati godono dei diritti previsti
dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679, ove applicabili, che possono far

valere nei confronti dell’ Azienda.

NORME FINALI
La partecipazione al Concorso presuppone la integrale conoscenza ed accettazione da
parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni di legge inerenti le selezioni
pubbliche di personale, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare ¢ comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni previste
dal bando, delle disposizioni di legge regolamentari e contrattuali relative alle assunzioni
presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al trattamento
economico del personale, alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari della ASP TRAPANI e delle loro
future eventuali modificazioni.
Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area della Sanita del
S.S.N. Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.
L’ASP di TRAPANI si riserva la facolta di prorogare e riaprire i termini, revocare,
sospendere e modificare o annullare il presente bando in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale, tenuto conto delle disposizioni regionali e
nazionali vigenti nel tempo, ovvero, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la
necessita od opportunita, per ragioni di pubblico interesse, escludendo per i candidati
qualsiasi pretesa o diritto.
Si riserva altresi piena facolta di sospendere o revocare il procedimento di assunzione ove
ricorrano motivi di pubblico interesse.
L’assunzione in servizio dei vincitori, successivamente all’approvazione della graduatoria
finale di merito, ¢ sempre subordinata alla verifica da parte dell’Azienda della
compatibilita economico — finanziaria e potrebbe essere temporaneamente sospesa o
ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.
Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento del presente Concorso verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i. .
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo

svolgimento delle procedure concorsuali.
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Ultimata la procedura, i candidati, trascorsi novanta giorni dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione della graduatoria, potranno ritirare la documentazione
prodotta.

Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, 1’Azienda disporra del
materiale secondo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme di
cui alla Legge 241/1990 ¢ s.m.i., al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari
opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 Novembre 2005, n.
246), al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e s.m.i., al D.P.R. 487/1994 ¢ s.m.i., al D. Lgs.
165/2001 e al D.P.R. 445/2000, oltre ad ogni altra disposizione di legge applicabile in
materia.

11 presente bando verra pubblicato per esteso sul sito web aziendale www.asptrapani.it; e

sul portale del reclutamento “InPA”.

Tutte le informazioni riguardanti la procedura potranno essere richieste tramite la
piattaforma concorsi http://asptrapani.selezionieconcorsi.it; oppure presso I’UOC Risorse
Umane - ASP di Trapani, via Mazzini, 1 Trapani - tel. n. 0923/805251 (nei giorni di
martedi dalle 16,00 alle 17,30 e giovedi dalle 9,30 alle 12,30).

IL COMMISSARIO STRAORDANARID
SABRINA

. . :03.02.2026
Dott.ssa Sabrina Pulvirenti Toetce

GMT+01:00
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