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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Hkskok

Avviso pubblico, tramite procedura comparativa dei curricula, per il conferimento di incarichi libero
professionali ai sensi dell’art. 7, co. 6, del D.Lgs. 165/2001, per la realizzazione del Progetto “Adenzi@
&Accur@. Comunita in crescita a Pantelleria. Sistema integrato e diffuso di interventi sociosanitari ed
educativi per i soggetti in eta evolutiva e giovanile” ai seguenti professionisti:

. 2 — Profilo Psicologo Psicoterapeuta;
. 1 — Profilo Sociologo;

. 1 — Profilo Assistente Sociale;

n
n
- n.2 - Profilo Educatore Socio - Pedagogico
n
n. 1 — Profilo Social Media Manager;

BANDO DI ISCRIZIONE ONLINE

SI RENDE NOTO

che in attuazione della deliberazione C.S.n. 1724  del  19/12/2025 ¢ indetta una selezione pubblica,
a valutazione comparativa dei curricula, per la formulazione di una graduatoria biennale per il conferimento di
incarichi libero professionali, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del D.Lgs. 165/2001, per la realizzazione del
Progetto “Adenzi@ &Accur@. Comunita in crescita a Pantelleria. Sistema integrato e diffuso di
interventi sociosanitari ed educativi per i soggetti in eta evolutiva e giovanile” ai seguenti professionisti:

. 2 — Profilo Psicologo Psicoterapeuta;

. 1 — Profilo Sociologo;

. 2 — Profilo Educatori Socio — Pedagogici:
. 1 — Profilo Assistente Sociale;

. 1 — Profilo Social Media Manager;
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1) OGGETTO DELL’ INCARICO
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L’oggetto dell’incarico, per ciascun profilo a selezione, consiste nell’espletamento delle attivita finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi progettuali — il cui budget ¢ stato approvato con deliberazione n. 1699/C.S. del
10/12/2025 - e delle mansioni tipiche delle figure professionali richieste.

Tuttavia, la definizione delle modalita di esecuzione della prestazione ¢ rimessa alle determinazioni del Referente
del progetto di concerto con il Gruppo di lavoro aziendale individuato con la sopra menzionata deliberazione.

2) DURATA E COMPENSO

La decorrenza degli incarichi di lavoro autonomo verra fissata nei contratti individuali e avra la durata di anni tre
(3), a decorrere dalla data di effettivo inizio delle attivita.

Ai professionisti verra corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo, per 1’intero progetto, dietro presentazione
di fattura, da liquidarsi in acconti bimestrali e, comunque, frazionabili su base mensile, per tutta la durata
dell’incarico e subordinato al raggiungimento degli obiettivi progettuali, previa presentazione di una relazione
sull’attivita svolta con attestazione del Referente, come segue:

Euro 150.000, per I’intero triennio, per n. 2 Psicologo Psicoterapeuta;
Euro 54.000, per I’intero triennio, per n. 1 Sociologo;

Euro 94.000. per I’intero triennio, per n. 2 Educatori socio - pedagogici;

Euro 69.000, per I’intero triennio, per n. 1 Assistente Sociale;
Euro 50.000, per I’intero triennio, per n. 1 Social media manager;

Quanto al monte orario, si specifica che lo stesso ¢ stato individuato in:

24h settimanali, cadauno, per il profilo professionale di Psicologo Psicoterapeuta;

20h settimanali per il profilo professionale di Sociologo;

24h settimanali, cadauno, per il profilo professionale di Educatore;

36h settimanali per il profilo professionale di Assistente Sociale;

30h settimanali per il profilo professionale di Social Media Manager;

3) REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

* requisiti generali richiesti per tutti i profili:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

¢) non avere riportato condanne penali per uno dei reati che comportano il recesso da parte della P.A.;

d) non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati
per avere conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;
e) idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico in argomento;

f) non essere lavoratore privato/pubblico collocato in quiescenza;

g) non essere dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché professionisti convenzionati con il
Servizio Sanitario Nazionale.
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Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche
solo potenzialmente, conflitto di interessi con I’ ASP di Trapani, ai sensi della vigente normativa in tema di anti-
corruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del contratto
individuale di lavoro autonomo.

e requisiti specifici richiesti per singolo profilo:

A) PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA:

- Laurea Magistrale in Psicologia (Classe LM51) o Laurea specialistica in Psicologia (Classe 58/S) ovvero
Laurea del vecchio ordinamento in Psicologia o titoli equipollenti;

- Specializzazione nella disciplina di Psicoterapia;

- Iscrizione al relativo albo professionale;

B) SOCIOLOGO:

- Diploma di laurea in Sociologia o Laurea in scienze politiche a indirizzo politico sociale;

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondente nella medesima professionalita prestato in enti del SSN nella
posizione di settimo ¢ ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
P.A. L'ammissione ¢ altresi consentita, ai sensi dell'art. 26 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii., ai candidati
che abbiano conseguito la suddetta esperienza quinquennale con rapporto di lavoro libero-professionale o
attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero cono attivita documentate
presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per
il profilo oggetto del concorso pubblico riservato;

C) EDUCATORE SOCIO - PEDAGOGICO:

- Diploma di laurea triennale in Scienze dell’educazione appartenente alla classe L-19 come previsto dal
comma 595 della Legge 205/2017;

- Iscrizione all’albo istituito dalla legge 55/2024;

D) ASSISTENTE SOCIALE:

- Laurea triennale in Servizio Sociale (L39) o in Scienze del Servizio Sociale (06), ovvero diploma
universitario in servizio sociale o diploma equipollente riconosciuto come abilitante all'esercizio della
professione o Laurea specialistica o magistrale nel nuovo ordinamento appartenente ad una delle seguenti
classi:

= 57/S —programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali;
= LM 87 — Servizio Sociale e Politiche Sociali;

- Abilitazione mediante esame di stato ai sensi del D.M. 155/1998 e ss.mm.ii.

- Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali;

E) SOCIAL MEDIA MANAGER:

- Laurea in Scienze della Comunicazione o equivalenti;

- Comprovata esperienza nell’uso dei pacchetti applicativi informatici per analisi ed elaborazione dati, nell’
utilizzo di tecnologie digitali e piattaforme per la comunicazione digitale e nella gestione dei social media e
dei canali di comunicazione istituzionali.

Il mancato possesso anche di uno soltanto dei requisiti generali o specifici sopra indicati comporta I’esclusione dalla
selezione; gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
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domande e mantenuti al momento della stipula del contratto di lavoro autonomo.

E’onere del candidato dimostrare, all’atto della domanda di partecipazione, eventuali equipollenze dei titoli posseduti
a quelli richiesti dal presente avviso. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, dovranno essere indicati
gli estremi del provvedimento attestante l'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITA

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente in via telematica, attraverso la piattaforma aziendale
“Selezioni e Concorsi” attiva sul sito web aziendale entro il 5° giorno successivo alla pubblicazione sul portale del
reclutamento “INPA” del bando integrale di selezione.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato al 1°giorno successivo non festivo.

Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle ore 23:59:59, il sistema informatico non
permettera pitt né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande
inviate telematicamente. In caso di pit domande inviate, si terra conto della domanda cronologicamente piu recente.

5) MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa, novellato dalla Legge 12 novembre 2011, n.183 “Legge di stabilita
20127, nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare:

- cognome € nome;

- data, luogo di nascita nonché la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
elettorali;

- le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovra esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

- gli eventuali carichi pendenti; in caso negativo dovra esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubblica amministrazione;

- il possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti per il profilo di cui a selezione;

- 1 titoli di studio posseduti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari o servizio civile sostitutivo;

- di non essere lavoratore privato/pubblico collocato in quiescenza;

- non essere dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché professionisti convenzionati con il
Servizio Sanitario Nazionale.

- 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- 1 titoli che danno diritto a preferenza, a parita di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 5 comma 5) del D.P.R. n.
487/94 allegando tutta la documentazione provante comprovante il suddetto diritto.

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effetti della certificazione, dovranno contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del dichiarato; 1’omissione anche di un solo elemento comportera la non
valutazione del titolo autocertificato.
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La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali compresi
i dati sensibili, per le finalita inerenti la procedura concorsuale.

Il mancato utilizzo della PEC personale del candidato, la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti generali
e specifici per ’ammissione alla selezione o la mancanza dell’allegata fotocopia del documento d’identita in corso
di validita, determina la nullita della domanda di partecipazione.

I partecipanti alla presente procedura sono comunque obbligati ad apportare ogni variazione dei propri recapiti
intervenuta successivamente alla presentazione della domanda o dell’indirizzo pec su piattaforma “selezioni e
concorsi”, anche dopo 1’approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di validita della stessa.

Si specifica che I’amministrazione, pertanto, non rispondera per eventuali disguidi, ritardi, situazioni di decadenza o
mancata consegna della PEC dovuta a casella di posta piena ovvero non funzionante.

6) PROCEDURA SELETTIVA

La procedura selettiva avverra attraverso la valutazione comparativa dei curricula espletata da apposita
Commissione individuata dal Direttore generale / Commissario Straordinario ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del
Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, giusta deliberazione del D.G. n.
683/2020.

La Commissione effettuera la valutazione comparativa dei curricula secondo i criteri dalla stessa fissati nella seduta
di insediamento.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 3, del Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo, giusta deliberazione del D.G. n. 683/2020, ¢ prevista la possibilita di espletare la procedura comparativa
in modo semplificato, senza necessariamente richiedere la prova colloquio;

7) GRADUATORIA

La graduatoria, per ciascun profilo a selezione, sara elaborata dalla Commissione esaminatrice secondo I’ordine di
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento del Legale rappresentante dell’Azienda ed avra validita
prevista dalla vigente normativa salvo ulteriori proroghe previste dalla legge.

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I'Azienda Sanitaria Provinciale procedera alla stipula
del contratto individuale di lavoro libero professionale nel quale sara concordata la data di assunzione in servizio.
In caso di rinuncia del candidato designato si procedera allo scorrimento secondo i punteggi attribuiti dalla
Commissione esaminatrice.

8) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Successivamente all’adozione del provvedimento di approvazione dei lavori della Commissione verra data
comunicazione esclusivamente mezzo Posta Elettronica certificata (P.E.C.) al/ai soggetto/i utilmente collocati in
graduatoria, il quale/i quali non dovranno essere dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché
professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

La data di decorrenza dell’incarico verra indicata in sede di sottoscrizione del contratto individuale di collaborazione
e nello stesso riportata.
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Il compenso verra corrisposto previa attestazione di regolare svolgimento dell’attivita svolta dal Professionista a cura
del Responsabile dell’Unita operativa, ove I’attivita viene espletata, in acconti bimestrali.

E facolta di quest’ Azienda interrompere il rapporto con il professionista per la mancata osservanza delle disposizioni
impartite dal Responsabile o per il mancato raggiungimento delle finalita che 1I’Azienda intende perseguire con il
ricorso alla collaborazione esterna.

Il medesimo contratto potra comunque essere risolto unilateralmente da parte dell’Amministrazione se, a seguito
delle verifiche effettuate ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR n. 445/2000 in merito al possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione, emerga che il candidato ne sia sprovvisto. Ferma restando la responsabilitd penale nei
confronti di chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso, qualora dal controllo di cui sopra
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. Ai sensi dell’art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000, qualora, a seguito di controllo sulla dichiarazione rilasciata, emerga la non veridicita della stessa,
il candidato decade automaticamente dalla graduatoria.

9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del codice in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/679), si informano i candidati
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal
fine dall’ Azienda Sanitaria Provinciale Trapani ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali
ed avverra a cura dell’U.O.C. Risorse Umane dell’Azienda ASP Via Mazzini n°1 - 91100 Trapani con 1’utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢ il possesso
di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Il candidato dovra altresi autorizzare 1’Azienda al trattamento dei dati personali, qualora la graduatoria venga
concessa ad altre aziende del S.S.R. che ne fanno richiesta, per 1’utilizzo della stessa.

10) NORME DI SALVAGUARDIA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrono motivi di pubblico interesse o disposizioni di
legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal presente bando si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia nonché al Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo. Tutte le informazioni riguardanti la procedura potranno essere richieste tramite la piattaforma concorsi
https://asptrapani.selezionieconcorsi.it

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Sabrin
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