
 
 

 

1 
 

 

 

 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  

DI TRAPANI  

 

 

ATTO DI INTERPELLO  

 

           *** 

 

Avviso interno per manifestazione di interesse per la ricerca di personale dipendente, specializzato e 

formato nelle professionalità qui di seguito elencate, da impiegare per la realizzazione del Progetto 

FAMI PROG – 400 denominato “PER.S.O.N.E Sicilia – PERcorso Salute Obiettivo Nessuno Escluso 

Sicilia” - Codice CUP: G94D25001100007. 

 

          SI RENDE NOTO CHE 

 

il Progetto FAMI PROG – 400 denominato “PER.S.O.N.E Sicilia – PERcorso Salute Obiettivo Nessuno 

Escluso Sicilia”, presentato da questa Azienda, è stato ammesso al finanziamento con Decreto n. 4439 del 

17/05/2024, per un importo complessivo pari ad € 2.697.721,16; 

 

con deliberazione n. 1086/C.S. del 22/07/2025 si è preso atto dell’approvazione del Progetto FAMI PROG 

– 400 denominato “PER.S.O.N.E Sicilia – PERcorso Salute Obiettivo Nessuno Escluso Sicilia” 

presentato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, in qualità di Beneficiario Capofila; 

 

la proposta progettuale, al Work Package 2 “Qualificazione e potenziamento dei servizi pubblici”, prevede 

l’istituzione di equipe multidisciplinari con l’attivazione di ambulatori dedicati ai destinatari del progetto; 

 

che, ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali, è intendimento di questa Azienda individuare tra i 

dipendenti già in servizio – a tempo determinato e/o indeterminato – le seguenti professionalità inquadrate 

nei profili elencati:  

 

• n. 2 Medico Specialista in Psichiatria; 

• n. 1 Medico Specialista in Neuropsichiatria Infantile NPI; 

• n. 1 Medico specialista in Ginecologia ed Ostetricia; 

• n. 2 Dirigente Psicologo; 

• n. 2 Assistente Sociale; 

• n. 1 Ostetrico; 

• n. 1 Autista unità mobile; 

 

L’oggetto dell’incarico, per ciascun profilo a selezione, consiste nell’espletamento delle attività finalizzate 

al raggiungimento degli obiettivi progettuali e delle mansioni tipiche delle figure professionali richieste. 

 

La definizione del monte orario complessivo e delle modalità di esecuzione della prestazione sarà rimessa 

alle determinazioni del Responsabile Scientifico del progetto di concerto con il Responsabile 

Amministrativo, i quali avranno altresì cura di relazionare sulle attività mensilmente previste dal progetto,  
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sulle ore effettivamente espletate e debitamente documentate tramite la presentazione del report delle 

timbrature del personale coinvolto. 

Si precisa che l’attività progettuale non deve, in alcun modo, creare pregiudizio al normale svolgimento 

dell’attività istituzionale, la quale dovrà essere in ogni caso garantita in via prioritaria.  

Pertanto, le attività oggetto del presente progetto dovranno essere garantite – al di fuori dell’attività 

istituzionale – con apposito codice di timbratura “95”. 

 

Al personale selezionato sarà corrisposto e liquidato dall’U.O.S. Trattamento Economico un compenso pari 

al costo orario del lavoratore corrispondente al profilo di appartenenza. 

 

L’U.O.S. Trattamento Economico provvederà alla liquidazione e al successivo pagamento delle attività 

inerenti al progetto, entro il secondo mese successivo al ricevimento della suddetta documentazione a seguito 

dell’esito positivo delle verifiche effettuate su ciascun lavoratore. 

 

La selezione avverrà per il tramite di una procedura comparativa dei curricula dei candidati secondo i 

seguenti criteri: 

 

- Requisiti generali di accesso: possesso del titolo di studio richiesto e appartenenza al ruolo /qualifica 

coerente con le funzioni da svolgere; 

- Valutazione titoli (fino a 100 punti): 

• Esperienze pregresse in incarichi analoghi o in progetti attinenti (max 60 punti) 

• Formazione e aggiornamento professionale specifici (master, corsi, certificazioni) (max 30 punti) 

• Altri titoli quali pubblicazioni, contributi tecnici, competenze linguistiche o informazioni rilevanti 

(max 10 punti). 

 

La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione esaminatrice interna nominata dalla Direzione 

generale, con apposito atto formale, che provvederà alla formulazione della graduatoria, per ciascun profilo 

professionale, con assegnazione di punteggio. 

 

Tutti gli interessati possono manifestare la propria disponibilità a prestare la propria attività nel progetto 

presentando apposita istanza, corredata da un curriculum professionale dettagliato, datato, firmato e 

autocertificato ai sensi del DPR 445/2000 con copia documento personale di riconoscimento valido 

esclusivamente sulla piattaforma informatica aziendale www.asptrapani.it – sezione Bandi di gara e Concorsi 

Avvisi interni -  entro 10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso. 

 

Le attività del progetto hanno avuto inizio a decorrere dal 30/10/2025 e si concluderanno nei successivi 36 

mesi.  

 

 

 

   Il Commissario Straordinario 

Dott.ssa Sabrina Pulvirenti 

http://www.asptrapani/
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