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Allegato 1 

Avviso ricognitivo aziendale finalizzato alla stabilizzazione del personale in possesso 

dei requisiti per la stabilizzazione previsti dall'art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 

234 del 30/12/2021 come modificato dall’art. 4, comma 3-bis del D.L. n. 202/2024 

convertito nella Legge n. 15/2025. 

***** 

VISTO l’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge 234 del 30/12/2021, come successivamente 

modificato e integrato (in ultimo dalla L. 15 del 21/02/2025); 

VISTA la Legge 24 febbraio 2023 n. 14 di conversione, con modificazioni, del c.d. Decreto 

Milleproroghe (D.L. 29 dicembre 2022 n. 198), con la quale il legislatore estende le 

disposizioni di cui all'art. 1 comma 268 lett. b) della L. 234/2021; 

VISTO l’art. 4 comma 3-bis decreto-legge n. 202/2024 convertito in L. 15/2025, che estende 

ulteriormente le previsioni di cui sopra; 

VISTO il Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e 

Bolzano n. 23/77/CR06/C7 relativo all'applicazione della disciplina in materia di 

stabilizzazione del personale del SSN di cui all'art. 1, co. 268, lett. B) della Legge n.234/2021 

alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute nell'art. 4, commi 9 - quinquiesdecies, 9- 

sexiesclecies e septiesdecies del D.L. n. 198/2022, introdotti dalla Legge di conversione n. 

14/2023 e ss.mm.ii.; 

VISTA la direttiva attuativa dell'Assessorato Regionale della Salute prot. n. 24514 del 

26.04.2023 con la quale veniva trasmesso il protocollo di intesa sottoscritto in data 31.03.2023 

dall'Assessorato Regionale della Salute e le Organizzazioni Sindacali rappresentative della 

dirigenza e del comparto del SSN contenente le indicazioni operative ed i criteri di priorità da 

adottare nella procedura di stabilizzazione. 

VISTA la nota prot. n. 43887 del 04/08/2023 recante ulteriori chiarimenti in merito alla 

stabilizzazione del personale precario; 

VISTA la nota prot. nota prot. 63583 del 12/12/2023 dell’Assessorato regionale della Salute 

con allegato parere del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

SI RENDE NOTO che è indetto avviso di ricognizione finalizzato alla stabilizzazione del 

personale della dirigenza e del comparto in possesso dei requisiti per la stabilizzazione 

previsti dall'art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., in 

ottemperanza dei criteri di priorità previsti dal Protocollo d’intesa regionale. 

La stabilizzazione avverrà in ossequio alla consistenza della dotazione organica e dei relativi 

posti liberi e vacanti, nonché in coerenza con il PTFP e delle risorse finanziarie disponibili, 

valutate sulla base delle specifiche esigenze e strategie aziendali e del rispetto del 50% della 

massa finanziaria assunzionale complessivamente disponibile; 
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La presente procedura ricognitiva è rivolta al personale della dirigenza e del comparto 

appartenente al ruolo sanitario e ruolo sociosanitario, del ruolo tecnico, del ruolo 

professionale e amministrativo anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a 

tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter 

del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 

2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2025 alle dipendenze di un ente del 

Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui 

almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025, 

secondo criteri di priorità definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del 

personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo 

espletamento di prove selettive. 

I profili professionali (o discipline per la dirigenza medico-veterinaria) per i quali potrà 

presentarsi manifestazione di disponibilità alla stabilizzazione sono quelli descritti 

all’allegato 2, previsti nella dotazione organica aziendale e da PTFP vigente per i quali è 

stata verificata la vacanza di posti vacanti; 

Si precisa che alla ricognizione per i profili di Assistente Amministrativo e Collaboratore 

Amministrativo potranno, altresì, partecipare i soggetti reclutati con contratto di lavoro 

flessibile come Esperti amministrativi, nell’ambito dell’attività legate all’attuazione di 

Progetti da PSN o da fondi vincolati e l’eventuale inquadramento terrà conto del titolo di 

studio richiesto dal bando di selezione con il quale si è stati si è stati reclutati; 

 
Art. 2 Previsioni ed avvertenze specifiche 

 

Si precisa e stabilisce, nel rispetto delle ultime disposizioni assessoriali ed in analogia alle 

previsioni normative statuite dall’art. 20 del D.Lgs 75/2017, per come richiamato dall’art. 1, 

co. 268 della L. 234/2021 e ss.mm.ii, nonché delle previsioni contenute nei Protocolli 

d’intesa assessoriali del 31/03/2023 e dal Documento approvato dalla Conferenza delle 

Regioni e delle Provincie Autonome del 10/05/2023, che: 

1) l’arco temporale considerabile per le finalità del predetto avviso, entro il quale avere 

maturato il servizio utile di 18 mesi, sono gli ultimi 8 anni (dal 01/01/2018 al 

31/12/2025; 

2) il servizio a tempo determinato di natura subordinata svolto (in regime di effettiva 

precarietà) presso Aziende o Enti del SSN dichiarato, deve essere stato effettuato a 

seguito di reclutamento a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le 

selezioni di cui all’art. 2-ter e del D.L. 18/2020 conv. nella L. 27/2020; 

3) non possono presentare istanza per il presente Avviso di stabilizzazione, coloro i quali 

siano già titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato in qualsiasi profilo 

professionale presso Aziende del SSN o altre pubbliche amministrazioni; 

4) non è considerabile il servizio svolto con incarico a tempo determinato a seguito di 

aspettativa concessa da parte dell’Azienda SSN o altra Pubblica Amministrazione di 

appartenenza, del soggetto che sia già di ruolo nel medesimo tempo del periodo con 

incarico a termine, ovvero già contrattualizzato a tempo indeterminato in qualsiasi profilo 

professionale; 

5) non è in nessun caso considerabile il servizio svolto a tempo indeterminato c/o Enti del 

SSN o PP.AA. anche nel profilo richiesto a eventuale stabilizzazione; 

• 
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6) è escluso l’inserimento di servizio effettuato con contratti di lavoro in somministrazione 

(contratti interinali) o con borse di studio, anche se prestati presso Enti del SSN; 

7) i candidati che intendono presentare istanza per il presente avviso devono essere in 

possesso di tutti i requisiti dallo stesso previsti, la mancanza e/o mancata indicazione 

anche di uno solo di quelli previsti (e/o errata imputazione dei servizi c/o enti del SSN 

necessari al raggiungimento dei requisiti per la stabilizzazione) determina l’esclusione 

dalla procedura di stabilizzazione diretta in questione; 

8) la condizione di non essere titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato in 

qualsiasi profilo professionale presso Aziende del SSN o altre PP.AA., devono 

permanere da parte del soggetto richiedente, anche per tutta la durata della procedura 

speciale di cui al presente avviso e fino a definizione e/o eventuale assunzione finale, 

pena esclusione; 

9) gli aspiranti devono in ogni caso essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti 

per il profilo professionale a stabilizzazione per come statuito dal DPR 483/97 o DPR 

220/2001, che costituiscono in ogni caso norme di riferimento specifico per l’accesso 

dall’esterno; 

10) è indispensabile l’idoneità fisica all’impiego relativa al profilo professionale richiesto a 

stabilizzazione. 

 

Nell’espletamento delle procedure, nel caso di posti disponibili inferiori come da piano di 

fabbisogno rispetto al numero dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti, saranno applicati 

i criteri di priorità di cui ai protocolli d’intesa richiamati in premessa ed allegati al presente 

avviso, rispettivamente per il comparto e dirigenza non sanitaria e per la dirigenza sanitaria, 

tenendo conto anche dei successivi chiarimenti da parte dell’Assessorato regionale della 

salute, e salvo rispetto dell’ordine di graduatoria ove necessaria. 

Inoltre, per i profili afferenti al comparto, per i soggetti titolari di contratto flessibile inseriti 

nei criteri regionali 4) e 5), sarà data priorità, nei rispettivi ambiti, a coloro i quali hanno 

comunque superato selezione (idoneità ulteriore per selezione non vinta richiamata al criterio 

4) con graduatoria approvata in data non anteriore al 01/01/2021 come da disposizione 

assessoriale di cui alla nota prot. n. 43887/2023). 

 

Art. 3 Domanda di partecipazione e modalità di presentazione 

Gli interessati dovranno inoltrare apposita domanda di partecipazione, utilizzando 

esclusivamente la piattaforma informatizzata all'indirizzo web 

hpps://asptrapani.selezionieconcorsi.it; nella sezione "Avvisi Interni”. 

N.B. I soggetti in possesso dei requisiti di cui sopra potranno presentare domanda di 

partecipazione a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale. 

Il termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione scade alle ore 23.59 del 

30esimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet 

istituzionale aziendale. Il termine di presentazione delle domande è perentorio. Si precisa che 

non verranno prese in considerazione eventuali domande comunque pervenute all’Asp di 

Trapani in data anteriore o in ogni caso prima della pubblicazione del presente avviso. 

La presentazione della domanda secondo il modello informatico implica il consenso al 

trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
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all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 

svolgimento della procedura di ricognizione. I dati personali trasmessi con la domanda 

verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal GDPR n. 679/2016 e del D.Lgs 196/2003. 

Chiarimenti ed informazioni sul presente avviso saranno forniti esclusivamente tramite mail: 

tempo.determinato@asptrapani.it; 

Art. 4 Norme finali 

Si specifica ad ogni effetto, che l’acquisizione delle domande e delle dichiarazioni da parte 

degli aspiranti presentate nel termine richiesto dall’avviso, non determina alcun diritto 

all’assunzione a t.i., il presente avviso ha specifica finalità ricognitiva al fine di individuare i 

potenziali profili ed i numeri a eventuale stabilizzazione diretta, ai sensi delle previsioni 

normative in epigrafe, attese le specifiche esigenze sottese di questa Azienda. 

Per tutto quanto non contemplato dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni di legge e 

regolamentari vigenti in materia. L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 

sospendere o revocare il presente avviso di ricognizione, qualora ricorrano motivi di pubblico 

interesse o disposizioni di legge o direttive regionali senza che i partecipanti possano sollevare 

eccezioni o vantare diritti di sorta. 

 

 
  Il Commissario straordinario 

 (Dott.ssa Sabrina Pulvirenti) 

 



REPUBBLICA ITALIANA 

Roei<>~clUana 

Asse.~rato Rcelo~le della Salute 
Dipù.rli.m@to per 13 :PiauinCMJone Str:itegica 

ProtJ Servizio 1111 • .24 51 U P~crro0; n APR l,E.. 

OGc.i;t::TlO: PtotocoJ/o ~r la stabillutrzlohi del pir~on'11.a adottato 1n appliMzlonc 
ddl 'allegato J, on. 4, della ugg~ }.4 fsbbraio 2023, n. 14. di 
cmnv<trstone del c.d. "}Jeç~ro M.Ulipmroghe" e dell'art 20, commi J e 
2, del D.Lgs. ti. 7Jl2017 a ss.mm.ii. - Dlrtcttlva attuativa. 

Ai rappresentanti legali 
delle Aziende e agli Enti del S.S.R. 
LORO SEDI 

Com'è cow, Part. I, comma 268, 1ett. b) della I.eggt., n. 234 del SO dice!bbTe 
2021. come ruecMsivnmGnte modificato e integrato, hil introdQtt-0 una nuova 
clisci'Plina volta alla. stabil~one del personale sanitario e socio sa.n.ltario, 
prevedendo nell I ultimo testo vigente che gli Enti del Sevizio Sanitmio nazionale " ... 
(Qmissis) fermçi NJ.ìtando l'ç,pplié~ione d~U'artìcolo 20 d~ decreto legislative ;25 
mt'.lggic ZOJ 7, fL 75, dal 1° /t.,glio 20J2 ejìru, al 31 dlcembn 2014, possono assumttte 
a llPtlpo indetermìnalo, in toerenza con ti pi.ano trfDtnalc det fabbt.rognt dt 
pr:r.wnale.. il pct-"ja11t1le del ruolo sanitwio e dal ruolo soclo8anitario. a,whs guàlora 
non pi~ In .r,rvtno, che siano ~fati recluratt a tempo detarminato con pl"OCedure 
concorsuali, lvi i71c/me la se/alo7'i di oul all'artica/o l,ter dftl decreto--lcggc 17 
mano 2020, n. 18, çc,nvtnlto, con modiflcaztoni, dalla legge 24 a~ 2020, n. 27, ~ 
che abbianc ma/ttrulo a.I 31 àlcvnbre 2023 alle dipt»1den:ze dJ im ente dtl Sc~iz/.o 
S(Ulitario nazionale al11W10 dici.otto mesi dt Jtrrvfzfo, anch~ non conrihuartvi. dJ cu.i 
aJm,mo set me.si nel psn·odo iJ'lttJrC()rn:n.f<J tra (/ .31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 
2021. secondo criteri dt prio1-ilà d,f P1iti da cfa.rcww J"églcne. Alla thizlatlve. di 
::tahilinazitm~ dtl per.vonafo a.s.tunto mediantt prot;l!,f,/ure dlvwss da quolle sopra 
iTrdiç(lff! sJ prowed~ pnrvto e.splettrmamo di prove sclctti'V~- •· 



Con l'approva:aolle, poi, della legge 24 febbraio 2023, n. J•!, di convct"11ior.e, 
oo~ mod~:fica.zi.oni1 ciel e.et Decreto Milleprnroghe (D.L. 29 direr:,bro 207'2 n, 198). il 
legì:ilc.tore naz\oml1e ha previsto1 3.il'art. 4 oomma 9 quin<,!Ui~decies, che "Allo tcopa 
di fronteggiare la grctvt. carehztJ. di pcrson(lle e ,'IUp~rar~ i! prc:cariato, r:oncM per· 
garantire contfm1lrir ncll 'srogazionc dei /tvellf css~nxiuli dt a.,,isrcnza, per il 
personal~ dirlgcmziàle e non di, igenrta!P. c/trt St1-v{);io sanitario ncr;io1~al«, ii r·~n,1/n~ 
p:r il comeg,.iiln~nro dsi raquisiti di c-ul al/'a1·tlc:alo 1, com1,Ut 268. l<#tr:r:1 b;, dclfci 

. leggr: 30 ,iic<.~inbr<J J.021, n 231, à stc,bl!ito al Sì d{cambro 2024 t,, a! suc::.<!Ssivo 
éorrnnti sexicsddcÌes, 1-:he "Al{ 'anicolo 1, comma J.68, !:Itera bj. dellu_ leg_c;e 30 
dicembre 2021, n ]34, le pt1tult:: '·30 g-fog,,o )02i" sono sostiruitc dalle ~cgi.:cnù: 
"31 dic<:mbl'(r 2022 •·, 

Tnoltre il comma sepli~ecies delia mod1Jsitné\ disp(')~izion~ bu ultenomi.er.tc 
stahiHto ol\e "Le dispostzlwzi di cui ali 'articolo I, con:m,1 2681 tattero b), dalla l~gg~ 
30 dicembrt 2021, n, )34. si cppliccmo, p,·svio SfJJlctamento di apposità p1'0t1t1dr1.l'a 
.rchslt:'va ~ !n coe."f!1t~a con I{ piano t, iEm,1a.fo dei jàbb;sogr.i di' p«1·sonafo, cl 
personah• diriganziala <~ non dMgenztalu sani'ttlrio . .sçcioso11llarfo Cl amnri,,,~,ratiw 
r,cl-urato dagii <m:i de! Ser.1izio s~1irarlo ,:ationa/e, (111ChJ con cor1rtarri d1' !moro 
/h..!sfbil~. am:hc (Ju"lum 1•on pil't ln ser,:i'z1o :11, !i,.,i:i dr sp-:.,~~: ,li rt,i ,.,ii',;p·r.'..:ofo ::. 
co1N>1t1 1, d.Ji d1,,ç)·i.:to•fo:t,fe 30 aprile 2019, 11 35 Cf)m:l!r, 'tf'J, c,m ;w;c.l~fk.:c,:lor.l. 
dalla fogge 25 gf.tg,w 2019, r.. 60'' 

Tn ~oo~nz~ ~ <-1\.!ildro !1::>r.matlvo ce.,~~ ,:~l~:~i:i.Lo ..: i.: u:::'cdca o.::i;:".1~t~ a[a 
v.:i:ori:aozionc d~:la p!·o:·e:-s1ondh.1 ai;qt:.!S!t::. t!d persom:.k inl;.;:'~Sai.o che ha p(csioto 
se;viz.:.o anche durnntc l'emcrgen't-r.i (:.-, COVIT>-19, I~ Rogio.'.'i 80~c m,:tt.: :.imoti?,%a1e -
ui SC31'lSÌ del rr.~n1.io.:1ato art. t, comma 263, lcn. b) delle 1. n.23~/2021 - ad assm'l'l~re 
irùziatlvl) din:lt~ :illn subifa,.z:.aziont di dcr.o p.,rsorial~ ~con~o r.;rit.::ri cH prioritt <.!n 
defimrsi da pnrt:; do111! !!tesse. 

Pertanto, questo Asscsljorato e le Organizzaz~oni sin,.k.e~li ~he v! h1mno 
pr~~tuto :\dcsion'1, in datti 31 mn:-zo 2.0l3t }mnr.o sottoscrit1c, IJJl Pi:-otocollc, di i.ntes:l, 
cht: si COlllpiega R.Ua p~llcntc con effetto di nolifica, con Il qt:~!\} ve~ono fo:-nitd i~ 
indicazioni operative ptoj)edemiche rul'ettivnz!oo~ delle procedure di sta.hili1 .. wzione 
e ve.risono declimd i cri\eri di priori1:i pre~ct:ilti. 

Nello sp:::ciet il Proéocoìlo prevede, pr~limloa.rmome, chi; le.: ~c11de, e:1cro 
trent~ giorni dttH:.i notiflct <Jcllo stesso, dovranno aggiornare i rispe:tivi pi~n; dì 
fabbj~ogno del personale, in con~idcrazionc ddle sopravvenuti: e~ssar.or.i di r~i,porti 
cont.;·attuaU. delle procedure di &ls.biliuazicme in itinero no1ichc cl~i rcclulrunomi &ià 
perfoz.ionutisi in applic..~ione di pr~cedcnti l!tabili?:'l.:ltlor:i. 

, ~"Idi\ J •ti!>;-,~dJ;~.,;J..1-,:-, ~-~0-1-,~-lll-~J•- !-l)C·Ot-...,I ,1-,-~.,..~.R,~-----·--·­
rt;;,,;~ 011.,...!r. 7.lltl~ .,.-0(:141 P'a:vnno Tol UJr.OJ.!~11 ~-'< Dlill,'17',:t,~ .. 



Esaurito tale adempimento, le A.2'.icndo domitl.UO effettuarè uno s~ ricogmtivo 
del pen:onalc avont.B i requisiti previsti dalla normativa sopra richlam~ in matw di 
stnbilizT.azioni, individumdo1 a sal.d.i invariati e nel limiti del tetto di spt.sa ~segnato, 
i posti vnco11ti da destinare alle procedure di stabiliuazlone, nol ri&-petto del limite del 
SO% dello complessive risorse as!llllzionali. 

Nell'ottica, pel'Wlto, dì non disperdere la prof~ionalitA acqui.sic~ dnl personale 
impiegato durante l'ernergenu Covid-19 favorendone, in p1·gsenza dei reqilàiti di 
leggo, i pcrcor9i di stabili.Z7AT.ion~, sarà cure di cod.e5tc Aziende Rospendere le 
procedure concorsu!ll m~o temportl bandite, sia quello non ancora .a.vviate SUI. quelle 
già avviate rna non ancora concl~ con l'a.pprovazio.oc della graduat.oria dofinitìve., 
onde proce®re alla ridcterminu.ionc del numoro dei posti messi a. c~o, tenendo 
conto anche dei soggettì ohe hanno maturato i r&]uisiti. per In st.abillzzuione, come 
prescritti dalla fogge e ulteriormente chiariti ~ prccisuti in seno a.I :Prowcollo e alla 
presente direttiva., in coerenza al u~tto di spesa aas~gna.to ed entro il limite del 50% 
dellt: compl~ivc risorse assunzionali. 

Restano escluse dti tale pl'e.visione le procedure di rocluw:ncnto r~lativc all'area . 
medie.a, le cui croniche carim;ce, di personale non possono incidere sull~ scelte di 
p1·ogrnmma.tione tra accesso dall'esterno è 6tàbilizzazion.t:. 

Al flne di dare massima attlla2ione ai contenuti del Protocollo alle disposiz.ioni 
di legge richiamato sopra, nelle moro eh.e -vengano dc:finiti tuttt gli a.demplrnmtti 
previs;ti &l Protooollo ài Intesa., le Aziende in indirizzo potranno _procedere alla 
pro,.-ogà d.ei rapporti in. essere in scadenze., ovo rltertuto necessario ~ e.ssìcuntJ'o 
l'espletamento di t.urte le a.ttività di ges1.io1.1c ordin~ia per Il tompo necessario alla 
conclusione deUe procedure di sw.bilizznzion.c, sempte in coer~nza. con il rùipettl.vo 
fabbisogno di personale o cci li.miti già indicati da ultimo con le. oireoIBre t!S$eSSOtiale 
éél 28 febbraio 2023 n. l4A87. 

Qualor<1. all'esito degli avvisi di ricogni:zjone emeraano posti. disponibili 
inferiori l:t..l numero di pi:rsonal0 avente dlritto alla stabilizzazione: B fermo restando la. 
conclu.sionc <lelle procroure di stabil~on.e entro i limiti del tetto cli &pesa 
BS.11cgnatot P Azienda intcrossa41. dovrà. fu pctvenire una pt'oposta motivata di 
rimodulazione del PTFP e della relntiva dotu;ione organica prevedendo: 

9 lè wte1iori neces$ità di risorse assunzionall per l'aumento dei profili 
promsion.aJi di int«esse dell'iter di stabilin..u.ione, in coe:on:a. con le 
previsioni di programmùZions regionale; 

- 1.3 detennioa:tione c.oonomica dell'incremento prev1sto discendente dal 
p'llr\to che pzeccde a.i fini delle COMegucnti valutazioni rc:gionali. 



P~· H restante person$.k escluso d'-'illc p:oceducc d1 staoili7:tazion:! so~:·~ citate 
i:: che :lbbia matura.o almeno 6 mesi di scrvi2:ir, dur~le il periodo dcll 'cmcrgcl"l7.a, per 
come sopra. individuato, le A~on.de e gll Emi del S.S.R. sono autoriz:a~tc, ai sensi .; 
per gìl effcui dell~ legge ~egkioale del 12 maggio 2020. n. ~. un. S, eoinma 10, a 
tieon.osc<!re un ptuttcggio premiale nelia vruuttlzione citrricuiure pari a 0,3 per mese, 
sino ad u.nm:issimo di punti 7. 

Per tali ragion~ ie A7ieadc iz1 indw.io dovr.mno prevedere ne: bmdi di 
solezioL\e, at!ch$ per le proc!dure in cor~o e non concluse. il rico.nosci?n~nto del 
suddollo pum(>ggio praminlt - previa ri~p<!rt'\1r.-1 del termk1i - nella fa~~ dell:. 
va.httm:iooe rlei !.it.e!i. 

!n conch1.~ione1 :ri invitano le A7iendc e gli Enti di cu: in utditiz.zo o. e.late 
punr..iale e completa nt~uu.lone ni contemrti previmi In scr'IO (l! Proto~oHo di Intesa 
nonché :!Ile preel$e disposizioni formuhuc nella pres~:1to ciircttivo., ci~ndo 
comunicaziou~ a questo Asscsc;o:~lo sullo stoto di tt:uaz~c~e in ossèq~do nl pur1:o VI 
d!l mcd~ir.10 Proi.:ocollo. 
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PBQ'IQJ:.!lLLQ lH INTJ.SJ\ 

L:1 l)Qrt,~~A Gjov:u11111 Vtilo. neUA qualita, di A.$Ee!30rc ~gionftle l)cr le. Silate di:lln RtgioM 
Sief\ùwa. ohe ùtfervicno i,cl p;ww.:i MD in~~ dèll'Altcssl'lmto Ri!giontllc d&lla. Slllutc 
• l"' l'oft-.i<o, dornidU.to in P<>loano, ;•l'iaza ~Zlb,o U:24, da 11dlò,; J..M-

t" ~oni sindnoall l'l-pp~btivt della. dirlçtm'i! e del eom~ del S.S.R:., dall'.11:Eo, 
.(lcucruC!7.DU ,1,1 decrumcito c.he to1 nlles~ .i pre$1!ntc "PtòlQcollo; · 

f~~ 

• il OJ1p. ' del 30 1nam> 2001, ~16S , ~.mm.il. rcCMtQ '1{or,i;, • gt1na.rttll 
.st41'owlhumtanto dDt l'1?0rti arte f/lpa1dim=o à41ù: .hnmln~~onf J'ubhltcha".'Vlovedo 
per le Pubblièhc .AllUDiniat.rni.loui fa !àcohi cii fn.o;tAumr~ tappoiti di !&vero JVbotdii\:rtl ~ 
tlffl:llX) do~aato ~chl contrattl di lAVOro 11~1i: 

• il D,Lg11. dr:! 2S mASitO 2017, n. 7S , - in mMAoa di riort=izzaZ1.c11:u1 delle 
M!minlstrtwonl ~Ucl-.a - ha prevù:to an tlm~dio kglslAdvo per il 8Upe1'ilmcnto dcli! 
rcitè:?~Wle d&i coutc~ttl di ll\VOro I tempo ~ o flcsribìli e, ~ d~ 
~alo nclln pubblk.11, :unm.llliitrnrlo.nc~ • . 

• il o.L. t7 mmo 2020, n. 18 reocnto "Miiuro dJ pot1tfllam1rJo d4/ Sn-JizJO .si:ntu:rlo 
'l"IQlii,,ial, , . d? somr. ~t.Q1tom,lt1J ptJr· famtaTI-. lflllOTat,OTi , imprua. c~n>rr!J.Sr 
al11,11hsrgArTM rpld,trtlo/ogfca dD. C:O'V1D-l.9u ~nvmtlto, c<,11 modi1ieauom, dalla 
te:aae 24 aprile 2020, n. 27 rt quale, ~te ll ·l)lCCO dl:U'~i,rg~ ~ca, ha 
~a.o eeee,.ion,H mìN:o. di , rec.lubtmCllto e o0atr~lli:z@o12.e del ~WA!o 
sani~ o o non ~wtu.tiQ tese ~ ft0àtc&aw1& 11. p~~i · · . . 

• in pnrtieolnm, m leglsll\Ziono tllWie'aZicla l'..he Bi à ~dum od U ~dlÒ nomntivo 
a eoi la J\ounl!ll.ttrlliQiu e l.u Aiicndé del Servizio Slll\Ì:tmio ~on:ile mooo attimo .al 
:linc d.i pote~7ii!."O f 1~ ospcd!liéri è 1erritwtrui }!O? .lrontcgsJllffl U ccc~ livello 
del conuglo do. Co-,ùl-J 9; 

1 tAll CWi\1%0 ccce7,1onali lanno de~o 'UDA 4ifiustl eontmttualw:azione "a t11mpa'' 
del p~nAlc deÌ Scrvmo Snolwio msionnlo amlw i,er lo · c!l~ contmsSb 411• 
l)Andemlll; 

• che, al &e di vnlorlz;mre il l!èr~lQ ~o <bl potS®lllc mt.dioo e aariltm'io, 
inf~-tmic.iL,tieo e ,<>oio !l!llilArlo, {l le;Lsh!:torc ~onalo h1'-- introdotto l'art. l, cotn:m 
268, l\,j-tt. b. dclJ& tene n. 234 del 30 dicerub:c 207.l il quA!e pmado eh.o sll B-nti del 
8.S.N. nr:-i:1~ ~~tando l'qppl1aiJ-aon, thU'art. lO dal !>.Le3, 25 171Qfo 20J.1, 7L 1j, 
d.t:l Pri»1Q , lugffo 20!!2 tf fow w 31 dic.mbrv 2013 po.rsorw a,\'81/J1Wf a rsmpo 
fll.drtu,.rmlnato, 1n co,nnza cn11 l'/ pii,no ttwrndl; d•~ /trbl>lso,:nl dl prr-1rmalg, Il 
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fXJ~Onalc dal rurilo J!'.7Ùarlo e tl1 optt11'Iori int:itNC1nltar1, anch q111Jlo1a non µ l(J i•1 
Jl!f".11.lo, che .rirtni> rtLtrl rcclutdl! a ttinpo dr1orml11f!tt, 1.-01: proc;:d,,(J'I! con,arJu"ll, n-1 
111c/u,r~ l11 Jdfo?fonl dJ i;Jà aJl'wt 2-ar dal dI:trate>-iesgc J 7 ma.-..:.o 1010, n. J 8, 
cQm·crlflo con r.:odlfica.iionl dalla W8$t! 24 cpH, 20)0. n.27. e che nhl11.ar10 mfllurnfo 
~I 30 gfµgr.c, 202, .11/0 diptoJ.d,r,n di un 1n1a del &.rvi,fo Sa.tJtç/'fQ No.rlor.nlr a!,,U?nO 
diciarto moli rii Si!f\1/';~, an.clrt r..on (:Ol1linuativt. di c11I dJ11.mc> nl m:.ri Hrl par!odo 
f.~retcor,cmc- r,'Q f1 31 gJMtflO 1020 '1 ll 30 J{IUptO 20:11, ncundo i crt.t:rl cli priorltlJ 
d,jltuJ! dc dasc1t!l(I raglur11; "; 

• Vbto l'aiL. 35, i;o~::. 3 bi.1, r!oe.l U.L$$, 1i.l6S/2001 uJ seru.i di;':\ quo.le .. l.: ammfn/.ttrcnlo1d 
pubbllclts, n«1 rt,pr!f.to dtlla pmgrammazlorr, frld!Wl~ del /<1bbl:ogno. r.ori~hé del 1ii,11t, 
mt:t1tln1D ClJmplurtvo do/ 50 per t:CITlò d,ns 1isf>r.'S .fl.r,(J)lrÌa,ii dis,PQniL/lJ a! 1sn.rt dtlltJ 
Tl(Jr,tu:1t1w: "J(gcnle f>i. 1nakt1a di (JSSlll'llf,m1 OI/Yfro d1 col!lcnbn;;n.!o detki ,rp:J,YCl di p,1rionale, 
srçondo i rlspcttM regimi lfmiT(lltv/ fisso/! dm doc11m1nn di firliJJ"tfQ pllhblir.Cl a, p.:r le 
a1111ntnwrazioru btfcrcsial:, prtri!o :m;,!=tr.z..,,tr..!O dilJç prn'-'!d1tra di t:ui n1 r:ommn d. 
pos10>1Q QWiwc procadTJ"•' di raclwammrn 11ltJtllanlt c:oncorso pu'1l,fko ... (omi~1:t) "; 

- Vista L, lor~c 29 d.kerob,-o 2022, -;i. 197 tl,e, aU'n.1.icoln l ç,11~0. 5?!\, pr.:.vedc l~ -prorog11 
de! term.!nl pçr l1t. i.1!ibil.i7.2M.ionb e;i ari. l comma. '.26S, lt:t1ti.'.l b), cietl:i Jcggc f. l3,U?.0.i'.l, ~ 
h.·,orc dtl ~~rsoa:11c: del J\lOIO sKnicri~ e dr.l 11..1010 $octo!lPJ1itr..:io, 1\1.1:ihc c:un.!Qra J\Ot1 i;,1~ 1n 
ic;vb.io e che I~ cit~~ disµositlonc st~biliscc r1l:.rul tlic gli Enti del $1.!t~mi i:i.t1iwno 
ll.3~om.lc polr;WJO ;is~l,f!'llc,-o .i tempi'> L-::letCJ.:nin!IO, t.rttto H 31 cfo:;;ml::te 202:,. nn..:ch~ 
cnLro I! fine ciel 2oi9, ~~ i _profci~onigti al!.e :ibbiJ.nO m.:.n1n1.1D 18 mc~i di s~rvi.t.io ntH:\ 
:13:li<:à pu:,bl[c; o.ntro il 3 ! diu1:mbte 2013 (inv.:to che c111~o i! JO M112t,..) 20~2). dt cui 
rl~tr.o ~ ne:~ fr.,c e· L:tleri;:ur~n~or.:\l~; 

- R!cbi:,Xiitt:-. l:i. c1rco1lll-u n.. 3/20 l 7 de! ML'li ,:,i·o p .. r iii :;1,,,n~lt!ic.ilivn~ ~ !.: puU,l,ca 
:lmrrt:.1U!traz;.o:11,, in rr.111erin di "lnd:rt:::ii opvWi,•/ In :1,.i,;ric1 1/1 ~'C/o,·r~:a?ia:-,e 
dtll'r.Y~rlé1wr p10/1.,,iQl'.t11c dxl p~rJ·orAlt1 c,m r:()1:!ra:~o di lavar() jJ:mii,ik , .mp«N1:,1r.1:1c 
àol pr,cariaro ", co:;i oorno tnr~gr~a da!li. c:rCQ!are n. 1/2018; 

• '1/IsLI gl: Jtti d'tt\~!rizlo (li cui a!je ~e prot, z:m. l6S67 d~ 23 11',i!z.o .2012 e Oi 817.2 tlu\ :.!O 
ml'l.'"X-0 'Ul22 dell' M'..ie.!l~1i:i.t0 det:a. S~iul.c. - Dii,&ttimento per \n Pi.wfico1.ionr.: Str_it:.:iivtl, 
con e.i.i sono ~~ im,1mril'.J alle t¼icnòc del S,S,N. i:\Jicclorii npe.1-utlv9 ~ chlatiJT>nlfÌ 
uio;enll ltl!e proco..1\ltè di stnbiliruzjoce.; 

- V~te le eiltol&ri don' A,11e;;:sor11to rcgioNlo <ieTla Sruutc del 29,l:'L202.2 prot. n. S?SI\U 
.t~to :rl otreetto "P~iotwla I':rpt~gatti durflJ"ùC /'a,:11:rgtn:u2 Covid J!J. lndlcazlo.-:1 
opi1r'atfv4" 0 del 28.◊2.20?.:3 prQ'l. 11. l 41871 nvcl"!h~ a.ci urmcuo ''Làlr,c di hf/a,:cio 11. 

254120, I, c,1'1 1 COl71fllà :Jd8 laa. b) (l ,:vççd.fSC\;C modtfch, ~ !n~s:ra~!MI .. /11clicazi()11(', i 
cut CM!,!'ltlli, r.c!ln pUtt d 'jn!Ct't55<:, @von<i intilr.dcrsi qui rlcc,,fcunr•li; 

- 'Rh.111Amn~, altru&l, I.i notu pro1. I\, 22/lS~tCR7AIC7 ùi:!I: Con.1'en!t11 ... di:11'- ~gimJ;:: Ml,• 
P1vvincti Autono.cms llvcnlc ud ogg.:lltJ "Doçu=1'1'0 JVll'applie11zfon; dc/1',mtcolo I, 
comma 268, ltrt. b ,Mia l~ 2JIIIJ01J ht murerl:r di valort;:m'or,e detl!Cl pro/~!:sler.nt::i'J 
at:(juÌ4f:a dal Jm•rc,nèl], che Jra p1•estato :.·~rYfno {ilicha ,)lt,rt;,ml.tJ J 'r,,.,~ltl~ (.,u11Jc/-J 9 nei/:: 
Azr,,it/.f .:d i:t:ti d,/ SS'N'', I~ c;_u.,lc: l:a l.ntcso forn;n un oO"r.'Tibu~ i;C!f 1::w omo~cucm e 
coc•c1t1c cpplieui.or.c delle proç1=d.1.1,c di ~li\òtlliz.i:rio:::e ne!l';imnhCI di:: dlvr.rr,i ;!1'U.'il 
~ru\Ìt.UÌ roglonnli, da pMtc dell; UIC::tdu ed 1n1i d,:I SSi'1 speeinl:.l!\IJO clic ·· (n rd~zfone tJf 
"C(Jllfs/tq rif:zrlro aJùi mcrf'ilrurinnt! di ci/fl1ano dJçiQ:to 1;11:si di ~;:r,,,fsl·>, <1,whe rw~ 
,·unr,n:.ortvL c,flo àiJundi:r:f' di 1m 1 111.r. da{ SSN . .rl rllltn-: ttJtu1(0 ,omo cla!J• ct,1'1:1.llamr,r./11; 
pro{'rfo rii qu:;JtCl mudalltti dl st:1bih.:m;lont Il <kl /tnor1 ftt~r.r(I/~ dfl /1(111om::r ('.n• I pa, ludi 

/- \ 
i ;~ / \\~\ 

~- r ;v t• 



~mpwtal,UI slam ~.rclil.tlvàmén/ù qud/l prastatf c:~m 7'apporto dt lavorò srfbQrdJnola a: 
lonp, dar,.,.mtll.mo ''i 

- Vut.. l& loue 24 fobbml.o 2023, l'l. 14, di oqo.vet'.lio~ con modlficulònl, del c..d. l)=:i;:to 
MiJleproro;ho (P.l.. 29 diccmbm 2022 11.. 198) CM, cll'allopo 1, 8tt. 4 11tftbU~ c:bc ".J.]lc 
SCOJ)O dt fm,i/1galatv le gra,,c "1!Wnza di p,r.voWJlo is nmlll'fJl'I il pncmlatD., 1'JO't$cM ;,n­
~anflrc conàmdllJ ntl/',jrotàrfond d4i Ii""llf csrttrrz.Jali dJ. a.r.ri:t1t1w, p~ tJ pu~rral, 
dJrtg!Mlwc e: Nn dJ.rlg&lmr:d4 d,J S~o itm.ftttrlo ~al&. fl tumittc pu 11 
cqmag,,lmcmo 'tl«t ~cJW.(f ti il çuJ afl'artlco/Q 1. com,,,-" 168, lrftQ'a ò), thlln J.ta, SO 
dlc~:-nb~ .2021, 11, i34, è sta'bUfto al 31 dlr.umbl'I 20:U. [. . .] All'artlt:olo 1, tlJRf11ftt-168i 
l~IIIT'1. b), dalJa legga 30 diarizbrt .201}, n. 2U., It parol•; 1'$0 gtuspw '1021" tono mrtlLuJrc 
do.llt :og?wntl.· "51 .dicembre. 2022".[ ... J L1 dJz~~zl/Jnl dt c1ll all'ariu:o].() 1. con,mç( 166, 
lettCl'l:I b). d,/J.(L lew JO dicembre ll121, n. 2Ji/, si apptli!:ano, prwjo ssplatmrlt:tW d1 
trppo.,itQ J»'Dc1dwa .tl!llffli',14 ., in caerwa ~on t? plano tritn(IQI• dli /obollfJZ11l di 
"f)ll'.f"11ala, ni p<17scmalc vltrtgtnziale a 110n diril/~14 1amtmlC1. St>d.OltflfltàrlO 11 
alJllhinlsl1'titi'Vo 1'.!tl!ltQLo c41g1i IJ.1'li dal S,rvfzto umharlo MZID11ale, t:mch, con conJr(JltJ dl 
lavm-u flc.v.,ibff11, ruu:lu1 (]Ualora hon pii} in 11rva.tt,, ri4/ /lmft1 df spuu di tNi all'mtrcolo lJ, 
r.,o1nma 1, tf~ dtGrd({}a~SIJf 30 '1jlrli4 2019, n. 35. C01f'IUIJ(Q, CDii modJjlcazionl. dalla l~HRf. 
25 gtug,rn lOJfJ, 11, 60'': 

' 
- Consld'iìrnto CM lo ~t.lnQn.i tn caamo !mod'llCOnQ, ~IJ8, ùil~ 1\0\'Uà rlspc:Ua. alli: 

w.isinaric prcvmon,l dl eui oll'ert. 1, QOmmA 268, lett b) della. logge a:L. 234/2021 6d, in 
eat~ ~td, vionc esteso il pcdodo cuw il ~ _!rl _p9:i,eno ~ I ft41,lbili lllili e& 
àtabiliZ".Bzii:,~ dal )Jàrm~i, ci1.c 1m ~ta(Q m-vwo dur1t1tc l'cmelio,:m, CovJd,. f!OflChd 
villl1.! ampliAi!l la Il~ del d~~ dei pmce!.Si di ml:dlt~M, mompm1)dtndo, ol~ 
lll pcraonalc .smrlisrlo o ~ocio miitmo, il p=sonnlc ~vo. r~ .mche ~ 
com.rutti !lcsm1rlli e ancho qun,to:nn~ i;,iii il1 gt11mo, !ermj ics\lmdo, m opl oaso, 1 limiti di 
ape~"\\ di evi ;lJ'fUt. 11, comma 1, dal d~to 1~1e~ u. 3Sl'ì0t9, çor;vcttito, eo) , 
rdOmfimJ.~oui, dalla. Icric GO/"..l.019 e Mi. ~ oon il PYIJlQ -ul~o d.ei ~bl,oiD,i di 
pcrnonsle; . . · 

& Voto il D.L. 30 iu,ril9 1.019, n. 35 reOMto "J,fl1ur~ ism~,~ pet rl suv1:rlo -É~fJl"LO 
d,lla P..gion• Ctù,ibria • a/Jr• l'lfinut 11,umrtt in 'D!al~ria sçr,il«rflil '' ~o.<l ~ Qua~, 
c:o:ns convmtu, Qtm modffic.mom. d.1.ll4 l:cggc 2S giugno' '.10191 n. 60 e, ac~ 
1'!1:t.ll; 

• CoJ.Yid41r11to che !isul.l:n.uo, in atto, vlS$1:lti e pli.mmo DOCI!Jl.!Ne :iùll~ ~dure · di 
~llizwti0.!I.O e ohé ~to ap:p8.1'0 nee&~1o pro~ dl ~ con le Ot~oiu 
sind.tenll .rap,prc:ou~tivc d.cUa dirlecr:i:z:. e del coi:çarto dcl S.S.R, a $bilir& de.i ecitl)li 
acn.c:i:ali nl flnc di Te~e 1.ln'f:Pplioazi.o.no uni.fo.cmo della. citata. no~VI!- nel S~o 
Sarut.itio .rr:iiu:ulloi 

- R.l.tcnut;t la l:l,.t!c~~i.tà di dare seguttd nllo. nol."mruiv-. iQp1n evoo..,ta. nell'ottica ~ ~o 
strutturmmcnm i tm·w 1~ rc.eiousli ~ pm il meupero dello liste d.'~ e 
!!0I)$0ntirc 111. vul~OflìS deUt. ~i.owìtl &equialti ®l j)~&é che, h~ pmrtato· 
sarvi7i,o d111®.to l'émmi;cnm da. C.avtd-191 proeed~ m o~ dl mlorlt.l c;on. k 
;ti,ibilizz!rz.k,n1i 4ci tìtolazj cli. ooMll;ti di lavwb subq.-dumlo ,. ~o ~ elle 
~mcmc prc!l-tano sarvtzfo pr~io lo A,zica.clc del SSR. cd in posscgo dei rcqwsi'ti doll.i 
,cpra rlohiMn~ ~ilimio nocmativ&, 

• Coii.»ùlcrnto oh~ ò COJnlJI!.O intoodim~w:o dGllo PQrti - cwcruno per qwmLO dl eam_pc,=.u­
H,BÌR r~•~1,1fo•o fi-ce di H\i.gl.iorn?é ~ e~eità di lispostt dol S~a Sanitmo ~sional.o 
&i b~og:ni delle P~. 01 fino d1 rendere c:tig\bllc il dltlUo &lli\ !:1.1.lutc, a ,31'31Jtlr~ il 
.IUJ}C\~o.tu del ptOQmiat.o nol comp:trto ~ 
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• RitNIUlt> neecs,._;io ~or~re, nel pr~CCMo gl.1 :i.wiaLO clcl,;;,\~seiJotuftl ~,;gionalc ~l:.i 
S-11h1t~, il coi0vo1g1:nc11t.o di:lle organi~1.ioni sindocn.li coufude:-ali a cli cutr.Horl:i ~~ 
fleqlll.Sirc Oitl: ,mio Cgnltibuto p31' il pu~t.~ummw d:ali obl\;lltvi d1 valotizz.vto(lll dc!lt 
pro~)io:.'l!hlà ;\Ct'\ui$lll: é.~lW\tC\ l'cmo:.-gcnza pMdC-l!)k,.'\ r.<! il ~Upett'l.lT,1.111to c!~l Jm:(IU'ÌJto, 

'fatto dò prcmb!.SO, 

Sl COh"VmNF. QUANì'O sr,CtJli 

L~ p:roocdurc dOvtintlO e,;3arc rivoli; !Ila. !ltM1li7,v1zio::o del pcr~iw,!c in pos~i;so dcl. miui!lltl dl 
çui all':ut,l, co~ 26~, d:lb l n. 234l202l, come mQ11Htc.1ti dill 0.L, n, 198/2022, convati~, 
con mollificniiot'.i, d.111& L, n. 141'...023, al fir.e d! OO!Ui~tire h Villo~Lionc d~'.ln. 11rmessilJu:ùì~ 
11eq\llsità. du1 f>tnOllai& eh" ba pl'C$tato ~mo dutnnto l'elllergcnzn r,ondsmlca d:i Cnvld-! !). 

l!.::.Atj,udç dl't Sm::1zilst .. ~.mt:irin d1~•tmyfar!ij 

l eontcr.~1t: d11l p~;,ér,!~ rrt1toeo!lo ln :1ppl!e!.."!Q I! l11UC !e A:,.i.çn.t:;; e4 ~nli é;;i bCrvwo ~k~io 
regton~e, ;ll'IR.CSS ''lJonlf/'1 P11l<jfl '', illl'lstituto lçoµ:ofi!.1ttico Sµc,imt:ntufo d;lla SlclI:a.. 

P--i sensi dell~ vl;!~;;;!.,ll r.o!'n":.:zt!va o !'.:rrn; :"eStand0 l' .. r,,l'liento.1~ c!c\l' ~n. ~o. f.o:c.:..,i ~ \: 2. ~ .. I 
D.L!.'l, 2S mc:rnio 2017, ri. 75, r~le Atic:i-:\~ e. I!. gli &ti ~t-J'i del ptc~:.:r:.t~ P•·ulo::ollo tii cc,ì ?L! 
pu.,to che p:-c:.:1!', t. .. l prlmu h;~lio 2022 e foo t; 3t tlieembre 202,:, S-~lvo div:~e ~ ul1.1.dar: 
d~sposi:rlon.i :,orm&tivo !SO?J'.i.'1v:.nl.llc, t i;:onnn;iv.i :-~rume:te ~ t~..:npo ~:;dçt:::-r;Jif\111?: 

~ il pet&o1wc, di:hJcr.zfal& ~ no~ di.dtc~'Z\.;lt:, i;1:u:uio, roc~o!~rut::=io e ti."Tl".'Jni~~r.1:ivo 
,·.::e~L~!.o ù11.gll \.1tti del Sç;•,i.iio ~~oit.:..-:o :'ll:.7.ion~le,, :i.'\CM e1,1: ccn .. "-ttl ài l::.vor-0 fo:;iblte ti 
nnche q u/\101·.:i. not.1 pii1 :.o se.-1b'lo; 
• Il p °'rsor·1h1 che 11bbi1. mlltU."'3.tO o che rrul~\1J'c1·t .ù 31 ~lic~subr-c 20211 l'lllti rilJ1endcn2t di un 
euie del Scrvltlo Sa:\Ìl&'ÌQ N~onr.l~ 1.lt·:v·'lo dicie"10 m .. ,i di ~crvrl.io, 11r.ch~ no·> 
r.cmtl.nU:.ltvt, di cul AÙU~:;,n :s1~i tr.tsi nel perto~o ~1~e()ae,..:o tta il 3 l ~enrnlio 2020 o i. ; l 
di.:embtò 2022. 

1'a.lo proecsio di staQlLi~ogc <!o~ ~wenire lo cowm,~ cor. il pi..:.uo ui~un~.lc dcl fobb1so:,nl di 
_perninc:.I.: e~ limiti di 1pt.!a tii eui 11\J'a..rtic;olo 11, co~:i. l. del dccl't:ln-le~c 30 ~rilo Wl9, :u . 
35, conve1'fflo1 con modUi~:cionl, d1~lu li:gge JS glu~o 2019, n. 60. 

. ~ 
i.1; A1le.mil!I, p:eltrufoam:cn.tç, devono aggioLrutre, entro trccu1 bl011\I :.Wl~ -::01i!1ac. dol pl'C.'IC!.\k-.. ~ 
:Proto(?c!lo, I r:l.spettivi Pieni d..ì fabbfoOi"O dQl pc:salla.là in CQMidi:1w.l01\C delle sopr.i.,·vanute "'-~ 
ocui:.zionl di :~pponl CQnlri\tt1.1ali, doll~ ptoeettilri: e.i s1Ahllim1:1.i()~ li! itir~rc noccM d31 \ 
reclt1~enti glù t>C!fft:Zionatlsl i0 11pplicuioni.: di precedent{ )Lu.biliz.1,nimù. 
Bfetn:ato tille ndeinpimc.mo, le Ariane!& ~ott~o c.vvio.ro lo p;occ()~ di :,t.,bilizzar.une l;!ci:11~--;L 
Adozio1.1e dl ~vvt3i d1 tl~snizioi.c ~crul:l..le del penoi:wc indivi\hmo àl fllli\UJ nl, c.utro 60 ~oml 
dilla tiQtifh:~ dal pr~cntt; hotooollo, tcni?ndo co:ito a.,chc tlt coloro i qluill :ru1n.uwn:mo l tequisi:i 
di ~aie 1\1 3 l .l 2.~023, ' 
Thlo proa.:d1.1ta. d.ov,n\ e:.scrc 1:S!)lci.1tA in CQercm;.i c:on il pfat~o ttus;ip.:\è d~i (Qbhi:.ogl\: cli pcr~i.u•c • 
oppo~mct?l11 o~:Pm~co. imcM ~1111 h1c.e doll".UtW1z!Ollb de)hs :rei!ll.tm pccvist<: dalla Mh11or.~ 6 
{~ PNRR, $~condo le m:xi,ùitù ,opm chinrito ~ ~ ,,çj limiti cii ~1~n. ~(i c11i r.11' :1:'tie-0!0 i\, Cuffli'r.!1 1, 
écl dDore~o•lcggu .lO ~_prile 2019, n. 3j, convcmito, con modiflc.,~~•?:i, ~1-llr. lC(l~C 2S fVUl:I\O '201?. 
,:. 60. 

,.,,, /1 ,._,,~_,,, / \. _,, y;_,,,-
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Fermi\ rC'3tll\do l'appl!Càl'louc· doJl·; qrt. 20, co~ l o 2, dal D.Lga. 25 m11s!do 11>17, n. 75, la pa.-ti 
Oònvcnaono di ad.otl:lr$ t~auc:ntl eiitcrl di J!)dmtTA: . 

► d~31è, d mQJl3CJJ.to dcll;i pubblicazioni, ~èJl•~wi.so di rieognwo~ in &a'Yizjo con 
contra.tto dl lavoro mboni'in&tQ 11_ ~po d~t.o pl'Oi$o L 'A.7it.nda. prooodmte c. di 
~édete i 1equisili pre'lluti dllll'art, 1. OOmma. 2~. lctt.- b) dcllw LoQ$ n. 2341.2D21, 
come m~.tioato dlll'art. 4 de[ I>.L .t1. 19812022 cou~i;tito, eon mocli:fiC{W.Oll!, dllllA 
Lr:-u~ a. 111.2023; . 

> in easo di ul~rlori p()Sti diaponilr..il, 14 ~ ~ rioano.sclµ,1t. e.l ~ te<Ù~~ 
co,f contrl!ltio di lLvoro 1ulxmilri~:ro e ~mpo dctcra,inato a ,\Cgui,t.o di !cl=ione pubbl= 
cmohc oon pi<i m lic:rv.wo' o çne abbia mn.tunio· p~u l'.A2:iGrida proc.eJecto i n:qubirl 
p:cv.i:ti df&ll4 .llOlmatÌ.'/0. in n.rgomento; · 

> ln suba:dinc; I& prcçed~ ò ticol'losc:iuta al dipcnd~ iu serva.lo. ~alutmo llOl1 
contrtttto oj ld".'Oto 1Ubo.rd!l'Ulto :i tcm.,o dm.nntnato a. &oguilo di scloiicno pubbli~ 
'ba ~sto i rcqu15iti di Jcgse :i.tleho con eomritti dì divctA tipologia pin'Oh6 IÌi;i 
)m!wlomo il perioao mot.l.ImtD ucl llfOfilO ·J)lofu!icmalo oaetto dì et&~Dl:cmzLOD,0° ~ 
contmttQ o létnpo'<lc=.inmfltO: 

► ic où6 di" itl~ì;r!i.'l)OSti ~m'bili. lA pr~codcnzn. 6 nconosciut.\_ al-~~ cpn 
eol,1trotto di lavoro flcssibilo, che ltbbfCL mam:nrto i r~!.i di legge ~ l'A:Licndl 
pmoodcum o che multi. 11.h dichiilr.ito idonei> non vizi;citor~ iII m,m -pi;ocedum llolettivn 
pt1bblic.'\ d! pM!.qu:illflea; ' · , 

, > l~ ~~~ Il ~.q!'1c C~ COmclto di Jll.Vo:° fl.e;3lbilo elHl abbi& mA~o 11-cqù.isiti 
- • di. ,lò~e ~ ~~-• A"7Jt;nda ~.p.t,1~nte. 1p_ce1iio ! 4~!.mm~ di !ll)M~~-.~~ · 

seleUM\ pù\>blielt. fr · · 1 ~ ' 'V·- · 1 , ~n-: .JT ·1~ 1 i'·-:1~. · ! 
• • ._,' I: r, ■, I• <rr,, ••' I t 

Resm fem1&, IA pomb.i.lità per I.e Aii• \ìèue' m~6--\i!~·&>mp.t~ Oei pèr.ço~ ~ 
:;~himazicmc. w emntire !l lnnntcjltmcnto in sr::rn:z:io dél ~onalc ave rltanuto nec~~o. tcillA 
tlil.~e di i don~ o ~mUvu. ricosm~ a.ci !11lìbisop ~4111.i, anobo ~ M&iaurvè ~ tommli&t 
DOU 'omgllzlone dal livelli e~ di ai.Wttsi1221.. . • 
:Po! il 1.'CStanto pcnanalc es~l,1M) ~le procedura cli st.wiliz.:nuione e<>p,m clt!ltii G che abbi& PJ,tlhlrato. 
ru=,a,~ 6 ~Cli di ;er1i,;io dutmtte il PS;lodo ~t~ •• i,c& oo~ ~ indMdnato, lo 
Wcr.ldc o ali 13:)Li dol S.S.A ,ono auèo~t, cd sanai'• j,r. 'eli effetti della lcg~~.resionalc ck,l U 
mqgfo 2020, n. fJ, art. ~, comm 1 O, a ricono~rc \W. in1uteggio pll!llliale 11tlta 'Yll~Ìd.oc 
cr1rricilla1-. pari a 013 ~ m,cso, si.:10 r.d w. m~simo r.li punii 7. ' 
Quillom all'~to dogi! aw!sì di ri~OtlC cmergaiio posti d.16ponibili. mfctlori Il .numero dl 
pe.i10D.!le, a.vmite diritto nllil st@~oti.e; si avvià Wll ptoeedm-& di CClll.ftoc.to trn l'AzleJlda e 
l'A&!~ l'Jiio.cw.o ddl& S~u.ee pu inmviaaate le soln.zlon.1 pitl idonoo hl COt,re"Dn nl ~ltQ.O dal 
l?'al;,l,icni,110 l'rlc~c ckl Pc.nsotllìlo o comunque cmro i limiti del tetto~ 'PCA di euf Ml'utieolo ~ 
11, oomma. 1, del cLccreto-lea,, 30 aprile 2019, n. 3S, co;i.\lerdro, e.on modlfica.rlo.tù, cbllA léggo lS "-
giust.u 2019, n. 60 è S3.Inm.]. . • • • . 

}'], - Nonni tiaau 
\. 

L' As~Rtel TCgioiw~ dtll& Salu.t: ~ hnpegna ad imp;lrti.ro, COI\ ;\JCCtMiva diroUÌ\''1 dn. ad.otmmi 
~t.o 15 aiomi ~la ~ttix.crizionfl ~1 ~te ~to<:ollo, le o_ppommo (ti5p0m!oci alle .A:daode 
pcl' due oonc:m:& 11pp)lgmonc c. quanto provltto dal medesimo P:otoGQllO. n! Rmi dclùi no:matiVn. 
vige~ o, in p.1rticoldr6, dello dliposwoni di oui ~.D~. 11. 7S/20l 7, · · 
O ~imo MS<ìSSOmto o le Cng;8!:Ù2Z87ioni sindn.eu • ene aottoççrivocio il ,P~C Protocollo • i 
lmpegn~o a mQnimn~ {lcriodiom;iv:l)te l'LtUWn.cmto elci ~o:i.si di stibili:m~ ~onw:).doil 

s 



doc\1m6nl0 1_1!1 !u::c di r.wctit:.i~i e ~ wrc <'~;,.,si1ior.l 1w,:m.vc che ;Ntr;crn.> l""t~è!t!l:il'l'i:: 1-1 t\1:',o o 
in ptçte I'u.-r,bi!o di ,p;;,licuxicioc èd tr..e<lllSlmo l'.rotocol:o. 

Al &e cli d.,.rr. pk:u1 u unil'ol'L'\<: CUC\lt;o:1~ 1:. qulioto :.,o,rn co::co:-<l:!.!c, lo A.i;ler.d: del S.S \t 
dQv,lll!."10 attiv.::e. tl)po~iti "t.woli r..ucndrli ,:i conf:m to r.;ritli~l\t~ 
Dall'::tttut~l;ll":t del p:~=,:e ?!Olcetillo non de.t.V.:!3.0 1>110.rl r. emico del bil:.noitl dèli.l R~~io!!o. 

te~. 11.p~rovi:l(I e sottoscrht.j 

Pnlcm,o, 

fiDl"' 
cr t1 o . 

! f • 1••••••r1•••••••"• .. ••••1•i..••••••• •- • t •tltl N•Hllf 
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tra. 

La. Dotl.S~ GiO~i'Ulni\ V<>lo, nella qualità di A,.!essarc Rcgioo.ale ~ la Saluto della ltcgio4~ 
Sioili11.na. eh(: inle:,.,i~to J.lOL pre!tnle atto in ruppr~tnu d.cU' AMworato Rejio:mlo dall& Salute 
e, per l'cffotto. domioilit\.Lo lr, Pttlermo, in FiUZA Ottitvio Ziino n. 24, dD \l1'l ]aro: 

Ll:j Orca.nizzo7ioni tindtc.'\li rapprcscntapve ddl~ dirlguIOOi del S.S.lt, dall'altro, Q=.e.La.li'!Zllti nel 
documc:to ~ li bJlega nl pre.scntc Profooollo; 

• il O.Lp. dcl 30 m.:ir~ 2001, o.16S o :;.,.rom.il. l"CCUllte NNorm, p,arali 
sul/'ordi11tr!ntnlo rlal lavoro alle dJp!ndm-ze d1U, l(mminLurazionl Pubbllche" prevedu 
per I~ PubbUwAmministrazio.rri ln fnoollà dl l.a.JtlWra.[ç rapporti di l~vo.:n so.bordin_lài • 

tempo detcnnintUo nouc'hé contraiti di to.voro fl.~sibili; 

• il D.T,e'- d.ol :25 n\!ggio 2017, ti. 15 - in materia di rioreeo)z:rni;iflII.CI d<:llo 
nmm.inistmziow pl.lbblic.hc - ha previflo un rlmedio (~$141:ÌVO per il &U.,PCTW!1:U10 dc& 
reiten.zio'10 Mi eo:m:ratti cli lavoro a tempo ~CMUl.to e fle;~blli o, donq,Uò, del 
J),l'O~o ~la pubblico. amminiJtiuiQJJç; 

• il D.L. 17 nwn;o 2020, n. ,l8 l'CCQllto ''Mi,urs di pott:1'r:iamanJo del Servino sa.nffQnt1 

111JZlonal1 cr dt sostugno oco11orr.tco w fr:ur.iglt,, lQ}"Oratorl, , imprua G01tn~1 

ali ·cm,rzinzc cptdc,miologi," da COYfD..19" eoi:ivertitQ, coa tbO<lin~oni. dallii 
Legee 24 e:prllo 2020, n. 21 il ",luale, d!mmlé U Fo dell'emergenza pas;i.dcmie.n, ba 
introdotto eocczion&li niliure di n:ehUtn!T,J,to o ~~elfaa:zazinno d61 pc1"SO.nzlc 
sa.nitario è non ~tmo tese a fron(i::4&Ìl.!té la pnndèlmAi 

• in ;,articolare. la lo~one cmcrgcllllalo che ai è ~~ ed H co~o .t!QIJNl.tivo 
~ cw LdJ\ltww:llrt?"azìoni e le ~eMe del setvizi.o Snnit:ltio RcgiouJ\o hzp.no titticto al 
fme di poteMime f scrvi,j ospedalic,ri e tcnitwiall pe-r &o!Itcggil,re 11 cnlSCOUte livello 

d&l COJ~ cin. Covtri,.J 9; 

• tall misut~ ececrioooll hanno detmmuo UM d.ifflisa cantI111tuclizzaz\onc "<i ltmp~ •· 

del r,cMn~lc del Serv1%!o Sn.nitarlo ~g!onale nnebe per l$ e&lgCJJZC co~ ali.a 
~u~ , . 

. . , __ ,,. -- ---- - .. ----



S.S.N. "F,rma rctt(V1® l 'applirA..-iont dJl/'arl 20 del /J.l.g.s. 15 maggio 2017, n. 7'. 
dal primo luglio 20.3, , fi"d1 al 31 diccm.b,r: 1023 ;,tl)J,WJto llSSlt1I1aN. a rcmpn 
lnii•ti,m:nato, in co,rv~a con tl pmno t:rJtltJIO/c "41 foblil~c,zl'li r.Ji pa,.~w,ali:, il 
pcr.rqr,aJ~ tft!l r11r,lo .scu,iJario , gli oprratorl soç!O-surtiuzrl, a"'lr~ q11aloru r.o,r pii', i11 

.rervfalo, che s!Mu suzLI r~clurart a /~po dsta;mlr1aru çn,i prc~~clurr. concc,rs1u1U, ivi 

lncl11sc le ,r«lezlo11i di cui all'art. 2-rer ~I dscrelo•ltggfl 17 ma17;() 2020. n 18, 
com,crtiro con modtjicatfom, dalla fogge U aprila 20,0, n ì.7, e cht. ubl1lt:no mat11rtflo 

al 10 gtugr.a 2021 alle d/p~n~ d1 un ~n!t del s~rvl.ito Sunltarlo N~ior.g/a aft11ci11J 

dic!.otto masi dr Sl!rvlrlo, ,mehi non cQ1ulrrwtftvi, di ,:w· alm.no sei mlfn ttrl purlodo 
lntercl)truntc tra Il 31 ger.nato 2020 e li :30 gil4gno 2022, seconda i crlttrl df priorità 
dqi11kl dc.i ciasctma r.JgiOiu ", 

- Vbto l'lll't 35, co!M'la 3 bia, del O.t.gs. n.J6Si'2C01 ~ s~nsi d.e1 qu:i.l~ "Le am~rzinis1raziont 
pubt,Jich,. nt/ rispetto dclfo p1'0gramniotiò11c t7'!anna!t chl jàhbfsog,10, 11om:M d~{ limil11 
71"'..a.sstmo co1np!cssivo dtl 50 per cmto dirll, rlso1-s1 fìn,;mz:/crr1'a dlspot:ibt'li aJ ,,,:n:s1 &.1l{o 
l'I.Qrmatl\'Cl Ylgt1tte in matula di asswurvnf QW,:ro di conwmnr:nto dellu .tp-;:ffi d;'p•r::"11tr(q, 

Sl!condo i rlspanl11i r,glml lfm.1U1Jh/ flrn:tl dai docttn1,rnr1 di f.nar.:ù p1,bhlirm e, p~r lu 
a111mt11lllroziorJ lnt~rosmtd, p,-cvft) esplttcn11l!11to dtlla pracrriwu di t:tl «I ,o,mr.a 4, 
posson0 awitD·t: proct!durc di recl:itnm<mJo m1dlant~ concorsa p:,hlJ!iro . . (01ni1.,i~) ": 

- ViJtQ i: D.t,. 30 arir.Jc ,o L9, n 35 ro:e:i.!'\tc "MrJ'tlr~ , ,,:~1 Jfi!~izia/1 pu 1/ ,W•\ft:/1) .-;nmtlI1·1r~ 

d.:tlla Ri!ginr:~ Ct.:cb1 !a ,J alrr~ r,1isv.- w·!!.:11ti (11 rimtulc sc.niri:r1!1" (e.d D~r1.to C..ilùria). 
coh:,1 co,,w:rtito, con r1,'Ciific(r.;/Cni, açl/a I ·3gJ 25 gi';i~r.o J.O l 9, ,1. 60 <! .tagnaJamcHtri, 
z ·art, Jl; 

• Visti'! l~ leste 29 diet.mbre 2022, ù- 197 che, ~U'l\fticolo L eomm.1 ,2s. ;,ro\tedt' L, 1>:orogil 
dei tttmini pet ltt scabilb:1. zio~ ~ ;m, I comm" 268, lcttm. b), della lel,$e, 234/102.1, :\ 
:favoro del ptnòI:inlc del ruolo s.11.1_tltl!n() e del rt1olo ~odosatutorio, il."lche qu1\lOrn nm1 i;,lù i11 
~en'izlo e cllci fa cimm d.i~sizion~ stubili3c1: :!.\rrost eh.o gli Buti d?J Sis1~01c. !lillllt!.!'16 
n:i.tloruilo po~.no :!SSllfflGr& " tempo mdetcrmine.to, entro il ; I d,e~mbr-: 2024 .m.1Jchu 
e:{llro la ène dèl 202J, hllti, ptof~slO.!W:U che .ibbil!Llo ltl~Wl'llto 18 ~ \!I llCtVÌ):io ncu~ 
snnltà pubblic:i cntio il 3 'l dlc~b~ 2023 (inv~ce che t111tro il lO gi1.1c:,oo 2022), c;IJ cu.i 
11.!meoo 6 n.clll\. !MO di em~l!nzà nnic,n:\le; 

• RlcbLlm1ua 1n uQt:i prot 11. 221154/CR?çtC·/ delfa Ciinfcrc:111., ~elle i>,çgior.i e 1kllo 
Province Autvaom~ nvt;ntc .ld oggetto •·1>oc.1ma11to ~'11/{ 'npf'lictJdon.; d.!ll 'w-ricol<, I, 
comma 268, foti, b dalla L 2u12oi1 in mater/a di yaforwaaon4 ddlla profi!.1sfo>:a!11n 
acqul$1ra dcrt persor..al11 elle Ju, prtJstmo .tc:ryiz/() '1J:ç}ui duranti J•.,~rnrgon::a Cov/d,fV J?al!o 
A1imtla cd Zn11 dal SSN", In quale h1 i.t\l~o fumirc un c<,nuibu~o per una 01noaencu e 
coerente applie2Z1onc delle procedure w 21wbill?"Zll1Ìone ni,U'ivnbito d.:t <iivrni sist~:=.,i 
s11J1ittu-i l'OCio11&.1.i, d:i pnrw. dello .1,1;ic.ndo ad enti dtl SSN spcc!Rer(ndo che "Jr. ,,r,,,wne t1l 
r11quMto r'Jert1r:i allo marvratfrma di alm~,:o diciotto ntcs! di x,~ri•ii,o. andic non 
contbmativi, alle dip,:11dcffZ1t di ur, ,mta ddl SSN. si ririmr. 1amuo tonto eialie etJrr1ttcr!.stltlu; 
proprie di ']U-Ulà m(X]altlà di stabil/tta1ilom v dol t,nort lctntrnlc ./ttllg r.orm(l, çhç r p::t1f111/ 

2 
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,. ~ 



c<1m~ili siano c:rcltLtivwnth/4 qutsUI pre.rtatt con rQpporl" di llllloro sw,ol"dfMJo a 
lf:111JXJ dot~rtflirfàto "; 

- RJi:hhunJ}tll 1b. çu-oolme f1. 3/2017 dol Ministro per la ~ca.'dooc e la. pubblica. 
~ -~on.o, in mAterla. di "lndlriui opu{Jfiyi in mai,rla di vaiorilr~n• 
thll'upulvrm profes.rior:alc d,l pn-sohlill con C<Jntratto di lawJ1'0 /lt.mbU,, svpl'.ram,n.to 
cui p~cm-Jç:o ", e0~ come ill~~ dalla. eircolm'c 11, J.f.lOl &; 

- Vlsti gli atti d'iodirizm di c.w alle noto p~ im. t 6867 del 23 trull:io 2022 e 018122 ~ lO 
m.nrm 2022 dctt• ~~orllio clel111- S~uto • Dipammc:nto per li Piamlìcazioné S~~ 
C01l ,cui &onD state im~ 4llo AiiC4& del S.S.N. mdicmoci OJ.'Cl'l,tiw, e chl.arimmti 
iriOtl:!llti iallo ptoCQdure dl stabilizzazione. 

• Vi.,té 14 eiteolari dell' As~sorato ICiJ.ruu:uo Ml.la Salute del 29.12.2022 prot. n. 57540 
o.~tmt~ ad og~ "Porsonafa tmpt,gàio dtvama l ',mtfl'gurto C!IVid 19· lrtdtcazu,nJ. 
opBraMv," o del 28.02.2023 pro't. n.. 14487, :o.ventc ad ogptto "Ugge dr b{J~~ n. -1no21, 
art. 1 comma 26811rtt. h) e ,tuctu~ n1.odifl~lu 1J fl-ir.gratU,nJ-l~cmi", i i co~ùl.rtt, 
noilii. ptlflo d•~~. davoM lntcndusi qui riconfermati; 

- Vista la lcge 24 fcbbnio le2S, .n. 14, di convonfo.i2t:, ~ modifioiazìol'd., del o.ci. Decreto 
MjHcpro:roghe (D.L. 29 diecmbre·2022 n, 198) cbe, all'alqato 1, ert.. 4 stablTuQc, che "Allo 
scò)}(i'"IJt /rD'f'll•ggtare la graw. CC!l'Slrza di p~rsoMls t: aupflrwv 'il p-,wcarlato, nohc'hi par 
1arantttt CJ,Uinultà hafl'fJ'fjgmio-,u: dtt ltv~ll es.mtZiali dt ttS$/.rtanza, pv U p,r.ronaJ, 
dirigr,:zl(tt, • n.cn dù1gttmials del ~to .ranttarlo ~lf, tJ tormint pR' fl 
çJm.r~tn11nto dtt r&qvfalti dJ ctt1 all'ardcolo 1, r:ommtl 268, lctUrà b), della 1,~, .JO 
dlccmbrs 'JOJJ, n 234, ~ :tabi/tre al 51 dloembre 2024. (,u] AJl'ord~olo 1, aomma 268, 
!ett,m:z b), di:lla logxs .30 di011mbrc 10211 n.. 2U. J, ~J,.· "30 g{ugnn .l022" sonD so.trln.drs ; 
tfall, .regumti: ''31 dtr:ffr.ut• 2021'',(. .. J Le ritsp,J'tl'lon:I di cui all'articolo 1, r;omma 2&9, ~ 

ltttera b), d.lla logge 30 dlcambrt lOZJ, 11. 284, si applitO'M, pmu, ~latom~® dJ 
appostla procMuta solm1.wz a ili wtr~ con il piano Jril:lrMl, dfJ /4bhisop.i dl 
psrsonal,, al ]>V.rQ1taf o dirtgt:nzlals , non dlrtgmztalo sonUario, .ror:iosanitarlo , / t 
a,mninJ.rttotiva rccI-utaro d(;J.gll ,ml del &trvlrlo $011.ltaru, 71q=.u,nal1, ,anch, can conlrcdri at V\ 
lavoTQ jlt1i.rnbll,, '111t!Htt qualpra non piil in suvlz:to, mi limiti di IJ143a di cJ.d all'artlcclo ll, 
commtt 1, d1J dt$cratl)./t1ggs 30 tzJ}tflt l019. r.. JS. r;om,,ntto .. co1111Wdifi.çq:rlonJ. ~la uggs ~ 
15 gtugn.o20J9, r .. 60"; 

• Constdn-Ato ch1: le d.ispo.izfonl lJ!. ~smnc inu-oducon.o, dunque,~ 00vità tispeUo alle 

oriaiiwio prcvmoni dl cui IIJl•m:t.. 1, comma- 1.68. lott. b) dtiilll. legco n. 2$412021 ed. ii; 'P 
escrem.~ ~o4, vicm:1 e3~0 Il _periodo entro il q:uale si pos.50no w,.l~o i N4\li~ti. utili ail& 
stabil.ixzftzione do.I. pc:rwn~lo e.lie .b1 prestttto ~~ d\ll'31Jm l'emcrs~ Covid, nonché 
viene wnpU. IA plntco. de.i destinmri dei pi;oe,ew di st:abillzz.uio;ie, rieompi·endeodo, o~ 
Al pct~ò 1;i.aitmio e 3ocio a.ani.brio, il r,~oruùe am.miwfflo.tivo, m:lutato mohc: oon 
~ffl.Ltti &wblll e anche qualor11. POlt pib in sorvi7.io, fennl rcataodo. m ogui caso, i li.mitl dl V 
•~• di ~ ;~ 11, =• 1, :1 7w a wm9, ~•JI; 



mo~ifi~onl, dalla leiee 60/2019 e !n coere.l2'A co:'l il pi11nc..: tricr.o~e cei fubbis.oflr.; di 
J)fflOnnlc; 

- Conslder.i.to che rl:,."\llwno, in. tttO, vigenti e ph1dmc normative ,\uli~ rroccdu~ dì 
i'tl&bil=zionc e cht perrrurto appiire nc:ces:sario procedere, di i11twi~ eon le Organitz~o11i 
slr.d.icali rapprc4en~ti.vc della. diti&~ sa:nitm'ia del S.S.R.1 a s~bili:~ del criteri ncn~l !: 
fine di nmlizzar<.J Ull'&pplicaz.ione LUill'ormc deUa elt&til normu.ivo noi Scrvi2fo S:mi\.a:1o 
r~rionllle; 

· Rhobutct la. noccaslt/i. di da.o ~cauito alln. nont1Miv.:i sopm evo~t11.; noll'ottiCfl. di ·mfforzu.cc 
:.trutturùnellte i sc:rvirl san.itali ~giomili n.ncho per il roeupc..ro delle liste d'~tl!!i.~ e 
co~ 1.n v:i!ori.rcz.l.on:: dcU:,i profe;;sioneliti neqùitiu\ dal pot$0nt\l1! ç-.nc h.l J)Umto 

servizio duranti:, l'emergenza da CovilJ-19, ir.oi:ooendo in o«l!1'e di priorità con La 
stabil~onc dt1! titoltlri di contratti di t.:i.voro $U.bonlina1.o u ~nipo dclr:rCllr.:ltQ, in 
pos.,<;csso del TC<.'juisitl <lc:llu :;opra ric'.1ir.U'la~ previsione hCniU\~:v:a; 

• Con9idcr:ito che è CO!!\\!!'\~ :.!'!~e.imenio delle parti - oiase'.JQo per qt111Jlro di COl'.rlj]C\cnzr. -

ar,iN ne!i'escl~ivo fine di r.::glio:art l~ ~p~eit:1 di ri;.po~~ de! ServiT.io s~,H..cto R::aio:;~le 
ci l>.iso~i d~lle p~~i.onc1 cl flnt1 dl rcndcru w.ig\ti1ic il d 1r,tfo :11ln li.c1l~ite e '.!~l!ntit~ il 
sup~r.u;i=\~O d ... l procstfato ~~ll:-. Si:..1:!à; 

• Vùto il Protocol!o di 1nc.ct3 siglaì~ Ìil dAt:; J;.03.2023 lrn l'A.~e~_;.:>r.to r.:!:icn.:ù.: ddl .. 
Sait."te i: lo OO.SS. r.ipp&e$~t:itivc dc!k dlrlg-:nz.::. e del cmi:;-:.no del S.S.'ll; 

- V\Sta lo. ~uttiva ~.\1.1,hva <1~1 c,ir~ Protocollo ft.Òon-.:i:il dc:t· As~or;:.to rGgiona:c (!r,a11 

Sah\~ il U.04.207.3 J)l'Ol n.14515; 

• Consiél~roto ohe la Cor1fèr~:r..l d1..l1c R.::~oni e delle 'rrovince Aut~omt: h:i ijpprovttto noi 
t.ot~o delui. riunlOJILl lu::.utnsl il 10.0S.:Z0'l',,, 1I aocumenlo S\lll'a.ppheaz.ionc dcll:i <llsciplina i11 
m{ltcrlu d.i 3t1ibllirz.v.ionc del per,o~illc l!el S,S.N, di 1.'Ul ttll'ùft, I, C<\mmi:. 2GS, lctt,b) d!Jla 
legge 30 dicembre 20~1, n. 2.34 ll!lll luce l'!~le r:ncxiwch~ ad !n·.egrr.:r.ioni CQf\f~"'t~ 

nell'iillkolo 4, coi;nmi 9. q11Ìllqulo.rd,c;/CS, 9- ,1&:l~sd,ctcs, 9- Sfptiadeclar del di:orelo 
logge 29 diooal.brc 2022, n. 198, irmodolti dalln l!!SSI) di convusi(lnt 24 fcb~o 202:J, 
n.14; 

• Ten~to C4)nto deUe o~crvazion.t emerse noi ecm,o dcl!l! riunioni t.c111,:t~i 1'11 .05.2013 e: 
22.05.2023 pt~o l' As~C.S$0ro.to regionale dcli~ SclllLCtl, U-d I' ru..u~o1't. e le 00.SS, 
rappresentt.tive tl!!ll~ d_irigcn7.'.l. !t..,1-wia, 

• Ritanutu, per effetto, di d.ovm~ red.i(!~c UTt Protocollo di !nte.1.;.1 p.-:r l'o.t'Ul dollc. di.!ir,C!$. 
sml~a disr.lr.to riJ;pctto cl protocollo rlreri~ rii 1.0mputo che te11gJ co:ito anch.c :I.ti 
COll1cnuU, pac h1 p~c 4-1 eompcteMS, del docume.irto apprOvilltl dalla Conferenz.n delle: 
R&gloni e dcUu Province Autonort.c il l O.~S.W'23, sor,ro. rlchittmato; 

I • 



Tutto db promc.s."o, 

Sl CONVltN.i QUANTO s.EGU~ 

Le proeçtllll~ do"m'.l'mlo ®sere li volte 111111. -st&b~on8 del pet$01W$ ,!.!_'l pos$B&So dei zcqWJltJ. dl 
cut oll'art.l, comma 268, della I. n. 23412021, oomc tnodifieo.m. dlll D.L. n. 198tl022, convertito, 
61:,n modificmzioru. dalla L. n. 14/2023~ nl fino di consentire Il\ vnlorl.zz.i.u.ionc della -profemonuUtà 
acqu.l~It~ dnl p!St'?'!Qrullc eht. 'na. pres~o servizi(') dumoto 1 'omergMm p11ndemi~ da. Cc,vitJ..19. 

1 cont.a?tuti ciel 'Pw.:c.nte Proto~ollv s.i applicano a. tutt.c le Azienda ed Enti dcl sor---vizio sll\Ìtario 
MgioMle, :111 'lR.CSS "Bo11iriò PultJjo •·, an 'Istituto Zooprofilattico Speilmen~e della Sicilia. 

Uk Pçrsonalp dC§thlffirio t n@!1Jtl rlj nmmiuionc 

At S('nsi della vige.nto ,iomi&li.Vll e fmn;a. Iestind-0 l'~cci®e dtll'art. 20, conmu l e 2, del 
l:>.!..gs. lS maggio 2017, n. 75, 8llc Al;ii:nd.c o a gli inti dastinatari dcl prescn= :Protocollo di~ L1 
pU?!io Cijt. _precede, dal ~o l~o 2022 e fino al. 31 di~rc 2024, ~vo dJ.vcr5e cd cltetiorl 
disposb.ionI nos:c,:i.tlve sopravvmute, i c:olì!icnt.lto 8881.lmeru ~ twnpo il:ul~to! 

- il pcrsonalé, dirig~ale e non dirlecnzille, ~. sociosa:ortmi.O e ~vo 
n:dùtiUn rin~ enti del Srnmo saoltatw l:Wiowe, imeb,g can.oontmtl.i d.i lllVOfO flossibil.c o 
ml'lhc qualora. uon pii) in ~o; · 
-11 pcn:onnl.e che abbia ml~O o ~ D:i.amterA al 31 dicembre 2024 tlle dipeELdcm:e dl UD 

enti:> del Servilio Sllnitt.no NIZ:io.cllg almcoo diciotto mi;m di servbio, r.moho noi:! 
eo~vi, di cui eJm~o soi tUC!i ng! _pcrl~o m.tcrooircnb: b U 31 ~Ilio 2020 e il 31 
dioombru 2022. . 

Tille prOowo di st&biliu.azlonc dovrà e.vvenite. in ooeren:ta C® il pieno trknnrue dei fabbisogni di 
pe~nn4lo e ncl llml't.i di ~ di ·cui a.Jl'~oolo 11, e®W-lJl l, dol dccr-eto•lc• 30 aprile 2019, n. 
35, co11vcrtito, con m.oditlcarloltl, d11.1ln leggè 25 giugno 20H>, n. 60. 

IY,· lndiç:1àovt opot(lt\.\'0 

Le AziMde. prcliminai~~. d~vono ugaiom,re, eil'tro i te~ mi!Cgn&ti o nol ti.spetto delle 
rcl.izioili smdacali. l rl!pcttlvl. J;)lmu di fobbisoeuo dol 1.>etsoAt.!l& io. cO'Q&ldcmztoi,.e <lolle 
SOpP,'WetiU~ o~i.~onl di rapporti contn\ttbo.li, dilla p:ocodare di stnbilizz:i:zione i,i 1f/rtD'l1 nonoh6 
dei recltrtamenti gtà. pcrfe%ionati!i in. appli~one di p~ti stabiliz2:uioni pro~ • 
tcm1irulta. wc '1.ttivi.tà - f1 tra.'!mCttci:ne 1' esito all' Asscsaoralo reeionalc dc:lb $;\}llt8. 

Lé -p,roccdutt. eo~t.11-li a""~te p0ttaur;io tl.\~ definìt6 solo i-o Mito all'atto tko~ di cui. al~ 
prcoc~ _periodo, formo restando il ~etro del ~itc p~ccmtual~ dal ,o% =~ ti.sorso 

-=•••li ~!ll• t•,....,o dall'cat~ llllio ,. A tille ne-lo ,! urumo ~ 



cdtecio re:ndi;u1jalc I>Ct' !'creo della d:rigcrra medlec. i: medica ve1ori:i~!~ ii 50¾ c!ci poni pui· 

disolpl.lnti is J;iar l'arcn dell~ dlrlgor.z.o. SH11itarla 1l SO¾ dei posti per pro!llo prorcsstoiutlc. 
Effettuato t:tlt: tideffl'pment(I, lo Juiendo potrat1no ~wi~ le procctiute di :.to.bilìz;m1jonc m.:¼!.1!1?$ 

ndoz;i.one cii avvisi di ricogaw~ne tl.lt:ndalc ~l pcrs011~u imiividua:o al puoto tn. entro i icffnini 
già 8..$~art.:itl. 
Tolc pt'QCOJurc dovr~ a."Aer!: csplcte1.a m coercnz~ e.on il pinno tricm1nlc dd .fubbisor...ii dl ~rllOr.alc -
opportunAl\\~u.tc e p~oditllltlcnl.4 nggiorrmo, llJ\C:he all11 luc-, dell'attuazione d.sUe ~ previste 
&l.Ia Missione 6 dol ~.rut, secondo lo modalità soprr. ch{:.rit.e • e nei li::ntti di spesa di cui 
all'acioolo 11, çÙmma 1, del dcc:-eto-lcgge 30 ~ptllc '2019, n. 3S, convertito, con mod!.flc.~01>i, 
dalla. le,gQC 25 gi\l~ao 2019, n. 60. 

Fcrmn?Ute.nd.o 1'11_pplkimone d~ll 'art. 20, cor:.tmi I e 2, del D.Lgs. 25 rn:igi,o 2017, n. 75, I~ r,arti • 
r;Onvco.r,oQo di G.dotbrc i s:eu.c:nti criteri di priorlth.: 

► l:l p.ceccdm:,2.t!. b riconosciutt cl. panior.alo ra;luwo con con\l';t~to di 1:wo;o 61:bo:-dìn::.to t 

tempo dctcrminr.to 1~ seguito di :selerlone I'Ubblic.l ?rior.tarfamcnt~ tLidcllJi d:i.11' A7icoc!L 
p:ucedc:nt: • 1n S\lbordk::, da ù.a. ~~ù:I. del S.S.it e in vin ulteriotm.:.."\te subordinow 
d,,_ ~t:c r.,'\cr:c!e del S.S.~ ~ tn posseS[.o dei r~,:i~:\l p:-cv'sl\ <lall' .~rt. l com.":'.=. 26S, !:Lt 
b) clell., Lt:gge n. 23412011, coruc rc.o<.1(1ca.;o d.::ll':.1t. 4 d~: O.:.. 11. 198/2022 oonvcr-Jto, 
co;i ~od~lk:.:.io1ù, <la!la lfl3ge t1 \4/2023; 

.> ill li\:bo:rl!.nc, la ~ise!d!!'l-1.il è rico0osciut11 ;.I. t:ipcoèente, in servi.zio, rce!t.lt.to con 
eon:. .. Lto di Juv(lro subo!'di~:to il. tempo èe~!!nnl::r.to ::. scgt:i~o ~. ~1?.k1ionc ~::1bbl!c:1 eh.e 
hn rm\~urnto i ~q,\1mt:i di lczge ~ano con contmtLi di l.i,·~r,3. tipoln~ pw-el".u ,111 
pr~ale.n10 il periodo IMtur:itn nel pmfilo profcs:.ion~e Ojjgctto di :m~bili7;7.;ui0nc con 
conrr:!Uo a tem!JO detmnin11to; 

► in ulteriore $uboriline, le. preccdonza è ricoot1~iutn nl pl.(:so::;ilc n::clut:!1:0 coti con::t:itto 
di lavo:o ~ulonorr.o in eui p.:irtu <.!o! p1:1iodl rniaimj di iervi1;o n::ccssa.--i, pi:.:- l:.i 
~Uizzniiono ,;inno stati svolti con eouti:""''ti di lavoro dlpcndcnt11 a tempo dctt:m1lrinto, 
previo e$J>lctrunGllto di proced\l,flt $o.lot\iva; 

► ìn Ct\$0 di ultorlori posti dl.sponihiH, Io rrcecdenU' è rioono!!Ciuta 11I JJC\lioonlo con 
eontrutto dì la.voro .flcssibilQ, ohe abbia. malvmo i requisl!.i c1 legge prt!sS0 1'A.risnda 
pn,ocdante -1n subordine d:t =enda del S.S.It cd in vi11 llllr:riorme(lt& subordi.tiat1t dt1 
nltro nziarido del S.S.N. • e che r:i:;ulti già <ilcbi.i.t.rto id!Y!\e() non vincit!'lrtJ in wi., 
proc:cdurt. :solettivll pubblica di J>M[i qualifloa; 

► in sùbordin~, !Il 'J)Crson&l!! ccm eonttaL1c dt lavoro !la:isiblla c.~e a!:>bic. ~atur.:ito I réq\lisiti 
di legge prtS$Q I' Azicndt. ptòeedcnte -in subo1dit:t ~ azienda del S.S.R. Cld 11'1 vin 
ul~Ol'ITiemc subo.niln.i.tA da altro 117.icnde del S.S.N. - 1m1vi0 ~lctc,.cnr.> di 11ppo:il,n 
procedu:a sctettìv.i pubblic~ 

Regta !ermu, lo posstòiliU per le Aziendo, ~eUt'. moru del con1plctamento dei purcc,t!.i di 
sta.b!Uzmz.io11i;, di garar:me ll tr.Mtcnim.OfltO in servizio del p,momùe Qvi, ritcr.uto MCl!:,i1rio, s'.llla 
bftse di idonc11. s prcvCl'ltivn tir:ogniilone dei {abbi.sogni QZ;icndill, ;mch!!. per u~IC\'lr~e In contln\il~ 
nell'1ero;11.:1.ioue tlei livelli ..:ssen2.inli cli 11.S!ÌAt1;ntc. .. 
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!•i,r il ~te pcreonnlo escluso cWl~ prooedut0 di stab;l.izzazionc sopm oiwo o ohe 11.bbta matum.o 
!Jmci'lo 6 mesi di 1etVirlo dure.neo il petlodo d~'cmmgcrrm, pm: com~ 11opra indivìduto, le 
A:Llc:nde é gli Enti dcl S.S.R. $ODO &ULOrli'1at1,, !!~ s~ e per ~ efmUi dell& JeSJ!! ~iionali; ~l ll 
awaio 2020, o, 9, I\Jt S, oomnra LO o iu eoctmtza .Uc dupos.iziani di eui Al D.P.lt n. 483 del 19g7 
a :icono~ ~ pUll'Ccssto 1iromia.lo neU11 Vt'lutnzi®C currtc~~ :.mo o.d un ~simo di p'Ql\ti 4. 
QualorA aU'e&to degli avvi.si d1 1i.cogal'1ion~ einetgano p0$ti dlspoc:.'bill inrerlarl al .G'tlmlll'0 dì 
pet'IODlllo nv<mtc diritto llila ittbtli7.7~on.o, si ovv\orà, IJlla procedura òi coNi:oDto t:'!. l'Azimd11 o 
l' As4QS;SQl'lllQ regio~e da1ld Slllute Jlft mdividunro le sol-uzioni pÌ\} idonee ln cocrcm1 n.l ,Pi.mo del 
Plbbisoano 1"riimnalc del P1:noDALc ~ oom®q\10 ontro i limiti dol wùo di ~ di etli all'utk.olo 
H, commo l, del dc:crcto-1cnc .30 iijJtllO 2019, n. 3,. co.n.vc:tito, con modmtm.ioni, dalla legt, 2!5' 
glugno :2019, 11. 60 t1 $1.rnm.ii. 
Noa ~ i.n.qundr&bile nella didgenza il pcrJ;oII.D.lc, ~olutatQ CO!'\ ~ypo.tti d-i la.voto a,JtoJ)omo, dclle 
P~Ìf,}ITT smùtnri.o Ùlt'ennieristiohb, tecniche, àclln mbilii.mow;, dellil plCVcnzio~ e dellE 
p:of~$ioo.e O$tet:iM e dell':1s$Ì..St8nte sociale (iip,p:llt.c:lcnto ll ruoto socio smitmio) pcicbi tale 
cilriacnza esercita Mces:iAriamcct.c le funzioni cli d.1-mio~ e coord:inmru:nlD telAtìv~ alle al.tMtà 
della !lp<scifJCd are-A. profcs:iionate c. d.ivcraamenie della ra<rtante dirigCI1Z11. del ruolo swt!.do, h~ 
èorrisponc:l=ti p:o!ili di inquw1m~ ;i<!l oompartn. 

YI, - HormR fm 2Ji 

.L'~rmo o lo Ot;tatiiuatlo,,l FJ.il\dacall - c.l10 ;o~rlvo1:10 il prese= l>rot000llo - a.i 
impegnano a monitornre pcri<Xiicaruel'lto l'cnd~sw, del proccasi cli st:1b'W:wwong, aggio~ 11 
documtm10 iùlit luce dì èmituali e future Ol.'5pos~QDi cortnarlve che potnmno modifi~ in tutto o 
in 'f'Ul.C l'ambito di applìca:aonc àel mc<1csimo Protocollo. 

Al ftnc di d~r= pico.o e '2rlifom'lc e,seeu.ziO!\.C II quanto sopr4 COt1,r,0tdat.o, lo .Azicndç dol S.S.R. 

do"rnnno atti me appcmit.ì. tlvoH WMdnli di con.6-onto smdde3lo. 
OAll'I\Uli;wJ040 Ml pM~ p1-otQcollo non derivano ~ ii carie.o del bil!l,D.çlo dolla Rqion~-

Lctto, tlpprOVl\to o GOHOll!rnttò 

PllleémO, 

1 





Allegato A

PROFILI E DISCIPLINE STABILIZZAZIONE 2025

RUOLO SANITARIO DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - DISCIPLINE

OTORINORALINGOIATRIA

OFTALMOLOGIA

CHIRURGIA GENERALE

NEFROLOGIA

RADIOTERAPIA

PEDIATRIA

ANESTESIA E RIANMAZIONE

DIRIGENTE VETERINARIO

RUOLO SANITARIO DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

DIRIGENTE FARMACISTA

DIRIGENZA BIOLOGO

RUOLO PROFESSIONALE DIRIGENZA PROFESSIONALE

DIRIGENTE AVVOCATO

RUOLO AMMINISTRATIVO COMPARTO - PROFILI

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO



RUOLO SANITARIO COMPARTO - PROFILI

DIETISTA

OSTETRICA

INFERMIERE

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

FISIOTERAPISTA

TECNICO DI LABORATORIO

TECNICO DI RADIOLOGIA

RUOLO SOCIOSANITARIO COMPARTO - PROFILI

ASSISTENTE SOCIALE

OPERATORE SOCIOSANITARIO

RUOLO TECNICO COMPARTO - PROFILI

EDUCATORE SOCIO PEDAGOGICO 

OP. TECNICO MEZZO NAUTICO
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