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AZIEMDA SAMITARLIA PROVINCIALE

Direzione Sanitaria Aziendale

Dirigenza Professioni Sanitarie Infermieristiche -Area Territoriale-

Avviso interno di manifestazione d’interesse per la ricerca di personale P.D.S. inquadrato nel

profilo di Infermiere da assegnare ai Distretti Sanitari per la funzione di Infermiere di

Famiglia e di Comunita (IFeC) previsto dal D.M. 77/2022.

SI RENDE NOTO

Che, ¢ intendimento dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani individuare tra i dipendenti in
atto con contratto a tempo pieno ed indeterminato — inquadrati nell’Area dei Professionisti della
Salute profilo professionale di Infermiere- : che in piena idoneita fisica al lavoro ed in possesso di
esperienza, competenza, interesse ¢ motivazione, siano disponibili a prestare |’attivita assistenziale
sia presso le strutture sanitarie Distrettuali che al domicilio, di cui al presente avviso.

E” escluso dalla manifestazione de qua, il personale in servizio presso le strutture sanitarie dell’isola
di Pantelleria, arruolato con Iistituto del comando o con vincoli contrattuali di permanenza.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO
Il presente avviso ¢ diretto a favorire i processi di mobilita ordinaria interna come previsto dal
vigente regolamento aziendale.

Qualora pervengano pit richieste rispetto alla disponibilita dei posti, sara formulata una graduatoria
di merito tra i candidati ammessi, attraverso una selezione con apposita commissione valutatrice
all’uopo istituita.

In esito alla procedura ’assegnazione avverra secondo I’ordine di posizione in graduatoria, nei
limiti dei posti previsti dal presente avviso.

L’effettivo trasferimento dei dipendenti, ¢ condizionato previa copertura del posto nell’Unita
Operativa di provenienza.

[ dipendente vincitore che sara assegnato alla struttura distrettuale ricevente, e che sard avviato a
specifica formazione in relazione alla funzione di IFeC, non potra partecipare nei due anni
successivi ad altre procedure di mobilita interna.

SEDI DISTRETTUALI DI LAVORO E DISPONIBILITA’ DI POSTI
[1 dipendente potra formulare una sola richiesta di partecipazione ed esprimere una sola opzione di
preferenza tra le seguenti sedi distrettuali:

¢ Alcamo n.4 posti;

* (Castelvetrano n.3 posti;

* Marsala n.8 posti (prioritariamente per il servizio presso I’Ospedale di Comunita);

* Mazara n.10 posti (di cui n.8 prioritariamente per il servizio presso 1'Ospedale di Comunita

e n.2 per C.d.C Mazara-Salemi); ,
¢ Trapani n.8 posti (prioritariamente per il servizio presso I'Ospedale di Comunita); A/LQ

e Pantelleria n.1 posto.



REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE:

1. Status di dipendente a tempo pieno e indeterminato;

2. Piena ed incondizionata idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di
appartenenza, senza alcuna limitazione o prescrizione incompatibile con la funzione di IFeC, da
garantire (al domicilio ed in struttura), ¢ non avere in pendenza istanza tendente ad ottenere una
inidoneita sia pure parziale:

3. Disponibilita al servizio domiciliare, con spostamenti nei comuni del comprensorio distrettuale,
ed essere in possesso di patente di guida B;

4. Disponibilita al servizio in h12 ed in h24 gg.7/7, ed essere idonei a svolgere eventualmente turni
di pronta disponibilita.

AMMISSIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Nel caso in cui dovessero pervenire un numero di domande inferiore o uguale rispetto al n. dei posti
da conferire, I’ammissione, la valutazione ¢ la definizione delle graduatorie, sara curata dal
Dirigente Professioni Sanitarie -Area Territoriale- con I'ausilio del personale amministrativo
dell’U.O.C. Risorse Umane.

Qualora invece pervengano piu richieste rispetto alla disponibilita dei posti, sara formulata una
graduatoria di merito tra i candidati ammessi, attraverso la procedura di selezione curata dalla
commissione istituita.

La Commissione Esaminatrice, nominata con apposito provvedimento del Commissario
Straordinario, procede all’ammissione dei candidati nonché alla formulazione della graduatoria
sulla base della valutazione dei titoli e della prova colloquio. Detta graduatoria potra essere
utilizzata esclusivamente per i posti di cui alla presente selezione.

Per la valutazione del in servizio -con riferimento al disciplinante Regolamento delle Assunzioni a
tempo indeterminato, di cui alla delibera n. 4370 del 16-09-2013 ¢ al Regolamento aziendale di
Mobilita Interna di cui alla n. 1532 del 13/04/2010-, si dispone di n.60 punti cosi ripartiti:

v" Max 10 punti per titoli di carriera (anzianita di servizio);

v Max 7 punti per Titoli formativi universitari. Il titolo di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche o il titolo di Master Universitario di Infermiere di Famiglia e di Comunita
saranno valorizzati pari a n.2 punti ciascuno. Saranno valutati soltanto i corsi formativi con
rilascio ECM correttamente inseriti nella piattaforma, il cui valore generato dalla stessa
potra essere riconosciuto per un max di n.0.5 punti.

v" Max 10 punti per situazione familiare e personale di cui ai sensi della L.151/2001 punti 1.5
per figlio se inferiore a tre anni (anche adottato), ad ai sensi della L.104/92 punti 5 per figlio,
punti 3 per coniuge, punti 1 per altri parenti.

¥" Max 3 punti per residenza anagrafica rispetto all’attuale sede di servizio, di cui punti 0 se
distante entro 20 km, punti 2 se distante dai 20 ai 30 km, punti 3 se distante da trenta ad
oltre 40 km.

v" Max 30 punti per il colloquio.

TUTTO CIO* CHE NON SARA’ CORRETTAMENTE INSERITO IN PIATTAFORMA, NON
SARA’ OGGETTO DI VALUTAZIONE.
La mancata presentazione alla prova colloquio sara considerata come rinuncia alla stessa, quindi

alla selezione per mobilita, indipendentemente dalla causa dell’assenza.



PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINE E MODALITA’

Ciascun dipendente interessato — in possesso dei superiori requisiti e con giudizio di piena idoneita
al lavoro- dovra presentare domanda per via telematica, a pena ’esclusione, entro e non oltre il 6°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso utilizzando la specifica piattaforma
informatica aziendale. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato al 1° giorno
successivo non festivo.

Il candidato pertanto, dovra collegarsi al sito dell’ ASP Trapani, cliccare sulla sezione SELEZIONI
E CONCORSI - DOMANDE ON LINE - e accedere in questa maniera all’AREA RISERVATA
dove potere accedere o registrarsi.

Successivamente il candidato potra individuare I'avviso in interesse ¢ compilare ed inviare
I’istanza.

La domanda di partecipazione potra sempre essere ritirata prima della scadenza dell’avviso
cliccando sul tasto RITIRA CANDIDATURA che comparira dopo l'invio della domanda nella
sezione “controlla le tue partecipazioni” raggiungibile con I’accesso alla propria “Area Riservata”
all’indirizzo web https://asptrapani.selezionieconcorsi.it.

Con il ritiro della domanda i candidati potranno, sempre nei termini previsti, riformulare una nuova
domanda al medesimo avviso di concorso utilizzando e/o rettificando i dati gia inseriti.

E’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

GRADUATORIA FINALE

Al termine della procedura, sara stilata una graduatoria finale dei candidati idonei, formulata
secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, e che sara
pubblicata sul sito istituzionale di questa Azienda Sanitaria.

A parita di punteggio, precedera il candidato con minore eta.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge o di non procedere alla copertura dei posti in conseguenza dell’introduzione di
diverse e/o ulteriori determinazioni.
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