
 

 

 

 

 

 

 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  

DI TRAPANI  

ATTO DI INTERPELLO  

***  

RICERCA DI PROFESSIONALITA' INTERNA  

Avviso interno per manifestazione di interesse per la ricerca di personale dipendente, specializzato 

e formato nelle professionalità qui di seguito elencate, da impiegare nell'ambito del programma sul 

Piano di Interventi per l'area "Contrastare la povertà sanitaria" del PNES.   

SI RENDE NOTO CHE  

- nell'ambito dell'area "Contrastare la povertà sanitaria", questa Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, 

ha presentato il relativo PIANO DI INTERVENTI - approvato giusta deliberazione INMP n. 336 del 

1/10/2024 - per il reclutamento tra i dipendenti già in servizio, a tempo determinato e/o indeterminato, 

delle seguenti professionalità; 

• n. 2 Medico Specialista in Psichiatria; 

• n. 2 Medico Specialista in Neuropsichiatria Infantile NPI; 

• n. 1 Medico specialista in Ginecologia ed Ostetricia; 

• n. 1 Medico specialista in Pediatria; 

• n. 2 Medico Odontoiatra; 

• n. 3 Assistente Sanitario; 

• n. 2 Dirigente Farmacista; 

• n. 3 Dirigente Psicologo; 

• n. 1 Dirigente Pedagogista; 

• n. 7 Assistente Sociale; 

• n. 4 Infermiere Professionale; 

• n. 1 Collaboratore Amministrativo; 

• n. 1 Dirigente Avvocato; 

• n. 3 Ostetrico; 

• n. 5 Autista (con esperienza guida motorhome, con preferenza a patente Cat. C per 

la movimentazione dei mezzi superiori a 35Q); 

• n. 1 Assistente Tecnico Perito Informatico (con esperienza in linguaggi di 

programmazione con python, java, javascript, ruby); 

• n. 1 Specialista nei rapporti con i media e/o Specialista della comunicazione istituzionale (con 

esperienza nel settore sanitario e nella digital communication); 

 

 

 



 

 

 

 

 

Al fine di raggiungere gli obiettivi previsti nel progetto si darà priorità al personale con esperienza pregressa 

in attività in equipe multidisciplinari di progetto e con le categorie target previsto dal PIANO INTERVENTI 

del PNES e schede progettuali – area “Contrastare la povertà sanitaria”.  

 

La selezione avverrà per il tramite di una procedura comparativa dei curricula dei candidati secondo i 

seguenti criteri: 

 

A) Requisiti generali di accesso: possesso del titolo di studio richiesto e appartenenza al ruolo /qualifica 

coerente con le funzioni da svolgere; 

 

B)  Valutazione titoli (fino a 100 punti): 

• Esperienze pregresse in incarichi analoghi o in progetti attinenti (max 60 punti) 

• Formazione e aggiornamento professionale specifici (master, corsi, certificazioni) (max 30 punti) 

• Altri titoli quali pubblicazioni, contributi tecnici, competenze linguistiche o informazioni rilevanti (max 

10 punti). 

 

L'attività progettuale non deve, in alcun modo, creare pregiudizio al normale svolgimento dell’attività 

istituzionale, la quale dovrà essere in ogni caso garantita in via prioritaria. Pertanto, le attività oggetto del 

presente progetto dovranno essere garantite - al di fuori dell’attività istituzionale - con apposito codice di 

timbratura “95”. 

 

Circa il monte orario complessivo, si precisa che questo sarà dettagliatamente specificato successivamente 

dal Responsabile attuatore del programma e che l’impegno richiesto sarà compreso tra le 10 (dieci) e le 20 

(venti) ore mensili.  

 

Si precisa altresì che al personale selezionato saranno corrisposti i seguenti importi: 

• per il personale appartenente alla Dirigenza medica, veterinaria e sanitaria non medica, in accordo a 

quanto previsto dal CCNL vigente, la tariffa oraria lorda corrisponde a Euro 80,00/h; 

• per il personale appartenente alla Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa in accordo a quanto 

previsto dal CCNL vigente, la tariffa oraria lorda corrisponde a Euro 80,00/h;  

• per il personale del Comparto ruolo sanitario (infermieri e assistenti sociali), amministrativo, tecnico e 

professionale la tariffa oraria lorda corrisponde a Euro 50,00/h;  

• per gli autisti la tariffa oraria lorda corrisponde a Euro 30,00/h. 

 

La U.O.S Trattamento Economico a seguito dell’esito positivo delle verifiche effettuate provvede alla 

liquidazione e al successivo pagamento delle prestazioni aggiuntive del progetto, entro il secondo mese 

successivo al ricevimento della suddetta documentazione. 

 

Il Responsabile del Progetto avrà cura di relazionare sulle attività mensilmente previste dal progetto, sulle 

ore effettivamente espletate e debitamente documentate tramite la presentazione del report delle timbrature 

del personale coinvolto, così come previsto dalle linee guida INMP. 

 

La Direzione Aziendale verificherà e monitorerà con cadenza regolare, avvalendosi anche del contributo 

dell’ufficio di coordinamento del progetto, l’andamento economico dell’attività effettuata rispetto al totale 

programmato (al fine di contenere la spesa nei limiti delle disponibilità economiche previste) 



 

 

 

 

 

La U.O.C. Risorse Umane mensilmente verificherà la corrispondenza dei rendiconti forniti e le timbrature 

del personale coinvolto e controllerà che l’operatore abbia effettuato il suo debito orario prima di procedere 

con il pagamento delle ore di prestazioni aggiuntive del progetto. 

 

Si specifica che, nella giornata di espletamento della prestazione aggiuntiva, il personale aderente non potrà 

fruire di riduzione dell’orario di lavoro a qualsiasi titolo (riduzione oraria giornaliera prevista dalla L. 104/92, 

per permessi politici, riduzione oraria per allattamento ed altre condizioni assimilabili). 

 

Tutti gli interessati possono manifestare la propria disponibilità a prestare la propria attività nel progetto 

presentando apposita istanza, corredata da un curriculum professionale dettagliato, datato, firmato e 

autocertificato ai sensi del DPR 445/2000 con copia documento personale di riconoscimento valido 

esclusivamente sulla piattaforma informatica aziendale www.asptrapani.it - sezione Bandi di gara e Concorsi 

- entro 10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso. 

 

La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione esaminatrice interna nominata con atto formale che 

provvederà alla formulazione della graduatoria, per ciascun profilo professionale, con assegnazione di 

punteggio. 

 

Le attività del progetto avranno inizio nell’ultimo trimestre dell’anno corrente e si concluderanno il 

31/12/2029.

 

 

                                Il Commissario Straordinario 

               Dott.ssa Sabrina Pulvirenti 
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