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AZTENDA SANITARIA PROVINCIALE D TRAPANI
Bando di Concarso pubblics, per Gl ed osany, per Ta coperfura di n S post -
vari profill professionali - de inguacvare nelAvea d elevata gualificazione
(allart. 16 de} CONL del Comperio sanith 201%/2021), finalizzato al
conferimiento doegh Incarichi i Posizions di owd agll art 2525 2 27 del CONL del
Comparto sanitd 2019/2021

Tn esecuzione delfa deliberazions n | 258 dell@_ 12/, 2 indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per lassunziong a tempo iadetermihizte di cinque (n. 5) posti dell’Area
del personale di Rlevata Qualicazione, mguardanf 1 profili professionali  di:
Collaboratore Amminisirative Profle, infermiere ¢ airi profill dei ruslo sanitario,
fnalizzate al conferimento deghi ¥ncavichl di Posiclone di cal all’art 25 del CONL del
Comparto sanitd 201972021, afferenti &b Ruslo apwainistrativo e sapitario, previsti
nei]’Aqqettu urganizmtivn approvato con deliherazione £.5. n. 1235 del 12/09/2024, ed
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| S:mte & dei Furein

ARFA DEL PERFONALE D% BLEVATA QU ELIFICAMIONME

Appartengono a guest’Area 1 lavorateri strutiuralments gid inseriti nei processi
produttivi & nei sistem! di erogszione dei sorvizi che slano i3 in possesso del requisit
previsti per Yaccesso ai profill dellares dei professionisti dells solute e ded funzionar e
che svolgano funzioni di efevato conterute professionale e speciziistico e/o conrdinang e
gestiscono processi articelen di sionificaria sanerrangs e resnonsabilith assicurands la
gualith dei servizi e dei risultati, Vottimizzazione deile risorse eventualmente affidare,
anche attraverso la responsabilith divetta di struthire oroanizzative di elevaka/stravegica
complessits,
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1. REQUISITY GENERATL E SPECITICL 2 ARMISSIGNE AL COMIORSO

Al concorso sono ammessi I candidatl in possesso dei seguend requisiti

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziont stabilite dalle lepgl vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Buropea.

b) godimento dei divitti oivili » politich 1 cittadini degh Stati membri dell'inione
Europea devono possedere 1 segientd requisiti: - godere det dicitti civiii ¢ politici anche
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m) la specificazione, ove ne ricorra la fattispecie, di essere beneficiario della Legge
104/1992 e Pindicazione, qualora indispensabile, dell’ausilic eventualmente necessario
per U'espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio handicap e dell'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per sostenerla (comprovata dall'allegata certificazione
medica);

n) i titoli che danno dirittc ad usufruire di precedenze o preferenze a parita di
punteggio (art. 5 DPR n. 487/94 e s.m.i,) {in tal caso dovrd allegarsi la documentazione
comprovante il suddetto diritto).

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effetti delia
certificazione dovranno confenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
che si intende presentare; I'omissione anche di un solo elemento comportera la non
valutazione del titolo autocertificato.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei
propri dati personali compresi i dati sensibili, per le finalitd inerenti la procedura
concorsuali.

L’Azienda si riserva, in ogni momento, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati come previsto dall’art. 71 del DPR n. 445/2000.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

a) la mancanza di uno o pil dei requisiti (generali o specifici) prescritti ai precedenti
punti;

b) la mancata trasmissione della domanda con le modalitd disciplinate del presente
bando;

c} la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

d) la mancanza della fotocopia di un documento d’identitd ovvero di riconoscimento,
equipoliente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validita;

e) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di
CONCOTS0;

fj I'esclusione dall’elettorato attivo;
g) 'essere stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministraziohe per aver

conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidith non sanabile;



h] per i c1ttad1n1 di Paesi Terzi: la mancata produzione dl copia del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di tungo periodo o di documentazione attestante lo status
di rifugiato o di protezione sussidiaria;

i) la mancata produzione del provvedimento riconoscimento del titolo di studio per
coloro che lo hanno conseguito all’estero;

L’eventuale esclusione dal concorso & disposta con provvedimento mativato.
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione dei candidati & disposta con provvedimento del Direttore deba LIOC
Risorse Umane, con il quale sara disposta altresi 'esclusione dei candidati che, in base
alle dichiarazioni contenute nella domanda ed alla documentazione a questa allegata,
non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli la cui domanda risult]
irregolare o pervenuta fuori dei termini iniziale e finale.

Ai candidati esclusi sard data comunicazione, nei termini previsti dalla normativa
vigente, mediante posta elettronica certificata (PEC).

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata cen provvedimente predisposto dal Direttore
della UOC Risorse Umane, sara costituita come stabilite dal combinato disposto di cui
agli artt. 6 e 44 del D.P.R. n. 220/2001.

PUNTEGGIO PER [ TITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente di 100 punti (\:osi ripartiti:
30 punti per titoli;

70 punti per le prove di esame;
[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti; 0 ;
titoli di carriera: fino a punti 15;

titoli accademici e di studio: fino a punti 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: fino a punti Z;

curriculum formativo e professionale: fino a punti 19;

All’interno dei punti di valutazione del Curriculum Professionale la Cﬁbmmissione ha a
disposizione l'assegnazione di un punteggio fino ad un massimo di punti 2, per

‘valorizzare I'eventuale contributo pmfuso per frontegpiare I'emergenza COVID_19 come
prescritto dall’art. 2 ter, comma 3, del D. L. n. 18/2020 conv in Legge 27/2020. '

e g A ameem e



Lo stesso sara attribuito giusta legge di stabilita regionale 2020-2022 (art. 5 comma 10
Legge, n. 9 del 12 maggio 2020), ai candidati che abbiano partecipato alla emergenza
Covid_19, per almeno sessanta giorni continuativi.

I punteggi potranno essere assegnati per attivitd svolta a tempo pieno nel modo che
segue; da 2 mesi a 6 mesi punti 0,50 — da sei mesi a dodici mesi punti 1,00 ~ da dodici
mesi a diciotto mesi punt 1,50 — da diciotto mesi in poi punti 2,00, Nel caso che
|*attivita sia stata svolta a tempo parziale i punteggi verranno ridotti proporzionalmente.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
- prova scritta: max punti 30;

- prova pratica: max punti 20;

- prova orale: max punti 20.

[ titoli verranno valutati tenuto dei criteri fissati nel Regolamento aziendale delle
procedure assuntive a tempo indeterminato mediante concorso pubblico, approvate con
delibera n. 4370 del 16/09/2013;

Le prove d’esame, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta {max punti 30): svolgimento di un tema ovvero soluzione di quesiti a
risposta sintetica vertenti su argomenti relativi alle specifiche attivita del profilo
professionale a concorso e sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Prova pratica {(max punti 20): esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di
afti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

- Prova orale {max punti 20}: colloquio sulle materie inerenti il profilo a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pitt diffuse e verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese (D.lgs. 75/17 “Modifiche
ed integrazioni al Testo Unico del pubblico impiego di cui alf'art. 37 del Dlgs. n.
165/01). ‘

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almena 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta
I’esclusione dalla prova successiva e quindi dalla procedura concorsuale.



Gli esiti delle prove saranno pubblicati, in data che sara comunicata in sede di
espletamento delle prove stesse, sul sito internet Aziendale, con riferimento al presente
CONCcorsa.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati
L’Amministrazione pertanto non & tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE IVESAME
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito web dell’Azienda.

Il diario della prova scritta sard pubblicato sul web aziendale non meno di quindici
giorni prima dell'inizio della prova medesima e vale quale avviso di convocazione dei
candidati ammessi, senza invie di altra comunicazione. Il diaric delle prove pratica e
orale sard pubblicato sul sito web delllASP Trapani almeno venti giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse, senza invio di altra comunicazione. L'esito delle prove
verra reso noto ai candidati mediante pubblicazione sulla piattaforma mformatizzata
“Selezioni e Concorsi” nella sezione dedicata. [ candidati, all'atto di presentavsi alle prove
di esame, davranno esibire un valido documento di riconoscimenta.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorse nel giorno,
neil'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la
causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sara approvata con
deliberazione del Direttore Generale.

Verranno applicate, a parithd di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e
precedenza, previste dall’art, 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piti candidati conseguano pari

punteggio, la preferenza & determinata dall'eth nel modo stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata nel portale del reclutamento
“TnPA”.

La graduatoria de qua rimane efficace per il periodo di cul alle vigenti disposizieni in
materia.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori dovrannoe presentave, nel termine di trenta giorni daila data di comunicazione

e sotto pena di decadenza, 1 documenti richiesti per l'ammissione all'impiego, nella
forma prevista dalla vigente normativa.
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L’assunzione dei vincitori & subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di
assunzione di personale nelle pubbliche amministrazioni.

Agli assunti & attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo
professionale, dal Contratto Collettivo di Lavoro del Personale del Comparto Sanita nel
tempo vigente, da norme specifiche di Legge.

Con l'assunzione in servizio & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti di questa Azienda.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l'assunzione in servizio, senza giustificato
motive riconosciuto dall'Amministrazione, I'Azienda non provvedera alla stipula del
contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento con esito positivo del
periodo di prova di sei mesi - secondo quanto stabilito dallart. 40 del CCNL del
personale Comparto Sanita siglato in data 2/11/2022. Detto periodo non sara rinnovato
né prorogato alla scadenza.

INQUDRAMENTO NEL POSTO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

L’inquadramento nel corrispondente profilo di Elevata Qualificazione, attribuito al
primo classificato di ogni diversa graduatoria comportera, dopo il superamento del
periodo di prova di sei mesi, I'attribuzione dello specifico Incarico di posizione (ai sensi
deghi artt. 16 — 24 — 25 = 26 — 27 del CCNL Comparto Sanita 2019/2021]), oggetto della
candidatura. L'incarico verra conferito a tempo determinato per la durata di 5 anni. Il
valore complessivo dellindennitd di posizione & definito in euro 10.500 annui lordi per
tredici mensilita,

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Per il conferimento dell’incarico il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale
deve, necessariamente, rientrare a tempo pienoc.

L’incarico & conferito per la durata di anni 5, rinnovabile alla scadenza, previa
valutazione positiva, senza attivazione della procedura di selezione.

L'indennita di funzione & corrisposta mensilmente nella misura di 1/13 del totale annuo
spettante (compreso il rateo di tredicesima).

L*indennita assorbe il compenso per il lavoro straordinario.
NORME FINALI
Si informa che il trattamento dei dati personali che verranno comunicati all’Azienda &

unicamente finalizzato all’espletamento della presente procedura cosi come previsto dal
G.D.B.R. 679/2016.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni in
materia contenute nel vigente C.C.N.L. Sanitd nonché nel richiamato Regolamento
aziendale, L'Azienda si riserva la facoltd di sospendere e revocare il presente avviso o,
parte di esso, qualora ne rilevasse 1a necessita o l'opportunita.

Per ulteriori informagzioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio assunzioni a tempo
determinato dalle are 13.00 alle ore 15.00 dei giorni feriali - Tel. 0923/3805229.

ACCESSO AGLI ATTi E INFORMAZIONL: possono essere richieste alla UOC Risorse
Umane - alla casella e-mail risorse.umane@asptrapani.it;

[1 Direttore generale

(avv. Ferdinando Croce)

FERDINANDO
CROCE
. 25.09.2024
| 15:20:42
i GMT+02:00
sl
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