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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

TRAPANI

Corcorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale del comparto e della
dirigenza P.T.A. reclutato con contratto di lavoro flessibile, in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 1 comma 268 del L. 234/21 e ss.mm.ii. e collocato nei
punti 4) e 5) del Protocollo d’Intesa trasmesso con D.A. prot. n. 24514 del
26/04/2023, appartenenti ai profili di:

Assistente Amministrativo;

Collaboratore Amministrativo Professionale;

Assistente Sociale;

Logopedista;

Specialista della Comunicazione Istituzionale

Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva
Dirigente Sociologo;
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BANDO DI ISCRIZIONE ON - LINE

In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 5jl q del
A9 [ O4 / 2024 esecutiva, di parziale revoca della deliberazione C.S. n. 249
del 02/03/2024, & indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, riservato al
personale del comparto reclutato con contratto di lavoro flessibile, che abbia partecipato
alla procedura ricognitiva di cui alla Deliberazione C.S. n. 757/2023 (PROCEDURA B),
vari profili professionali, in possesso dei requisiti previsti dall’art. | comma 268 del L.
234/21 e ss.mm.ii. e collocato nei punti 4) e 5) del Protocollo d’Intesa trasmesso con
D.A. prot. n. 24514 del 26/04/2023 per la copertura di:

» n. 46 Assistente Amministrativo;

v

n. 21 Collaboratore Amministrativo Professionale;
n. 10 Assistente Sociale;

. 1 Logopedista;
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n. 1 Specialista della Comunicazione Istituzionale;

v
=

. 1 Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva;

v
-

. 1 Dirigente Sociologo;



Alla procedura selettiva possono partecipare tutti coloro che, alla data della presentazione
della domanda, sono in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

a) essere stati reclutati - anche non pil in servizio - presso questa Azienda con un
contratto di lavoro flessibile (lavoro autonomo o Co.co.co.);

b) aver maturato alla data del 31/12/2023, almeno diciotto (18) mesi di servizio, di cui
almeno sei (6) dal 31/01/2020 al 31/12/2022;

Si precisa che:

In applicazione della nota prot. 63583 del 12/12/2023 dell’ Assessorato della Salute, non
saranno valutati, ai fini della maturazione del requisito di anzianita (18 mesi di servizio), i
periodi di servizio prestati a tempo determinato o con altra forma di contratto flessibile
svolti in costanza di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione;

REQUISITI GENERALI

eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione

alla presente selezione non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti

coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle

vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o Paesi

terzi, ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. 165/2001 come modificato dall’art. 7 Legge 97/2013;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o Paesi terzi devono comunque essere in

possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

Idoneita fisica all’impiego: Il relativo accertamento sara effettuato prima

dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.

L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal

Medico Competente.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo

nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione per aver conseguito |'impiego stesso mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o avere riportato condanne penali e

non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione.

Comporta, inoltre, esclusione dalla presente selezione:

- la mancanza di uno o pil requisiti (generali o specifici) prescritti;

- la presentazione della domanda fuori termine utile o con una modalita non prevista dal
bando di concorso;

- ’essere stati destituiti o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

- I’essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ai sensi delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti.



REQUISITI SPECIFICI
Per il profilo di Assistente Amministrativo

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

Per_il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio
conseguite in base al vecchio ordinamento o equipollenti ex lege o lauree equiparate
specialistiche/magistrali ai sensi del D.M. 09/07/2009;

Per il profilo di Assistente Sociale

- Laurea in Servizio Sociale (L39) o in Scienze del Servizio Sociale (06), ovvero
Diploma Universitario in Servizio Sociale o diploma equipollente riconosciuto come

abilitante all'esercizio della professione.
- Iscrizione all’albo professionale per I’esercizio professionale;

Per il profilo di Logopedista

- Laurea in Logopedia, ovvero diploma universitario di Logopedista conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del D. L.vo 502/1992 e s.m.i., ovvero i diplomi ed attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita

professionale di logopedia e dell'accesso ai pubblici uffici.
- Iscrizione all’albo professionale per I’esercizio professionale;

Per _il profilo di Specialista della Comunicazione Istituzionale

- Possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea conseguiti secondo I’ordinamento
previgente al D.M. 509/1999 o di laurea specialistica (D.M. 509/1999) o di laurea
Magistrale (D.M. 270/2004) equiparati ai sensi di quanto previsto dal decreto del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita del 9/7/2009: - Laurea Vecchio Ordinamento
in Relazioni Pubbliche; Laurea vecchio Ordinamento Scienze della Comunicazione:
13/S Editoria, comunicazione multimediale e giornalismo; 59/S Pubblicita e
comunicazione d’impresa; 67/S Scienza della comunicazione sociale e Istituzionale;
100/S Tecniche e metodi per la societa dell’informazione; LM-19 Informazione e
sistemi editoriali; LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell’informazione; LM-92
Teorie della Comunicazione; LM-93 Teorie ¢ metodologie dell’e-learning e della
media education; 100/S Tecniche e metodi per la societa dell’informazione; 101/S

Teoria della comunicazione;

Per il profilo di Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva

- Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva — classe L/SNT2
ovvero Diploma Universitario di Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta
Evolutiva conseguito ai sensi del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i., ovvero altri diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e

dell’accesso ai pubblici uffici;
- Iscrizione all’albo professionale per I'esercizio professionale.



- I requisiti generali e specifici prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di
ammissione ed il difetto anche di un solo requisito comportera I’esclusione;

Per il profilo di Dirigente Sociologo, ex art. 66, comma 1, lett. ¢), del D.P.R. n. 483

del 1997 e art. 26 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii.

- Diploma di laurea in Sociologia o Laurea in scienze politiche a indirizzo politico-
sociale;

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondente nella medesima professionalita
prestato in enti del SSN nella posizione di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre P.A. L’ammissione ¢
altresi consentita, ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii., ai
candidati che abbiano conseguito la suddetta esperienza quinquennale con rapporto di
lavoro libero-professionale o attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero con attivitd documentate presso studi professionali privati,
societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il profilo
oggetto del concorso pubblico riservato.;

CRITERI DI PRIORITA’
In ottemperanza ai criteri di priorita stabiliti dal Protocollo d’intesa, i candidati
risulteranno in possesso dell’idoneita, non sosterranno la prevista prova selettiva, salvo il
caso in cui il numero dei candidati idonei sia superiore ai posti messi a selezione.
In quest’ultimo caso, la Commessione procedera ad elaborare una graduatoria per soli
titoli tenendo contodei criteri di valutzione stabiliti nel presente avviso.
Si precisa che, in forza dei chiarimenti forniti dall’Assessorato Regionale della Salute
(nota prot. n. 43887 del 04/08/2023), riguardanti i “criteri di priorita” delle procedure di
stabilizzazione, questa Azienda valutera positivamente, ai sensi del punto 4 del
summenzionato protocollo, le idoneita conseguite dai candidati in procedure di selettive,
per titoli e colloquio e/o esami, in enti o Aziende del SSN.

Non verranno prese in considerazione le idoneita conseguite a seguito di selezioni per soli

titoli.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINE E MODALITA”
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata e inviata in via
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul portale del reclutamento InPA, utilizzando la
piattaforma informativa all’indirizzo web https:/asptrapani.selezionieconcorsi.it e
seguendo le relative istruzioni.
Tutto cid che non verra correttamente rappresentato tramite la suddetta
piattaforma informatica non sara oggetto di valutazione, sia per quanto attiene ai
requisiti generali e specifici di ammissione, sia per quanto concerne la valutazione
dei titoli.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato al 1°giorno successivo
non festivo.




Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle ore 23:59:59 il
sistema informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande ma
esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande inviate telematicamente.

In caso di pit domande inviate, si terra conto della domanda cronologicamente piu
recente.

Le suddette procedure di stabilizzazione dovranno svolgersi nel rispetto dei limiti,
condizioni € modalita previsti dalla vigente disciplina normativa e dagli indirizzi
interpretativi impartiti dall'Assessorato Regionale della Salute in materia, del piano
triennale del fabbisogno di personale nonché dei vincoli di finanza pubblica.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere inoltrate utilizzando
esclusivamente la piattaforma informatica all’indirizzo web
https://asptrapani.selezionieconcorsi.it; nella Sezione “Concorsi” attraverso la quale
dichiarare ex lege il possesso dei requisiti previsti dalla succitata normativa.
La presente istanza deve pervenire, pena inammissibilita, entro 15 giorni dalla
pubblicazione del presente Avviso sul sito web aziendale.

Le suddette procedure di stabilizzazione dovranno svolgersi nel rispetto dei limiti,
condizioni e modalita previsti dalla vigente disciplina normativa e dagli indirizzi
interpretativi impartiti dall'Assessorato Regionale della Salute in materia, del piano
triennale del fabbisogno di personale nonché dei vincoli di finanza pubblica.

AMMISSIONE (PER CIASCUN PROFILO)
L’ASP Trapani con provvedimento del Direttore Generale procedera all’ammissione dei

candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. Con lo stesso provvedimento si
procedera altresi all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei predetti
requisiti.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare alle prove d’esame verra
pubblicato sul sito istituzionale ASP Trapani, sezione “Bandi e Avvisi”, ed equivarra ad
ogni effetto a notifica a tutti i candidati, ammessi € non ammessi.

L’ASP Trapani non procedera all’invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito
alla suddetta ammissione/esclusione, fatta eccezione della comunicazione, ai singoli
candidati esclusi, del motivo di esclusione, se non gia riportato nel provvedimento di
esclusione, mediante PEC, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE (PER CIASCUN PROFILO)

La Commissione esaminatrice sara costituita per i profili del Comparto secondo le
disposizioni di cui al D.P.R. n. 220/2001. Mentre per quanto riguarda il profilo di
Dirigente Sociologo, secondo le previsioni del D.P.R. 483/97.

PUNTEGGIO TITOLI E PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
40 punti per i titoli;
60 punti per le prove d’esame.

[ punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;



30 punti per la prova orale.

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
18 punti per i titoli di carriera;

6 punti per i titoli accademici e di studio;

6 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

10 punti per il curriculum formativo e professionale.

Il superamento delle prove d’esame ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE IDONEITA’
I titoli verranno valutati dalla Commissione esaminatrice secondo i criteri dettati dall’art.

11 del D.P.R. n. 220/2001, e per il profilo di Dirigente Sociologo dal D.P.R. 483/97,
nonché dal vigente “Regolamento delle procedure assuntive a tempo indeterminato
mediante concorso pubblico™ approvato con deliberazione n. 4370 del 16/09/2013.

Non verranno considerati i servizi e le attivita prestati antecedentemente al
conseguimento del titolo di studio richiesto per I’ammissione al Concorso Pubblico
riservato.

PROVE D’ESAME
Le prove di esame, che saranno espletate secondo le modalitd previste dal D.P.R. n.

220/2001, nonché dall’art. 35-quater del D.Lgs. 165/2001, introdotto dal D.L. n. 36 del
30/04/2022, convertito in Legge n. 79 del 29/06/2022, e del DPR 483/1997 per quanto
concerne la dirigenza PTA, saranno articolate come di seguito:

La prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o riguardare |’esecuzione di tecniche specifiche
o la predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

La prova orale riguardera (altresi), oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra ’inglese e il
francese; in caso di mancata indicazione da parte del candidato nella domanda di

partecipazione, si intendera scelta la lingua inglese.
Sara facolta della Commissione richiedere la nomina di un componente aggiuntivo per le
prove di informatica e lingua straniera.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME (PER CIASCUN PROFILO)

La data delle prove d’esame sara resa nota ai candidati, esclusivamente, mediante
apposito avviso pubblicato prima dell’espletamento delle prove stesse, come di seguito
specificato, sul sito istituzionale dell’ASP Trapani ed equivarra, ad ogni effetto, a notifica
ai candidati interessati: almeno 15 giorni prima della prova scritta; almeno 20 giorni
prima della prova orale.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO (PER
CIASCUN PROFILO)
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulera la graduatoria
finale di merito secondo I’ordine del punteggio complessivo riportato dai candidati a
seguito della valutazione dei titoli ed in ciascuna delle prove previste, tenuto conto dei
criteri delle preferenze previste dalle leggi vigenti, nonché secondo le disposizioni dettate
dalla legge n. 191/98.
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Qualora, nella fattispecie di cui al punto 4) del protocollo d’intesa, per le quali non &
previsto |'espletamento delle prove d’esame, il numero delle istanze presentate dovesse
essere superiore rispetto ai posti messi a stabilizzazione verra redatta una graduatoria, per
soli titoli.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO (PER
CIASCUN PROFILO)

Il Direttore Generale dell’Azienda, riconosciuta la regolarita degli atti, con proprio
provvedimento, immediatamente eseguibile, approvera la graduatoria finale di merito.
Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito e
nel rispetto delle priorita di cui al summenzionato protocollo d’intesa. La graduatoria sara
pubblicata sul sito web aziendale nella Sezione “Graduatorie™ dell’Albo pretorio on-line.
I candidati vincitori saranno assegnati, tenuto conto del ruolo di appartenenza,
prevalentemente presso le Strutture centrali dell’Amministrazione, prescindendo
dall’attuale impiego degli stessi.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda ai fini della stipula del

contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, che prevede il rapporto di lavoro
esclusivo. L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo.

NORME FINALI
La partecipazione al concorso implica, da parte dei candidati, I’accettazione di tutto

quanto contemplato nel presente bando. L’Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando per
motivate ragioni, senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di sorta. Per quanto
non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL
D.LGS. 196/2003, COME SOSTITUITO DAL REGOLAMENTO UNIONE
EUROPEA 2016/679 (GDPR).

[ dati personali, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso,

saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita di gestione della
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione
al trattamento dei dati nella medesima indicati per le predette finalita.

Chiarimenti e informazioni sul presente avviso saranno forniti esclusivamente tramite
infomail: giuseppe.paesano@asptrapani.it;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Avv. Ferdi and@e:;
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