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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Avviso pubblico per manifestazione di interesse al
comando a tempo pieno per la ricerca di
personale, inquadrato nel profilo professionale di
Infermiere

Vista la nota prot. 114556 del 21/09/2023, si rende noto che ¢ necessario reperire del
personale in possesso dei requisiti ivi indicati, da assegnare in posizione di comando a
tempo pieno (36 ore settimanali) fino al 31 ottobre 2024 alle strutture sanitarie
aziendali di Asp Trapani.

Cid premesso, € indetto un avviso pubblico per manifestazione di interesse al comando
rivolta ai dipendenti di ruolo delle Aziende Sanitarie del SSN e SSR, inquadrati nel
profilo professionale di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute.

PROFILO Gli ambiti professionali che rivestono carattere prioritario sono le
competenze ed i titoli di studio maturati in ambito: della terapia intensiva, chirurgico
(sala operatoria) ed ambito pediatrico.

SEDE DI LAVORO La sede di lavoro ¢ ASP Trapani;

REQUISITI Per ’ammissione alla selezione ¢ prescritto il possesso dei seguenti

requisiti:

a) essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pienol e indeterminato, di una Azienda
Sanitaria del SSN e del SSR, inquadrato nel profilo professionale di Infermiere;

b) aver superato il periodo di prova;

c) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio e di non
avere procedimenti disciplinari a proprio carico;

d) non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato,
per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo

Idel c.p.;




e) non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino
la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n.
165 del 2001), al Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013;

Il candidato dovra inoltre possedere la professionalita e i requisiti previsti (generali e
specifici) richiesti dalla vigente normativa in materia di reclutamento. I requisiti
necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data
fissata come termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione alla
presente procedura. Il difetto dei requisiti richiesti con il presente avviso, accertato nel
corso della procedura di comando, comporta I’esclusione dalla procedura stessa.
L’attivazione del comando ¢ subordinata all’esito favorevole dell’istruttoria di rito
nonché al nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza del candidato che dovra
essere rilasciato in tempo utile per I’attivazione del comando stesso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’ La domanda
di partecipazione alla selezione, deve essere compilata e inviata in via telematica, a pena
di esclusione, entro 15 (quindici) giorni dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente_bando _integrale di _concorso sul sito web aziendale: www.asptrapani.it
utilizzando la piattaforma informatica all’indirizzo web
https://asptrapani.selezionieconcorsi.it € seguendo le relative istruzioni.

Tutto cid che non verra correttamente rappresentato tramite la suddetta piattaforma
informatica non sara oggetto di valutazione, sia per quanto attiene ai requisiti generali e
specifici di ammissione, sia per quanto concerne la valutazione dei titoli.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato al 1°giorno successivo
non festivo.

Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle ore 23:59:59 il
sistema informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande ma
esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande inviate telematicamente.

In caso di pit domande inviate, si terra conto della domanda cronologicamente piu
recente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il
termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico
interesse, o di non dar corso al comando, dandone comunicazione agli interessati, a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione
delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto
idoneo. Ai fini della presente procedura di comando non verranno prese in
considerazione le domande di comando gia inviate a questa a questa Azienda fino alla
data di pubblicazione del presente avviso.

Il curriculum formativo e professionale in formato europeo deve indicare, oltre i
dati anagrafici, nell’ordine: 1. I’esperienza di lavoro attuale: 1’amministrazione di
appartenenza, la categoria di inquadramento con ’indicazione della posizione giuridica




ed economica all’interno della stessa, il profilo professionale, 1’ufficio/struttura
organizzativa presso il quale il candidato presta servizio e le attivita lavorative svolte al
suo interno indicandone i periodi in gg/mm/aa; 2. le esperienze di lavoro pregresse,
indicando espressamente il datore di lavoro, i periodi in gg/mm/aa e le attivita svolte; 3.
il percorso di studi: il/i titolo/i di studio posseduto/i con I’indicazione della tipologia del
titolo, I’istituzione che I’ha rilasciato e la data di conseguimento; 4. le attivita formative:
corsi di formazione attinenti al posto da coprire. Tutte le informazioni richieste devono
essere fornite in forma chiara e devono essere complete di tutti gli elementi per
consentirne una corretta valutazione per I’analisi complessiva delle candidature e per la
verifica della veridicita delle dichiarazioni.

VALUTAZIONE CANDIDATURE E GRUPPO DI LAVORO Tutte le domande
pervenute nel termine e nei modi previsti dal presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dalla UOC Risorse umane ai fini dell’accertamento della completezza e della
sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione alla presente procedura di comando.
Per la posizione da ricoprire verra individuata dalla Direzione Generale un gruppo di
lavoro al fine di verificare la coerenza tra la posizione ricercata e la professionalita che
emerge dal curriculum. Il Gruppo di lavoro, con riferimento alle candidature ritenute
maggiormente aderenti al profilo ricercato, ha facolta di procedere all’effettuazione di
un colloquio informativo (che potra svolgersi anche in modalita telematica), finalizzato
a completare il quadro conoscitivo relativamente alle qualita e capacita possedute dal
candidato. La convocazione al colloquio avviene tramite e-mail all’indirizzo di posta
elettronica semplice indicato dal candidato in domanda. La mancata presentazione al
colloquio & considerata quale espressa rinuncia al comando. Il gruppo di lavoro
individuera i candidati prescelti, con atto motivato, facendo riferimento all’esperienza
maturata in relazione ai contenuti richiesti per la posizione da ricoprire. La presente
procedura non ha natura concorsuale; pertanto, non ¢ prevista la formazione di una
graduatoria dei candidati idonei. Le candidature pervenute considerate ammissibili,
potranno  essere  considerate  valide per eventuali  ulteriori  necessita
dell’ Amministrazione per attivare comandi urgenti, per 1 anno decorrente dalla del
provvedimento che approva gli esiti della procedura di selezione, fatto salvo eventuali
colloqui. L’elenco degli idonei sara pubblicato, a conclusione del procedimento, sul
sito istituzionale della Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani. L’attivazione del
comando ¢ subordinata al rilascio del parere favorevole dell’Amministrazione di
provenienza. In caso di diniego si provvedera a scegliere un ulteriore candidato, qualora
il gruppo di lavoro ritenga ci siano altri soggetti idonei a ricoprire il posto. Si informa,
altresi, che le risorse individuate all’esito della presente procedura, conservano lo stato
giuridico ed il trattamento economico fondamentale ed accessorio dell’ Amministrazione

di appartenenza.

MOTIVI DI ESCLUSIONE Costituiscono motivi di esclusione:
 mancato possesso dei requisiti previsti dal bando;

» mancanza del curriculum vitae, debitamente firmato;

« presentazione o inoltro della domanda con modalita diverse da quelle prescritte nel
presente avviso.




Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti
disposizioni normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi.

TUTELA DELLA PRIVACY Ai sensi dell’art.13 del codice in materia di protezione
dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n°196 e ss.mm.ii), dell'art. 3 del
Regolamento UE n. 2016/679 e del D. Lgs. 101/2018 si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o
comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda Sanitaria Provinciale Trapani ¢ finalizzato
unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura dell’U.O.C.
Risorse Umane dell’Azienda ASP Via Mazzini n°1 - 91100 Trapani con I’utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢
necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’Ufficio preposto per la procedura di selezione e la successiva
archiviazione.Saranno rispettate le vigenti norme in materia.

ACCESSO AGLI ATTI E INFORMAZIONI Eventuali informazioni possono essere
richieste alla UOC Risorse Umane — alla casella e-mail risorse.umane(@asptrapani.it;

Il Commissario Straordinario

(Ing. Vincenzo Spera)




