REGIONE SICILIANA
ALZIENDA SANITARL

in esecuzione detin deliberazione . _’5__33 del
?_E/Ql(!ﬂgu_h ai sensi dellart 13 del DL Lgs. n, 502/92 cosi come
modificato dal 1. Lgs. n. 22999, del D.L, n. 1582012 convertito con
modilicazioni dalla Legae n. 18920120 1enuto conto delle modifiche
all"art, |13 disposte dall'art. 20 della Legge 5 Agosto 2022 n. 118, det
DD.PP.RR. del 10 dicembre 1997 n. 483 ¢ n. 484, nonché delle linee di
indirizzo regionali di cui al DAL n, 22742014 ¢ del regolamento
aziendale per il conferimento degli incarichi di direzione di- Struttura
Complessa limitatamente alle parti compatibili con la Legge 118/2022, ¢
indette avvise pubblico. per titoli ¢ colloguio. per il conferimento di un

incarico quinguennale di divettore di struttura complessa per fa U.Q.C, di:

“Cardiologia con UTIC del P.O. di Marsala™;

Definizione dei fabhisogni oggettivi ¢ soggettivi

allegato A

Definizione del fabbisosne oreanizzativo ¢ professionale che caratterizza la

struttura comnlessa di Cardiologia con UTIC del P.O. di Marsala.
Profilo prolessionale; Dirigente Medico - Disciplina: Cardivlogia

Profilo ogsetiivo:

Caratteristiche organizzative

La struttura complessa di Cardiologia con UTIC del PLO. i Marsala
alferisce al Dipartimento di Medicing. ¢ dota, secondo o Rete
Ospedalicra vigente, di nr 10 posti letto per ricoveri di degenza ordinaria ¢
ard in DL con ricoveri in regime di urgenza ¢ programmati ¢ ni.6 posti
letto di terapia intensivissub — intensiva cardiologica in UTIC. con

wenologia adeguat all ussistenz cardiologica semintensivit.

Presso 1TUTIC vengono elfetiuati interventi di posizionamento impianto

pacemaker. defibriltatori. dispositivi per l resineromizzazione cardiaca,



allegalo A

- Tranamento delle wrgenze/emergenze in DEA ed alllimterno
dell ospedale:

Gestione della casisticn di pertinenza cardiologica nei diversi gradi
di complessiti. con particolare  riferimento  alle emergenze
cardiologiche:

- Conuscenza delle Ret Tempo - Dipendenti ¢ lore applicazione per
I"imtegrazione con gli aliri cenwri Tub ¢ Spoke mediante Ta rete per
la gestione delle urgenze/emergenze cardialogiche ¢ per garantire
la continuita assistenziale (rete Stemi. trattamenti del Nstemi).

- Conoscenza dei principali strumenti del Risk Management. quali
Incident Reporting, Flusso SIMES. SEA — Signilicant Event
Audit, Sard atribuito particolare valore alla conoscenza de
sistemi “obbligatori™ di segnalazione di incidenti (dispositive
vigilanza. farmacovigilanza, emovigilanza. cee.).

- Conoscenza della letteratura scientifica ¢ della Medicina Basata
sull”Evidenza,

Nell'ambita della competenza manageriale il Diretore deve possedere la
capacita:

- di gestive e sviluppare Forganizzazione della struttura atiraverso la
programmazione, Porganizzazione ¢ il controllo delle attivita nel
rispetto degli indirizzi aziendali. regionali ¢ nazonali. ¢ degli
indirizzi operativi del Dipartimento di appartenenzas

- i gestive e risorse auribuite in relazione  agli obicttivi

annualmente asscanati secondo il sistema di budget:

- i coordinare ¢ valutare 1l personale della struttura in ordine alle

competenze professionali ed ai comporiamenti organizzalivi:

di gestire i conflini favorendo un ottimale clima organizzativo
interno e nei rapporti con le altre strutture:
- i renalizzare ¢ gestire percorsi diagnostico — terapeutici in
collaborazione con le ulire strutture aziendah ¢ degli altri ospedali.
Conoscoenze scientifiche

Partecipazione attiva anche in qualitd di relatore ¢/o moderatore o corsi ¢

congressi di rilevanza regionale ¢ nazionale,

o



servizio: ¢ richiesta la sussistenza delly incondizionata idoneii fisica alle
mansioni specifiche,

B) REQUISITI SPECIFICI

B1. iserizione all’Albo Professionate. iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei pacsi dell"Unione Europea consente
partecipazione ai concorsi. fermo restando obbligo dell%iscrizione
all’Albo in ltalia prima dell assunzione 1in servizio:

B2, anzianita di servizio di sciie anni. di cui cinque nella discipling o
disciplina equipollente. ¢ specializzazione nella diseipling o in una
disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nellu
disciplina, L'anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni  pubbliche. istiug di ricovero ¢ cura o caratlere
scientifico. istituti o cliniche universitarie ¢ istituti - zooprofilattic
sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 1001 12015 del D.PR,
484/97. Ai sensi dellart, | del Decreto del Ministro della Sanitd n, 184
del 23 marzo 2000. ai fini dell"accesso allincarico di divezione di
struitura complessa del Servizio sanitario nazionale ¢ valutahile.
nell ambito del requisito di anzianitd di servizio di setie anni richiesto ai
medici in possesso della specializzazione. dall™articolo 5. comma 1.
lettera b). del deereto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
. 484, i1 servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strunure o direta gestione delle aziende sanitaric ¢ del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali. con rilerimento
all orario settimanale svolio rapportato a quello dei medicr dipendenti

delle aziende sunitarie, Le dichiarazioni sosttutive i certilicizione
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convertito con L. 4 agosto 2006, n. 248, Non possono aceedere agh
impieghi coloro che siano esclusi dalleletorato attivo ¢ coloro che siano
stati destititi o dispensati dall’ impicgo presso PAC ovvero licenzinti a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE TERMINIE MODALITA
La domanda di partecipazione alla selezione. deve cessere compilata ¢
inviata 0 via telematica. a pena di eselusione, entro il 30% giormo
successivo alla data di pubblicazione, per eswrauo. del presente bando di
concorso sulla Gazzeua Ulliciale della Repubblica haliana- - Serie
Speciale Concorsi. utilizzando Lo piattaforma informatica allindirizzo
web  hup:Zasptrapani.sclezionicconeorsiit ¢ compilando  lo specifico
modulo online sccondo le istruzioni riportate nellAllegato | che sard
disponibile in piattalorma concorsi non appena Tavviso sard pubblicato in
GURL

Tutto cid che non verrd corrvettamente rappresentato tramite la
suddetsa pintinforma informatica non sard oggetto di valutazione, sia
per quante attiene ai requisith generali ¢ specifiel di ammissione, sia
per quanto concerne la valutazione dei titoli.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo. il lermine ¢ prorogato al
I “giorno successivo non festivo.

Alla scadenza del wermine stabilito per la presentazione delle istanze alle
ore 23:539:39 il sistema inlormitico non permetierd piv né modiliche ne
invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione ¢ la stampa

delle Jomande inviate welematiciumentie,
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disguidi. ritardi o situazioni di decidenza che dovessero verilicarst per

OIS comunicaziong.

Non saranno valutat el presentati olire il termine di scadenza del
presente hando,

I termine [issaio per la presentazione delle domande ¢ perentorio. Dopo
lale termine non sard pit possibile cseauire la compilazione online della
domanda di partecipazione. né apportare ageiunic o modiliche alla stessa,
L"Azienda non assume responsabilita per eventuali disguidi teemier o
imputabili o terzi. a forza maggiore o cuso foriuio. ovvero nel caso in cui
i 1o trasmessi non siano leggibili.

La validita della ricezione della corrispondenza ¢ autestata dalla ricevata
di conseana.

La domanda deve essere corredata. a pena di esclusione. da copia
[otostatica di un documento di identita del sottoscrittore in corso di
vahditd, ai sensi dell™art. 38 del DPR 445/2000 ¢ ssanm.ii,

Nella domanda di ammissione all’avviso. redatia esclusivamente
mediante procedura telematica. gli interessati devono dichiarare. sotto Ta
propria responsabilitd ¢ consapevoli delle sanzioni penali previsie
dall’ar. 76 del DPR 44520000 quanto richicsto dalla procedura stessa.
pena Is non valutaxzione.

Con la presentazione delln domanda di partecipadone alla presente
procedura, it candidato acconsente altrest alla pubblicazione ndd sito
infernet aziendale del proprio curriculum in applicazione detlari,
14, comma 7 bis, lett. d) del novelinto By Lgs, SU2/02, 11 candidaio,

nella domanda. deve inolre esprimere il proprio assenso allutilizze dei

allegisto A



Responsabile del competente dipartimento o Unitd Operativa (non ¢
sufliciente la certificazione rilasciata dal Dircttore Medico di Presidio);

siomi di studio o di addestramento professionale per attiviid

d) sop
attinenti alla discipling in rilevanti strutture italine o estere di durata non
inleriore a sei mesi con eselusione dei tirocini obbligator.

) attivitd didattica presso corst di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurca o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
inscenamento:

1) partecipazione a corsi. congressi. convegni ¢ seminari. anche effetuati
all’estero. valuai sccondo i eriteri di cut all’art, 9 del D.P.R. n.
484/1997. nonche alle pregresse idoneitd nazionali:

g)  produzione scientilica  strettamente  pertinente  alla  disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere. caratlerizzate da criteri di iliro
nell accettazione dei lavori nonché il suo impatio sulla comunitd
scientifica. (per guesto contenuto verrd richiesto Tupload del file di ogni
singola  pubblicazione  come indicato nel  successivo paragralo
“documentazione da allezare alla domanda on-line™ ¢ dovri essere
evidenziato sulle pubblicazioni stesse il nome del candidato).

Si precisa che tutte le informazioni relative ai requisiti specifici di
ammissione, Litoli di carriera ed esperienze professionali ¢ formative ece..
di cui sopra. dovrannoe essere indicale in modo preciso ed csaustivo in
quanto si tratta di dat sui quali verrd elTettuata la verifica del possesso
dei requisiti i partecipazione alla procedura selettiva noiche

valutazione del curriculum.”
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I mancato possesso anche di un solo requisito per la ammissione o la
mancata presentazione del curriculum professionale costitniscona motivo
di esclusione dall™avviso.

[ contenuti del curriculum possono essere autocertificati. esclusi guelli
relativi alla tpologia qualittiva ¢ quantitativa delle prestazioni elfenuate
dal candidato ¢ le pubblicazioni.

Al sensi dellart, 6 ¢, 2 del IDLPRL 45497, “le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla dwa di pubblicazione dell™avviso per
Fattribuzione dell’incarico ¢ devono essere certilicate dal Direttore
Sanitaria sulla base della aucstazione del divigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unitd operativa della AS 1. o
della A.0.7. Nelle casistiche indicare se ghi interventi sono svolti come 1*
operatore, Lo casistica deve riferivst alle prestaziont effetwate dal
candiduto, Ai sensi dell’are 15 delly legee 121120011 no 183, le
certificazioni rilascinte dalla Pubblica Amministrazione riguardanti stati.
qualita personali ¢ fat sono sempre sostitwite dalle dichiaraziont di cui
aali artl, 46 (dichiarazioni sostitutive di certilicaziont) ¢ 47 (dichiarazioni
sostitutive dell™atto di notorieta) del 1.2 R. 445 del 28, 12,2000,

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive redatie
senza precise indicazioni di oggeuo, wempi ¢ luoghi relativi a titoli.
serviziL stati ¢ qualitd oggetio della dichiarazione stessa. La dichiorazione
sostitutiva” dellato di notorietd dovid essere imviata unitamenice a
lotocopia di documento di riconoscimento in corso di validig,

Nella dichiarazione sostitutiva rebtiva ai servizl prestati deve essere

attestnto se ricorrono o meno le condiziont di cur all’uliimo comma
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provenienti da Regione diversa, In caso di rinuncia ovvera indisponibilitd
del titolire ¢ dei relativi supplenti Ta Commissione pud essere costituita
anche dai supplenti desli alt titolari. nel rispetto dei eriteri relativi alla
provenicnza regionale di cui sopra. seguendo Nordine di sorteggio. Ad
fini della composizione della Commissione di valutazione valgono le
disposizioni in materin diincompatibilita previsie  dalla vigenie
normativa, Se all’esito del sorteggio la metd dei direttori di struttura
complessa non ¢ di genere diverso. s1prosceue nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile elTettiva paritd di genere nella composizione
della Commissione. lermo restando il eriterio writoriale

Le operazioni di sorleggio dei component della Commissione di
selezione, s wrranno in seduta pubblica presso UASP, TP - sede
centrale di Trapani - Via Mazzini 1 - ¢ saranno effettuate dalla
Commissione appositamente nominati. alle ore 10 del quindicesimo
giorno non lestive successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione all avviso.

Qualora detto giorno sia sabato o lestivo. la data del sorteggio ¢ spostata
al primo giaro successivo non festivo,

In caso di impedimento alle operaziont di sorteegio nella data sopra
specilicata. la nuova data ¢ Pora del sorteggio verranno puhblicate in
lempoe utile sul predetto sito internet.

L Azienda, all'auo delly costituzione della Commissione di valuazione,
individua ta il personale amministrativo un lunzionaria che svolge le

finzioni di Segretario della Connmissione siessa.
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valutazione, fra quelli di seguito indicati. il punteggio massimo  da
attribuire fine al punteggio massimo di cinquanta punti per [ macroared
curriculum. A ciascun fattore di valutazione non potrs essere dsseenalo
un punieggio inferiore a punti 2.

colloguio punti 50 - puntesgio minimo del colloguio punti 35,

Per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale s [a
riferimento in via gencrale. alle disposizioni di cui allart, 6, commi 1 ¢ 2,
art. 8. commi 3.4 ¢ 5 del DPR p, 484/1997.

Nel curriculum professionale sono valuate le attivita professionali. di
studio,  direzionali  organizzative.  formalmente  documentate.  con
rilerimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svollo la sua attivita ed alla tipologia delle
prestazioni crogate dalle strutture medesime:

b) alla posizione lunzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze. con indicazione di eventuali specilici ambiti dis autononmia
professionale con lunzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effeuuate dal
candidato:

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd
attimenti alla discipling in rilevant strutture italiane o estere di durata non
inferiore a e mesi. con esclusione dei tirocimi obbhgatori:

¢) alla anivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di

diploma universitario. di Jauren o di specializzazione ovvero presso
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Al termine delle operazioni. olie alla campilazione dei verbali. o
Commissione procede a redigere una simetica relazione sulle operazion
svolte ¢ sugli esiti. Sulla base delle attivita di cui sopra. Ja Commissione
presenta al Bircttore Generale lo graduatoria dei candidati. A parita i
punteggio prevale il candidato piu ziovane.

La data ¢ la sede in cui siosvolgerd il colloguio saranno comunicate ai
candidati con PLEC. almeno 15 giomi prima dello svolgimento delio
slesso. LTAzienda sioviserva di elTettuare la comunicazione o mezzo PEC,
Lo convocazione  viene inolue  pubblicaw  sul  sito  istituzionale

WAWW dsilrasant it~ sezione Amministrazione Trasparente Bandi di

Concorso, 1 candidati dovranno presentarsi al colloquio mumiti di un
valido  documemo  di riconoseimento, | candidati che  non s
presenteranno o sostenere il collogquio nel giomo. nell’ora ¢ nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dallavviso,

PUBBLICITA

Il presente avviso viene pubblicato per esteso sulla GURS serie concorsi
¢ sul sito aziendale www.asplrapaniait per tutta la durata della procedura
della selesione. nonché per estratto sulla Gazzeta Ulliciale della
Repubblica haliang

Al sensi dellwarn 15 del Dive no 5020920 cosi o come da ultimao
modificato dall™art. 20 della Loono TIRZ2022001 profilo professionale del
Dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presentinasi al colloguia,
periteri i attribuzuime del punteggio. la graduatoria dei candidati ¢ la
relazione sintetica della Commissione saranino pubblicati sul sitle miermet

dell” Azienda prima della nomina.

[y
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= ubbligo di frequenza ¢ superamento del corso manageriale. laddave non
gid conseguito, ex art. 15 del DPR, 48497,

1 contrano individuale i lavora, olire ai sopramdicati contenuti
obbligatori. potri contenere ¢lausole non obbligatoric ma previsie dalle
disposizioni legislative ¢ contrattuali di riferimento. c¢he e part
Fiterranno opportune inserire in relazione all aribuzione dell’incarico.
L'incarico ¢ revocato. secondo le procedure previsie dalle disposizioni
vigenti ¢ dal C.C.NLL. in caso di:

- mosservanza delle dircitive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento.

- mancato raggiungimento degli abiettivi asseganati;

= responsabilitd grave e reiterati

- in i ghi ald casi previst dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravitd il Direttore Generale pud recedere dal
rapporto di Javora, secondo e disposiziont del codiee civile ¢ dei
contratti collettivi nazionalt &i lavoro. [ dingente non confermato alla
scadenza dell'incarico di direzione di struttura complessa ¢ destinato ad
allva Tunzione con il attamento ceconomico relativo alla funzione di
destinazione  previsto dal CONL: contestualmente  viene  reso
mdisponibile un posto di organico del relativo pralilo,

Deali clementi caratterizzanti il prolilo  prolessionale. deflinii dal
presente bando, si (errd conto nell ambito delle veriliche periodiche.

H Birigente ¢ tenwo al rispetto dell'orario di lavoro. secondo le disposi-

Zloni aziendali.
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ADEMPIMENTI DEL CANBIDATO AL QUALE £ CONFERITO
LIINCARICO

E° Tatto obbligo. al candidato vincitore della selezione. di acquisire. ove
2id non posseduto. entro un anno dall’inizio dellincarico ¢ comungue nel
primo corso utile. attestato di formazione manageriale ai senst di quanto
previsto dal comma 8 dellart 15 del 10 Lovo 302/1992 ¢ sxmnfi,
Loaspirante al quale verrd auribuito Mincarico sard invitato a comunicare
Maceettazione  dell'incarico nel wermine di 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione ¢ o presenture. entro il
medesimo  termine 1 documenti di rite o e corrispondenti
autocertificazioni. nonché la dichiarazione di non trovarsi in aleuna delle
sitiazioni  di incompatibilita  richiamate  dall’ar. 33 del D, Lgs,
30,03.2001 n. 163 ¢ s.m.i. ¢ di non incorrere nelle cause di inconleribilita
¢incompatibilita previste dal . Las. 8 aprile 2013 n, 39.

Con  accettazione  dell’incarico ¢ la presa servizia s intendono
mmplicitamente accctiate, senza riserve, witte le norme che disciplinanoe ¢
disciplineranno lo stato giuridico ed 1l taltamento cconomico  del
personale dirigenziale medico direttore di struttura complessa. comprese
quelle stabilite a livello aziendale.

L 'Azienda effertuerd 1 controlli di competenza previsti dalla vigente
normativa sulla veridieita delle dichiarazioni sostitutive: nel caso dovesse
emergere Lo non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese. ferma
restando o responsabilitg penale, b dichiarme decade dai benelic
eventualmente conseauiti sulla base della dichiarazione non veritiera:

s applicato Mistitito del Ticenziamento per giusta causa nei confronti
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allegato A

[ presente avviso viene pubblicato sul sito internel Wawaw.aspliapanlit.

Per informazioni rivoleersi all’UOC Risorse Umine dell” ASP di Trapani.

vig Muzzini | Trapani — tel. 0923/805251- 381 (nei giomi di mariedi

dalle ore 13,30 alle 17.00 ¢ giovedi. dalle ore 10.00 alle 12.50) oppure

visitare la sezione

“Amministrazione Trasparente © Bandi di Concorso™

del sito Web aziendale: wwaw. asimlranain.ii,
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