SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA

Via Mazzini, 1
91100 TRAPANI

Codice Fiscale — P. IVA 02363280815

Avviso Pubblico per la ricognizione del personale dirigenziale e non
dirigenziale sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e professionale
in possesso dei requisiti per la stabilizzazione previsti dall’art. 1 comma 268
lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii. (cosi come modificato
dall’art. 4 del D.L. n. 198 del 29/12/2022 convertito nella Legge n. 14 del
24/02/2023 e successivamente dall’art. 13 comma 1- bis L. n. 56/2023 di
conversione del decreto- legge n. 34/2023) —- RIAPERTURA TERMINI

COMPARTO E ALTRA DIRIGENZA (P.T.A.) - PROCEDURA A e B
DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA — PROCEDURA AeB

VISTA la nota prot. n. 43887 del 04/08/2023 con la quale I’Assessorato Regionale della Salute ha
fornito ulteriori chiarimenti riguardanti i criteri di priorita delle procedure di stabilizzazione del
personale precario, si p\‘ recisa che:

- in riferimento al paragrafo V- “criteri di prioritd” del Protocollo di Intesa con le QO.SS. del
comparto, punto 4 che prevede “in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza é riconosciuta
al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti presso ['azienda

procedente e che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di
pari qualifica” per idoneita deve intendersi quella conseguita a seguito di selezione pubblica, anche
a tempo determinato, ivi compresa quella ex art. 15-octies D.1gs n. 502/1992, espletata a seguito di
emanazione di un bando, dalla valutazione comparativa dei candidati e dalla compilazione finale di
una graduatoria di merito, in Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, con una graduatoria
valida, efficace ed approvata in data non anteriore al 01/01/2021 nella medesima qualifica e
profilo professionale per cui si concorre alla procedura di stabilizzazione;

- le Aziende dovranno consentire la partecipazione alla stabilizzazione della dirigenza sanitaria
secondo ’ordine di priorita (precisamente prioritariamente indetta dall’Azienda Procedente, in via
subordinata da una Azienda del SSR ed in via ulteriore di altre Aziende del SSN) e specificamente
del personale reclutato presso altre Aziende con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato a seguito di selezione pubblica in possesso dei requisiti previsti dalla citata normativa
sulla stabilizzazione;

VISTA la Deliberazione C.S. n. 1042 del 07/09/2023 con la quale & stata disposta la
rimodulazione gli Avvisi di ricognizione, consentendo, altresi, di partecipare anche al personale
dipendente titolare di un rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo subordinato o di altra
tipologia di lavoro flessibile presso questa Amministrazione e che maturera alla data del 31/12/2023
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e al 31/12/2022; "

SI DISPONE LA RIAPERTURA DELLA PROCEDURA DI RICOGNIZIONE del personale
dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio sanitario, annninistrativo, tecnico e professionale in




possesso dei requisiti per la stabilizzazione previsti dall’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge
n.234/2021 e ss.mm.ii. ‘

I candidati che hanno maturato o matureranno i requisiti di legge alla data del 31/12/2023, e non
abbiano ancora partecipato, potranno inviare la propria istanza esclusivamente attraverso la
piattaforma informatizzata “Selezioni e Concorsi” per giorni 15, decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale www.asptrapani.it.

I candidati che hanno gia partecipato alle Procedure B Comparto e altra dirigenza (P.T.A) e
Dirigenza Medica e Sanitaria, al fine di integrare la propria istanza di partecipazione anche alla luce

degli ulteriori chiarimenti Assessoriali, potranno ritirare la domanda gia inoltrata e procedere ad un
nuovo invio.




