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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
T R A P A N I : ' i _.'\.\..'\__l'\.l.l.l R B el ek
In wzione della  deliberazione  n. j 94 dle . ||||||||i|]|||||||"|||
2L ﬂ:‘; Erﬂf 3, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 502/92 cosi come

modificato dal 1. Lgs. n. 229709, del D.L. n. 15872012 convertito con |39 ﬁﬂ'ﬂﬁﬁ%
modificazioni dalla Legge n. 1892012, tenute conto delle modifiche [ ©0 oani. = =0
all'art. 15 disposte dall’art. 20 della Legge 5 Agosto 2022 n. 118, dei [ TEHE S
DD.PP.RR. del 10 dicembre 1997 n. 483 ¢ n. 484, nonché delle linee di
indirizzo regionali di cui al DA, n. 227472014 e del regelamenta
aziendale per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura
Complessa limitatamente alle parti compatibili con la Legge 1 1B/2022, &
indefto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimenta di |18 -
incarichi guingquennali di direttore di struttura complessa per le G .
ULLOO.CC. appresso inicate:

- L0, Assistenza Farmaceutica Territoriale;

- LLO.C. Geriatria di P.O. Salemi;

- LO.C. Otorinolaringoiatria P.O. di Trapani;

= U.0.C. Tutela della Salute e Sicurezza negli Ambienti di lavoro;
- U.O.C Igiene degli Alimenti ¢ della Nutrizione

- U.0.C. Coordinamento Inter-Aziendale delle Pandemie (C.LP.):
= U.OWC, Centro Salute Globale

Definizione dei fabbizogni opgettivi e soggettivi
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Profilo oggettivo:

Caratteristiche organizzative

L'Unitd Operativa Complessa (U.O.C)) “Assistenza Farmaceutica
Territoriale” collabora per definire la politica aziendale dell’assistenze giF
farmaceutica sul territorio, sostenerne lo sviluppo, al fine di ottimizzare |8
Puso dei farmaci e dei dispositivi medici per realizzare | programmi di |8 x
politica sanitaria e di governo clinico stabiliti dalla Direzione Strategica
con riferimento agli obiettivi individuat dalla pianificazions sanitaria {88

nazionale, regionale ed aziendale.
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L*UO.C. & incardinata all'interne del Dipartimento Strutturale  del
Farmaco, per garantive uniformitd ed equitd nei livelli di erogazione dei
servizi e delle prestazioni su tutto 1'ambito di riferimento territoriale
dell’ Azienda.

L'LLOVC, ha un ruolo trasversale, in quanto svolge, in sinergia alle altre
ULLOO. di area ospedaliera, un insieme di attivita finalizzate alla
promozione di un impiege appropriato, efficace e sicuro del farmaco,
degli altri beni farmaceutic e dei dispositivi medici. Al tempo stesso ha il
compito di allocare in maniera ottimale le risorse economiche in relazione
alle richieste di salute della popolazione, rispettando i vincoli di budget.

Geoverno Clinicn

La U.O.C. svolge attivitd di coordinamento, raccordo, nonché di indirizzo
per tutte le farmacie territoriali dell’ ASP di Trapani, per uniformare ed
emogencizzare |"attivitd farmaceutica nell"ambito dei distretti sanitari su
wilto il territorio dell"ASP, mediante una organizeazione in rete, in
esecuzione a quanto stabilito dalla L. 14 aprile 2009 nr.5.

[ attivitd della UOC., in linea con la mission del Dipartimento, si
concretizza in una seric di azioni diversificate che investono la clinica e
I'appropriatezza di wtilizzo del farmaco e del dispositive medico,
nell”ambito delle patologic rare, fibrosi cistica, emofilia, oncologia, ecc., e
dell"assistenza integrativa: dietetici (nutrizione artificiale: NE, NPT),
ossigeno liquido a domicilio per pazienti cronici (OTLT) e quanto altro
previsto dalla normativa vigenee.

Provvede alla stesura dei capitolati teenici ¢ gestione delle gare per
I"erogazione dei prodotti di competenza,

Provvede agli acquisti ed alla gestione tecnico/amm.va di wutte le attivita
riguardanti la distribuzione per conto dei farmaci in PHT.

Contribuisce a supportare la direzione dipartimentale, per le attivita lepate
al monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche territoriali, all’analisi
dell’appropriatezza prescrittiva e del profilo economico e al governo della
spesa per utti i farmaci erogati sla in distribuzione diretta che in
distribuzione per conto tramite le farmacie di comunita.

Garantisce la produzione ed elaborazione dei flussi regionali @ ministeriali
riguardanti farmaci e dispositivi medici per aree di competenza,
Caratteristiche teenico — scientifiche

Utilizzo di linee guida nazionali & regionali,

Predisposizione e realizzazione di piani di aggiornamento professionale

multidisciplinari, nonché collaborazione ad iniziative di aggiornamento

professionale in tema di assistenza integrativa; proposte e coordinamento
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per la realizzazione di protocolli in tema di assistenza intogrativa
tecritoriale anche in collaborazione con gli operatori del settore e con il
Dipartiments Cure Primarie.

Profilo soggeltivo:

Competenze professionali e manageriali:

Consolidata esperienza nel settore dell’area  farmaceutica
territoriale; elevate ¢ sperimentate capacitd organizzativo —
gestionali correlate alla mission della U.OC. e dalle aree di
responsabilitd individuate, con particolare riferimento all®ambito
farmaceutico della Distribuzione Diretta € della Distribuzione per
Conto e dell” Assistenza Integrativa.

Competenze specifiche nella distribuzione diretta dei farmaci sul
territorio, dei farmaci in DPC e dell’assistenza integrativa.

Capacith di gestione dell’intero percorso logistico, economico ¢
sanitario connesso @i prodotti di natura sanitaria di competenza

della LLO.C,

Capacith di collaborare alla stesura di capitolati tecnici e di
presiedere alle commissioni tecniche per la valutazione dei
materiali ogpetto di gara.

Capacitd di sviluppare progetti finalizzati al migliocramento
dell appropriatezza prescriftiva in ambito farmaceutico.

Capacita di gestione dei rapporti con le farmacie convenzionali e
del temitorio, e di relazione con ttti | professionisti del settore: le
altre Strutture Aziendali, le altre Aziende del S8R, le istituzioni
regionali, gl ordini professionali dei sapitari e 1 medici
convenzionati con il 55K,

Conoscenza dei modelli e delle tecniche di progettazione per la
pianificazione e lo realizzazione di progettualith trasversali

all” Azienda,
Conoscenza delle tecniche di budgeting.

Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane;
programmare, inserire coordinare e valutare il personale della
struttura  relativamente &  competenze  professionali e
comportamenti organizzativi;

Capacith di promuovere 'aggiomamento & |z formazione del
perscnale, mirati alle esigenze proprie della struttuea complessa.

Conoscenze scientifiche
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Parlecipazione attiva anche in qualitd di relatore e/o moderatore a corsi e
congressi di rilevanza regionale € nazionale.

Attitudini

Viene richiesta attituding ad instaurare rapporti dinamici ¢ costruttivi,
orientata verso innovazioni organizzative, mantenendo un clima interno
favorevole alla crescita delle conoscenze ¢ delle competenze dei
collaboratori, e promuovende lo sviluppo dello spirito di appartenenza
all” Azienda.

Utilizzo Tecnologie

Buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchette Microsoft
Office).

Conoscenze linguistiche

Buona conoscenza della lingua inglese,

allegato A

siruttura complessa di Geriatria del P.O. di Salemi.

Profilo professionale: medici — Disciplina: Geriatria

Profilo oggettivo:
Caratteristiche organizzative:

L Unitéd Operativa Complessa “Geriatria™ del P.O. di Salemi € collocata
nel Dipartimento di Medicina, & dotata di nr.12 posti letto per acuti, & i
propone come parte aftiva del processo diagnostico e assistenziale delle
malattie acute ¢ croniche riacutizzate di interesse internistico di sopgetti
in gran parte al di sopra di 75 anni o di pazienti in condizione di
“fragilita® determinata dalla  sovrapposizione di  polipatologia,
plurifirmacologia, deficit funzionali, ipomobilitd, compromissione
cognitiva, problematiche socio-assistenziali.
In particolare presso 'unitd operativa di Geriatria sl realizzano interventi
diagnostico-terapeutici ¢ di recupero funzionale volti a ripristinare il pid
rapidamente possibile la stabilitd clinica ¢ il massimo di autonomia
personale del paziente al fine di permetterne il rientro al domicilio anche -
qualora necessario — in altro setting assistenziale facente paric della rete
dei Servizi Terrtoriali (RSA-ADI-Hospiez),

La metodologia adoitata & la valutazione multidimensionale del paziente
che permette un'analisi globale dei bisogni sanitari, assistenziali,
psicologict, riabilitativi, supportata da una forte integrazions di tutte le
figure professionali: medici, infermier, assistenti sociali, fisioterapisti,



operatori socio sanitar che collaborano nella definizione del progetto
assistenziale personalizzato.

L'unitd operativa complessa di Geriatria, nell'ambito deflle sue funzioni,
esegue valutazioni ambulatoriali con erogazione di;

- Vigita Geriatrice per la valutazione di patologie di nuova
insorgenza, gestione della comorbidita e follow-up;

- Walutazione Multidimensionale Genatrica: inguadramento globale
del paziente anziano (clinica, cognitiva, funzionale e sociale). 51
collocano in questo ambito le richieste del Medico di Medicina
Generale ¢  delle Commissioni per  "accertamento
delle disabilita (invaliditd, condizioni di handicap ex L. 10492}, il
riconoscimento di invalidita ¢ per la cedificazione della non-
autosufficienza,

AIMUO.C, di Geriatria del P.O. di Salemi risulta altresi aggregata
["L10. 5. Geriatria del P.O, di Castelvetrano,

Governo Clinico:

[l Direttore della struttura complessa definisce e condivide con i dirigent
medici della struttura le modalitd organizzative — operative finalizzate al
miglioramenic delle qualiti dell’assistenza attraverso la predisposizione,
applicazione ¢ monitoraggio di protocelli dizgnostici e terapeutici
riguardanti le patologie pid rilevanti redatte secondo le migliori e pid
recenti  evidenze  scientifiche  rportate  in letteratura. Provvede
all’individuazione di strumenti per la verifica dell’appropriatezza
organizzativa, al fine di ottimizzare |"utilizzo delle risorse umane e
strumentali messe a disposizione dall’ Azienda.

Promuove la corretta compilazione e gestione dells documentazione
sanitaria.
Caratteristiche teenico — scientifiche:

Utilizzo di linee guida nazionali e regionall.

Verifica e promozione di attivita formativa del personale medico e di
comparto  attraverso  la  programmazione periodica di  attivia  di
formazione interna ed esterna su lematiche riguardanti aspetti clinici e

terapeutici afferenti alla branca specialistica,
Erafilo soggettivo:
Competenze professionali e manageriali:

Il candidato deve aver maturato conoscenza, compelenza ed esperienza
professionale, documentate ¢ validate da una ampia casistica quali-
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guantitativamente descritta, nei diversi ambiti della disciplina che
connotano le attivita dell'Unitd Operativa. In particolare deve possedere:

Comprovata esperienza e competenza nel trattamento del paziente
anziano complesso, con patologia scuta, post-acuta o cronica
riacutizzata;

Capacita di sviluppe di nwovi meodelli crganizzativi che
oftimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting assistenziali, in

particolare nei percorsi dell’urgenza — emergenza, al fine di
garantire il ricorso appropriato al regime di ricovero.

Documentats  capacith  di  integrazione multidisciplinare e
muitiprofessionale finalizzata alla valutazione multi dimensionale
dell’anziano, per prevenire la mortalitd e la disabilitd,

Consolidata  competenza‘esperienza  nel  tratamento  delle
principali sindromi geriatriche ¢ nella prevenzione e trattamento
delle complicanze dell”anziano,

Documentaia esperienza ¢ competenza nella gestione clinica di
pazienti con decadimento cognitivo e demenza.

Attitudine al miglioramento dei servizi e del governo dei processi
assistenziali.

Attitudine a realizzare e gestire | percorsi diagnostici e terapeutici
con modalita condivisa con le alre strutture eziendali e i@
professionisti coinvolti.

Capacita di monitoraggio degli eventi avversi, ¢ di adozione di
politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti,
promuovendo e applicando modalita di lavoro e procedure in
grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori.
Conoscenza, anche nelle fasi della riconciliazione terapeutica,
delle indicazioni del prontuario farmaceutico e del repertorio dei
dispositivi medici aziendali.

Documentata  esperienza nella  predisposizione  di percorsi
finalizzati alla presa in carico del paziente anziano fragile in
collaborazione con i Medici di Medicina Generale e le Strutture
Territoriali.

Capacita di gestione delle nsorse di budget.

Capacith organizzative nella gestione delle attivith e del personale
assegnato, con particolare riguardo agli aspetti di programmazione
e valutazione dei carichi di lavoro e di prestazioni individuali dei
collaboratori.
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- Capacitd ed attitudini refazionali al fine di favorire la positiva
soluzione dei comflitti attraverso Padozione di wno stile di
leadership orientaio  alla  valorizzazione ed allo  sviluppo
professionale dei collaboratori.

Conoscenza delle norme sulla privacy, decreto legislative 812008
¢ s5.mm.il. (sicurezza sui luoghi di lavoro).
Conoscenze scicntifiche:
Partecipazione attiva anche in qualith di relatore e'o moderatore a corsi e
congressi di rilevanza regionale e nazionale,
Attitudini:

Il governo complessive della struttura complessa richiede una figura
capace di comunicare e relazionarsi sia nell’ambito interno che esterna
per le necessita propric della disciplina, sia nella pratica clinica che
nell’ambito organizzativo gestionale

Vienc richiesta, altresi, attitudine ad instaurare rapporti dinamici <
costruttivi, orientata verso innovazioni organizzative, mantenendo un
clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze ¢ delle compelenze
dei collaboratori, & promuovendo lo sviluppo deflo spirito di appartenenza
all"Azienda.

Ttilizzs Teonologie:
= Adepuata conoscenza delle apparecchiature elettromedicali.

Buona conoscenza delle (ecnologie informatiche (pacchetto
Microsoft Office).

Conoscenze linguistiche:

Buona conoscenza della lingua inglese.
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Defimi
truttura complessa di Otorinolaringoiateia del PO, di T

Profilo professionale: medici — Disciplina: Otorinolaringoiatria

Profilo oggettivo:
Caratteristiche organizzative:

La Struttura Complessa di OMornolaringoiatna del P.O. di Trapani
afferisce al Dipartimento di Chirurgia, € dotata di nr.6 posti letto per acuti
¢ coflabora con tutta I'Azienda nella mission della presa in cura del
pariente in ambito otwrinolaringoiatrico, comprendendo gli  aspetti
correlati alla disgnosi, ricovero, curn e prevenzione delle relative

patologie.



All'interno della struttura si effettuano direttamente prestazioni
ambulatoriali di-

=  (omicroscopia

+«  Fibrolaringoscopia

«  Rinofibroscopia

»  Esame awdiometrico

«  Esame impedenzometrico
« Esame cocleo vestibolare
»  HRinomanomefria

¢ Ooemissionl acustiche TEGA
o  ABR - Potenziali evocati acostici

AINUOC, di Otorinolaringoiatria del P.O. di Trapani rsulta altresi
aggregata |'L.0O.S, Otorinolaringoiatria del P.O. di Marsala.

Crovermo Clinico:

Il Direttore della strutiura complessa definisce e condivide con 1 dirigenti
medici della struttura le modalith orpanizzative — operative finalizzate al
miglicramento delle qualitd dell"assistenza atiraverso [a predisposizione,
applicazione ¢ monitoraggic di protocolli diagnostici e terapeutici
riguardanti le patologie pin rilevanti redatte secondo le migliord e pill
recenti evidenze scientifiche riportate in  lettemtura.  Provvede
all'individuazione di strumenti per [a verifica dell’appropriatezza
organizzativa, al fine di ottimizzare ["utilizzo delle risorse umane e
strumentali messe a disposizione dall’ Azienda.

Promuove la cometla compilazione e gestione della documentazione
sanitaria,

Caratteristiche tecnico — scientifiche
Litilizzo di linee guida nazionali e regionali.

Verifica ¢ promozione di attivith formativa del personale medico e del
comparto  attraverso la programmazione  periodica di  aftivita  di
formazione intema ed esterna su tematiche riguardanti aspetti ¢linici ¢
terapeutici afferenti alla branca specialistica,

Profilo soggettivo:
Com petenze professionali e manageriali
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L incarico di direzione della Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria
del P.O, di Trapani, in relazione alla tipologia di attivitd svolte nella
stessa, richiede specificamente:

¥ Comprovata esperienza lavorativa in unith operative con ampic

volume di casistica, eroganti prestazioni caratterizzate da elevata
complessith ed innovativith con specifica attenzione a ruoli di
responsabilitd e di direzione ricoperti in tali contesti dal candidato.

¥ Conoscenza e pratica di metodiche e tecniche riconducibili a:

¥

o Chirurgia del collo, laringe, ghiandole salivari, cisti e
fistole regione del collo.

o Chirurgia oncologica del collo, anche con laser CO2.

+ Chirurgia del naso: settoplastica, rinosettoplastica, plastica
dei turbinati.

» Chirurpia della poliposi nasale; Ess, Fess, chirurgia seni
paranasali, chirurgia oncologica del naso.

» Chirurgia delle malformazioni piramide nasale.

« Chirurgia cavo orzle (tutte le patologie del cavo orale
comprese la lingua, la mucosa orale € pavimento orale).

s Chirurgia pediatnca; Adeno e Tonsillectomie, chirurgia
delle stenosi coanali.

o Chirurgia del massiceio fecoiale (compresi piani cutanei).

» Chirurgia orecchio: Miringoplastica, Ossiculoplastica,
Timpanoplastica, chirergia  dell’Otosclerosi, chirurgia
oncologica dell'orecchio, chirurgia delle malformazioni
del padighione auricolare.

Capacita di gestions delle nisorse di budget.
Competenza nella gestione delle tecnologie sanitarie affidate, con
particolare riguardo anche alle innovazioni.

Capacitd di promuovere nuovi moedelli organizzativi € adozione di
procedure innovative,

Comprovata disponibilitd a condurre audit e studi clinici.

Esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni
ospedaliere.

Capacitd organizzative nella gestione delle attivita ¢ del personale
asscgnato, con particolare riguardo agli aspetti di programmazione
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valutazione dei carichi di lavoro e di presmazioni individuali dei
collaboratori.

¥ Capacitd e attitudine alla promozione della corretta compilazione ¢
gestione della documentazione clinica per una efficace ¢ chiara
registrazione € trasmissione delle informazioni relative alla
gestione clinico assistenziale dei pazienti, ivi compresa |"sccurata
e comretla compilazione e codifica delle schede di dimissione
ospedaliera,

# Documentata competenza nel setiore della didattica e della
formazione nell*ambilo della disciplinag e documentata produzione
scientifica inerente alla materia,

# Capacitd ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva
soluzione dei conflitti attraverso "adozione di uno stile di
leadership orientato  alla  valorizzazione ed allo  sviluppo
professionale dei collaboratori.

# Conoscenza delle norme sulla privacy. decreto legislativo 812008
(sicurezza sui luoghi di lavoro),
Conoscenze scienfifiche

Partecipazione attiva anche in qualitd di relatore efo moderatore & corsi e
congressi di rilevanza regionale & nazionale.

Adtitudini

Il governo complessive della struttura complessa richiede una figera
capace di comunicare e relazionarsi sia nell’ambito interno che estemo
per le necessita propric della disciplina, sia nella pratica clinica che
nefl'ambito organizzativo gestionale,

Viene richiesta, altresl, attitudine ad instavrarc rapporti dinamici ¢
costrultivi, orientata verso innovazioni organizzative, mantenendo un
clima intemo favorevole alla crescita delle conoscenze e delle competenze
dei collaboratori, ¢ promuovenda la sviluppo dello spirito di appartenenza
all” Azienda,

Utilizzo Teenologie
- Adeguata conoscenza delle apparecchiature elettromedicali.

Buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetio
Microsoll Office).

Conoscenze linguistiche

Buona conoscenza della lingua inglese.
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Profilo professionale; medici — Disciplina: Medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro.

Profile opgettivo:

Caratteristiche organizzative:

La Struttura Complessa (UO.C.) Tutela della Salute ¢ Sicurczza negli

Ambienti di Lavoro afferisce, ai sensi dell’art. 7 e s.un.i. del D. Igs.
502/1992 e s.m.i. — al Dipartimento di Prevenzione dell’ ASP di Trapani.

L'U.O.C, Tutela della Salute e Sicurezza negli Ambienti di Lavore opera

pet

tutelare la

salute € la sicurezza dei lavoratori mediante interventi di prevenzione ¢
controllo su tutte il territorio di competenza dell” ASP di Trapani.

Le principali attivith svolle sono:

S

'l.r..

Controllo e vigilanza nei luoghi di lavaoro.

Prevenzione degli infortuni, delle malattie professionali e delle
patologie correlate al lavoro.

Inchieste per gli infortuni € malattie professionali per iniziativa
del Servizio o delegate dall" Autoritd Giudiziaria.

Verifica di attivita lavomative a particolare rischio con
I'esigenza di mitcla della sicurezza e della salute dei lavoratori.

Ricorso avverso il giudizio del Medico Competente art 41
comma® [}, Lgs 81/08 e s.m.1

Vigilanza in ambito navale ¢ portuale ai sensi del D Lgs
271272 del 1999,

Tutele della salute delle lavoratrici madre,

Vigilanza sull'impiego di apparecchiature sorgeati di
radiazioni ionizzanti ¢ non ionizzanti in ambito sanitario e
industriale.

Attivita di  formazionefinformazione ed assistenza  nei
confronti di datori di lavora, lavorateri e di tatti i soggetti della
prevenzicne previsti dalla vigente normativa e in particolare
dal D.Lgs8 /08 ¢ s5.mm.ii.
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¥ Supporto tecnico al vari servizi del Dipartimento di
Prevenzione.

P Analisi dei flussi informativi e supporto  del sistemna
informativo regionale della prevenzione,

# Pianificazione di interventi per la prevenzione di rischi
diffusamente presenti nel territono.

* Pareri e verifiche su nuovi insediamenti produttivi.

¥ Autorizzazioni in deroga previste dalla vigente normativa
(D LgsB1/08 es.mi.).

#  Acquisizione e valutazione dei piani di lavoro e delle notifiche
per lavor di bonifica amianto.

P Acquisizione e valutazione delle notifiche preliminari di inizio
lavorl per i cantieri edili (art 99 del [.LgsB1/08 ¢ s.m.L).

¥ Acquisizione e valutazione della comunicazione preventiva ai
fini della detrazione fiscale per interventi di Astrutiurazione ai
sensi della legpe 449797,

# Verifica trasmissione allegato 3B ex art. 40 del D.Lgs81/08 ¢
s.m.i. atraverso il portale INALL.

¥ Collaborezione con altri enti nel reinserimento lavorativo dei
portatori di disabilita.
¥ Controllo attive delle intossicazioni acute da fitcsanitari.

* Verifica corsi formazione sicurezza ex DA, 1432719,

¥ Inchieste di iniziativa ¢ su delega dell’ Autoritd Giudiziaria per
malatife professionali e di infortuni sul lavora.

# Formazione e promozione della salute in ambito scolastico,
con particolare riferimento agli studenti degli istituti tecnici e
professionali.

# Educazione alla salute dei sopgetti esposti a rischi lavorativi

Afferiscono all’UL0.C. le seguenti ULLOMDLS5.:
Controlle ¢ Wigilanza
Medicina dello Spart

Profilo sorgeitivio:
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Al Direttore dell* UL.O.C. Tutela della Salute e Sicurezza negli Ambienti di
Lavora & richiesto il possesso delle competenze di seguito elencate:

et ico- i i richieste:

Elevata conoscenza, sia sotto |'aspetto normativo che procedurale, nella
materia di
competenza in riferimento in particolare a:

¥ epidemiologia occupazionale e metodi statistici in epidemiologia.
¥ vigilanza sull"assolvimento degli obblighi formativi da parte deile
aziende per le figure del sistema di prevenzione.

prevenzione delle patologie muscolo-scheletriche attraverso un
corretto approccio alla

valutazione dei rischi da MMC, da sovracearico biomeccanica arti
superiori ed a quelle posturale.

v

# prevenzione delle patologie neoplastiche negli esposti ad agenti
canceropeni (Amine aromaliche, amianto, radiazioni ionizzanti).

¥ esperienze in ambito di accermtamenti in materia di  alcol
dipendenza e di assunzione e dipendenza da sostanze stupefacenti
e misure di prevenzione dei comportamenti a rischio.

¥ vigilanza in materia di radioprotezione secondo le norme vigenti
per aspetti di competenza del 5 PreS.al.

Competenge Muanageriali:

# Capacita di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della
programmazione aziendale,
dipartimentale & delle risorse assegnate.

w7

Capacita di negoziare il budget ¢ gestire I'U.OLC. in aderenza agli
atti programmatori.

# Capacita di interazione e collgborazione con tutti i portatori di
interessi,

¥ Capacitd di Utilizzo delle tecniche di gestione per obicttivi ¢
approccio di profem sofving,

# Orientamento a wvalorizzare il ruolo di tutti gl operatori
dell"UL.OVC. ea favoricne la crescita professionale.

# Capaciti di motivare e coinvolgere i propri collaboratori.

¥ Capacitd nel favorire la soluzione dei conflitti e nel mantenere un
clima organizzativo serena volto al benessere deglt operatori.
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¥ Capaciti di programmare e coordinare |'attivith di vigilanza in
collaborazione con le altre strutture del Dipartimente  di
Prevenzione.

.

¥ Capaciti nella gestione della metodica di budget ¢ di interarione ¢
collaborazione con it i portatori di intercssi.

Conoscenze scientifiche

Partecipazione attiva anche in qualita di relatore efo moderatore a corsi e
congressi di rilevanza regionale e nazionale.

Antitudini

Viene richiesta attitudine ad instaurare rapporti dinamici e costruttivi,
orientata verso innovazioni organizzative, mantenendo un clima interno
favorevole alla crescita delle conoscenze e delle compeienze dei

collaboratori, e promucvendo lo sviluppo dello spirite di appartenenza
all' Azienda.

Utilizzo Teenologie

Buona conoscenza delle tecnolopie informatiche (pacchetto
Microzofl OfTice].

Conoscenee linguistiche

- Bupna conoscenza della lingua inglese.

allegato A

Definizione del fabbisogno organizzativo ¢ professionale che caratterizza 1a

struttura complessa di Igiene degli Alimenti ¢ defla Nutrizione,

Profilo professionale: medici — Discipling: Igiene degli Alimenti ¢ della
Nutrizione

Profile oggeitivo;

La Struttura Complessa “Igiene degli Alimenti ¢ della Nutrizione™
dell’ASP di Trapani afferisce al Dipartimento di Prevenrions, macro
struttura  organizzativa preposta all’assistenza sanitaria collettive in
ambiente di vite & i lavorn, con funziont di analisi, promozione,
orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di salute e sui faftori
determinanti il benessere della collettivitd, attraverso interventi che vanno
a coinvolgere I'intera societd civile.

Nelle specifico, I'U.O.C. lgiene degli Alimenti ¢ della Mutrizione si
accupa di:



Controllo ufficiale nei settori della produzione, trasformazione,
distribuzione e somministrazione degli alimenti ¢ bevande
mediante ispezione & Audit.

Prelievo di campioni di alimenti di origine non animale.

#= Antivith di  wvigilanza igienico-sanitaria ¢  verifica  delle

carafteristiche di qualiti dellacqua distribuita dal pubblico
acquedotto e delle relative fonti di approvvigionamento,

Rilascio di giudizio di idoneitd al consumo umano e alluso
alimentare di acgua proveniente da approvvigionamento idrico
autonoma (pozzi, sorgenti).

Attivita di vigilanza igienico-sanitaria ed esecuzione del controllo
ufficiale sul deposito, commercio, vendita ¢ impiego di prodotti
fitosanitari.

Partecipazione alla  Commissions per  abilitazione
all'acquistofutilizzo/vendita dei prodotti fitosanitari.

Registrazione delle imprese alimentari previa wverifica delle
notifiche presentate ai sensi dell'art.6 del Regolamento CE
£52/2004 o tenuta dell'anagrafe delle aziende alimentari.

Rilascio pareri su progetti edilizi relativi ad attivith  di
produzione/distribuzicna/somministrazione di alimenti,

Rilascie di certificazioni per esportazione di alimenti di ongine
non animale verso Paesi Terzi.

Istruttoria per registrazione nell'elenco regionale dei laboratori che
effettuanc analisi per autocontrollo delle aziende alimentari,

Rilascio di certificati di distruzione alimenti.

¥ Rilascio di provvedimenti di riconoscimento di imprese alimentari

di produzione/confezionamento di  alimenti  destinati  ad
un'alimentazione particolare, alimenti addizionati di vitamine ¢
minerali, integratori alimentari, semi germogliati; di produzione,
deposito, commercializzazione di additivi, aromi, enzimi e relativo
controlle ufficiale.

Attivitd di riconoscimento e certificazione di commestibilitd dei
funghi epigel spontanei raccolti per autocomsumo o per la
commercializzazione. Consulenza & strutture di pronto soccorso in
¢aso di sospette intossicazioni da funghi {[spettorato Micologico).

Gestione dei sistemi di allerta per la presenza in commercio di
alimenti a rischio per la salute,
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Prevenzione e controllo delle wssinfezioni alimentari e delle
patalogie collettive di origine elimentare.

Attivita di formazione, informazione e comunicazione del rischio
nei confronti degli operatori del settore alimentare (corsi per
alimentaristi, corsi in tema di produzione di alimenti senza glutine
per [a somministrazione o vendita diretta).

Controlli di sicurezza nutrizionale sulle imprese di produzione,
trasformazione, distribuzione e somministrazione (alimenti senza
glutine, presenza di sale iodato).

Verifica di rispondenza dei mend scolastici agli standard
nutrizionali & approvazione tabelle dietetiche dei servizi per la
prima infanzia.

Interventi per promuovere ['adoziome di abitudini  alimentari
carretti @ 1l consumo di alimenti salutari,

Parteciparione a sistemi di sorveglianze nutnzionale della
popolazione (Okkio alla Salute, HBSC).

Counselling nutrizionale nei confronti di gruppi di popolédzione ¢/o
per patologie selezionate sulla base di  percorsi/programmi
ariendali,

Debbono essere pertanto garantite capacitd e competenze necessaric per
sviluppare le seguenti ares di attivita:

F

=

Verificare che gli Operatori del setiore alimentare rispettino le
norme in materia di igiene, i criteri € gl obiettivi stabiliti dalla
normativa a garanzia delfa sicurezza del consumatore.

Verificare |la conformitd alla normativa vigente dei processi
produttivi ¢ dei prodotti ottenuti ed effettuare un quadro di
monitoraggio € sorveglianza sui principali pericoli connessi al
consumo  di alimenti, sia in fase di produzione che di
cammercialzzazione,

Gestire in modo integrato, con l'utilizzo del relativo portale, il
sistema d'allerta per alimenti destinati al consumo umano al fine di

garantire [a tutela delle salute pubblica.

Giarantire la formazions degli operatori alimentari prevista dalle
normative regionali in relazione alle richieste ricevute.

Proanozione sana alimentazione.

Afferiscono all'U0.C., le seguenti ULLOO.55.:

Igiene della Nutrizione

lG
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-

Igiene degli Alimenti e delle Bevande

Igiene ¢ Sanita Pubblica SIAN Territoriale Marsala

Profilo soggetiivi:

n particolare riferimento a:

w5

"r

Consolidata esperienza nella gestione organizzativa di futie le
attivitd e problematiche di competenza.

Gestione ¢ valutazione delle pratiche per il riconoscimento o la
registrazione degli  insediamenti produttivi  di interesse;
programmazione, pianificazione, verifica e rendicontazione dei
controlli ufficiali sulle attivita di pertinenza; gestione delle non
conformitd emerse dai controlli effettuati dal personale del
servizio o di altel enti.

Consolidata capacith ed esperienza nella messa in atto di
procedure operative  attinenti  alle  attivitd  del  servizio di
apparienenza con particolare riferimento alla categorizzazione del
rischio ed alle procedure del controlli ufficiali e della valutazione
dell"efficacia dei contralli.

Capacith ed esperienza di Interazione ed integrazions con altre
strutture intra e interdipartimentali aziendali ¢ con altri soggetti
esterni alla aziends sanitaria, istituzionalmente coinvolti nelle
problematiche della sicurezza alimentare (Ministero, Regione,
125, ARPA , NAS ecc.).

Espericnza consolidata sia nell’elaborazione di programmi di
Audit che nell”effettuazione delle attivita di tutoraggio degli stessi,
guale metodo e tecnica innovativa da utilizzare per I'esecuzione
dei contralli uificiali.

Elevata conoscenza ed applicazione delle repole per
I'accreditamento istituzionale finalizzata ad assicurare qualita a
tutte le fase di lavoro del Servizio.

Elevata professionalith ed esperienza consolidata nell’ambito delle
attivita di promozione della salute con particolare riterimento ad
alimentazione e stili di vita salulari.

Esperienza nella progettazione, realizzazione € coordinaments di
progeiti di promozione della salute anche in collaborazione con
altri Dipartimenti aziendali, enti, universita, istituzioni scolastiche,
amministrazioni locali, associazioni, terzo settore,
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Competenze manageriali richieste:

# Capacita di deflinire gli obiettivi operativi nell'ambito  della

1'\.'

e
Ll

programmazione  aziendale, dipartimentale ¢ delle risorse
asscgnate,

Capacitd di negoziare il budget ¢ gestire I'LUO. in aderenza agli
atti programmatori Aziendale e del Dipartimento di Prevenzione.

Utilizzo delle tecniche di gestione per obiettivi e approccio di
problem solving.

Orientamento a valorizzare il reolo di witti gli operatori della U0,
ed a favorirne la crescita professionale.

Utilizzo delle tecnelogie informatiche al fine di assicurare, nei
tempi stabiliti, i flussi di attivit.

Capacita di motivare e eolnvolgere i propri collaboratori,

Innovazione ricerca ¢ governo clinico:

-

Capacitd di definire e utilizzare le procedure operative della
struttura sia ai fini deflaccreditamento della struttura che per la
gestione del rischio clinico.

Capacitd di identificare ¢ mappare i rischi prevedibili collegati
all'attivith professionale.

Orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarme
Pevoluzione.

# Capacita di gestione della sicurezza, dei rischi professionali e della

privacy.

Conoscenze scientifiche:

Partecipazione attiva anche in qualitd di relatore efo moderatore 4 corsi e
congressi di rilevanza regionale e nazionale.

Attitudini:

Viene richiesta attitudine ad instaurare rapporti dinamici e costrullivi,
orientata verso innovazioni organizzative, mantenendo un clima intema
favorevole alla crescita delle conoscenze ¢ delle competenze dei

collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spirito di appartenenza
all’ Azienda.

Utilizzo Tecnologie:
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Buona conoscenza delle tecnologie informatiche {pacchetto Microsoft
Office).

Conoscenee linguistiche:
Buona conoscenza della lingua inglese,

Definizione del fabbisogno oreanizzativ i ¢ caratterizea la
rutiura mplessa di Coordinamento Inter- Aziendale delle
Pandemie (C.LF)

Profilo professionale: medici — Disciplina: Igiene, epidemiclogia e
Sanith Pubblica, Malattie infettive, Anestesia e Rianimazione,
Malattie dell*apparato respiratorio,

Profilo oggettivo:

Caratteristiche organizzative:

La Struttura Complessa  “Coordinamento  Inter-Aziendale  delle
Pandemie™, con sede presso I'A.S.P. di Trapani, & una Struttura a valenza
Regionale, alle dirette dipendenze della Direzione Generale dell'A.S.P. di
Trapani ed & stata prevista dall'Atto Aziendale approvato col DA
MO4B8/2022.

L'istituenda Struttura Complessa aved il compito di svolgere un'azione di
coordinamento tra gli Enti del S.5.R., relativamente alla gestione degli
eventi pandemici, nell'ottica di un'omageneizzazione delle azioni da porre
in essere e degli obicttivi da raggiungere, in coe¢renza con le iniziative ¢ le
indicazioni Regionali e Mazionali in materia.

La Struttura Complessa in argomento si porrd quale organizeazione
trasversale tra le Aziende del B5.5.R., svolgendo un'azione di
coordinamento funzionale tra le Strutiure Complesse ¢ Semplici che, a
vario titole, intervengono nelle azioni di contenimento e gestione delle
pandemie.

Dietta Struttura Complessa ottempererg sia al monitoraggio delle attivita
che all'implementazione delle azioni da porre in essere durante i periodi di
emergenza pandemica che alle attivith di programmazione e verifica che
avra cura di organizzare per le Aziende del S.S.R., nei periodi inter-
pandemici.

Inoltre, detta Struttura Complessa avra anche il compito, essendo stata
ritenuta coerente con gli obiettivi € le azioni previste dal Piano per la
Gestione delle Pandemie (PANFLU). di relazionarsi con il Dipartimento
di Pianificazione Strategica e col Dipartimento ASOE, per la stesura, la
realizzazione e la verifica di detto piano.

Governo Clinico:

11 Direttare dell’'l).0.C. “Coordinamento Inter-Aziendale delle Pandemie™

R



gestisce le attivitd di competenza della Struttura, che sono orientate verso
le azioni necessarie all'organizrazione di una rete, quanto pid efficiente od
cfficace, tra le Aziende del 5.5.R., dove il Diretiore di detta Struttura
coordinerd le attivitd e lo azioni da perseguire per il contrasto alle
Emergenze Pandemiche, sia nei periodi di effettiva emergenza che nei
periodi inter-pandemici.
Detta attivitd sard svolta dal Direttore dell'U.0.C., in accordo con i
Servizi del DPS. e del DASOE, in ottemperanza alle direttive
Ministeriali e Regionali, quali:

= Il Fiano Nazionale ¢ Regionale per la Prevenzione dalle Pandemie;

— 1 DD.AA. e i Protocolli Regionali per la Gestione dell’Emengenza

Territoriale (118);
= Le Ordinanze Nazionali ¢ Regionali emanate in materia;
— Ed ogni altro Documento di carattere Regionale efo Mazionale, in
tema di organizzazione e Gestione delle Pandemie,

Il Diremtore  dell'U.0.C. “Coordinamento  Inter-Aziendale per |e
Pandemic™ (C.LE.)
deve possedere una comprovala e documentala esperienza, maturata
specificatamente durente 'intercorsa Pandemia da Covid-19, sia nella
gestione dell'Emergenza Territoriale efo Ospedaliera, legata alle artivitd
strettamente collegate alla pandemia, quali I'organizzazione ¢ la gestione
della Rete Territoriale del 118, delle USCA, di Strutture Ospedaliere afo
di Strutture Territoriali direttamente connesse all'emergenza pandemica
{quali 1 reparti ospedalieri Covid, le RSA Covid, gli hotels Covid), sia
riguardanti ['organizzazione € la gestione della Campagna Vaccinale anti-
Covid-19, in ambito Regionale efo Provinciale.
I Direttore della Struttura in argomento dovra interagire con le Direzioni
Strategiche delle Aziende del 5.5.R., con 1 Dipartimenti di dette Aziende
Sanitarie, con le U.O.C. e le U.O.5, dircttamente coinvolte nella gestione
degli eventi pandemici { quali i Dip di Prevenzione, i Dip del Farmaco, i
Dip di Emergenza-Urgenza, i Dip delle Cure Primarie, le Direzioni dei
Distretts Sanitari & dei PROO ., nonché con | MMMM.GG, i PRLL.SS.),
al fine di coordinare e azioni da intraprendere in ambito territoriale e,
qualora necessarie, in ambito ospedaliero, nonché omogeneizzare le
strategie ed i percorsi sanitari atti a fronteggiare lc Emergenza
Pandemiche, comprensivi delle attivitd da  porre in essere nei periodi
inter-pandemici,
Il Direttore dellU0.C. collabora con 1 servizi del DPS. e del
D.AS.OE., al fine di definire le linee di indirizzo programmatico e
gestionale, relativamente agli  eventi  pandemici, emanante dall
Assessorato della Salute, in ossequio alle direttive Nazionali ¢ Regionali
quali, tra I'altra, quelle inerenti il PANFLLL
Il Direttore dell'U.O.C. dovré avere le compelenze necessarie per
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assicurare l'omogeneizzazione delle attivitd e degli interventi sanitari in
metio all'utilizze delle risorse inter-aziendali, sia umane, che strutturali e
strumentali, occorrenti a fronteggiare con efficacia le emergenae
pandemiche, d'intesa con le Direzioni Strategiche delle Aziende del
S5.R., i Servizi afferenti all'Assessorato della Salute della Regione
Siciliana e le Istituzioni preposte alla gestione del’Emergenza in corso di
Pandemie (Prefettura, Protezione Civile, Forze di Polizia e Militari, Uffici
Scolastici, Comuni ed alivi Enti Pubblici interessati}.
Caratteristiche tecnico-scientifiche;
[l direttore dell'T1O.C. Coordinamento Inter-Aziendale delle Pandemie,
altre a possedere una solida preparazione tecnico-gestionale, derivante
dalle pregresse attivitd ed esperienze maturate in materia di pandemia,
dovrd promuovere lo sviluppo di competenze ¢ modalitd organizzative
umanizzanti e includenti, attraverso [a periodica programmazicnes delle
attivitd di formazione, inerenti tematiche strettamente correlate con
l'emergenza pandemica e, totto cid, altraverso la promozione di un
approccio interdisciplinane ¢ multisettoriale che st interseca con le attivita
del PANFLU e con gli aspetti pid direttamente inerenti 'Emergenza
Territoriale in periodo di pandemic ¢ nei periodi inter-pandemici.
Profilo soggettivo:
Com petenze professionali ¢ manageriali
Dal punto di vista professionale, il Direttore dell'U.0.C. Coardinamento
Inter-Aziendale delle Pandemie deve appartenere al profilo giundico della
Dirigenza Sanitaria e dimostrare di posseders, in quanto oggetto di
velutazione del candidato, una comprovata esperienza, documentata
verificabile, in particolare maturata nel corso della Pandemia da Covid-
19, sia nell'ambito della gestione dell'Emergenza Territoriale (attivitd di
gestione dell'Emergenza 118, attivitd di gestione delle USCA, attivitd di
gestione e di organizeazione di screening di popolazione direttamente
legani all'emergenza pandemica Covid-19), sia nell'ambito della gestione
di strutture Ospedalicre oo Territoriali  prettamente  istituite  per
fronteggiare l'emergenza Covid-19 {gestione reparti Covid presso i
PROC., gestione di strutture quali le RSA-Covid e i Covid-Hotels), sia
rignardanti l'organizzazione e la gestione della Campagna Vaccinale anti-
Covid-1%, in ambita Regionale efo Provinciale, maturate nell'ambito delle
discipline di interesse sociale, quali Igiene & Sanitd Pubblica, Malattie
Infettive, Ancstesia ¢ Rianimazione, Pneumologia.
Inclire, 1l Direttore  dellD.OWC. deve possedere una  comprovata
esperiensa, documentabile e verificabile, in merito a:

-~ attuazione di azioni mirate al contrasto della pandemia da Covid-

19;
- competenze in materia di  gestione e analisi dei  dati
epidemiologici;
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pestione. della  comunicazione con le Istituzioni Nazionali,
Regionali e Provinciali, in maleria, ai fini del contrasto alle
pandemie;

comprovata esperienza nella comunicazione Aziendale e Inter-
Aziendale, atta al contrasto defla Pandemia Covid-1%;

competenza nella gestione e nel coordinamento di gruppi di lavoro
a valenza inter-Aziendale, istiteiti in tema di pandemie;
Competenza di management sanitario;

[I Direttore dell'U.0LC. doved, altresl, possedere dimostrate capacita di
Dirczione, ai fini dell'assunzione di responsabilit inerenti i percorsi ¢ la
gestione delle risorse affidate, ai finl del raggiungimento degli obiettivi,
secondo il sistema di budget.

Mell' ambito della competenza manageriale, il Direttore dell'U.0.C. deve
possedere [a capacitd:

di coordinare & valutare il personale assegnato alla Struttura in
argomento, in ordine alle competenze professionali degli stessi ed
ai risultati raggiunti;

di instaurare rapporti dinamici e costruttivi tra gli Ent del S.5R.,
erientati verso innovazioni organizzative, mantenendo un clima
interno ed esterno alla Struttura favorevole alla crescita delle
conoscenze & delle competenze, nonché promuovendo, con i
collaboratord, lo sviluppo delle spirito di appartenenza;

di gestire i conflitti, favorendo un ottimale clima lavorativo
internamente alla Struttura ¢ con le Aziende del 5.5.R.;

di realizzare e gestire | percorsi operativi della LLOC., in
collaborazione con le altre Aziende del SS5.R. e le rispettive
Strutture Complesse ¢ semplici;

di gestire e sviluppare l'organizzazione della Struttura, attraverso
la programmazione, l'organizzazione ¢ il controllo delle attivitd,
nel rispetto degli indirizzi delle Aziende del S.5.R,, Regionali e
Mazienali.

Conoscenze Scientifiche
1l Direttore della Struttura Complessa C.LP, deve possedere la capaciti:

=

di predisporre percorsi assistenziali con le Aziende del S3R.,
rispettando  lintegrazione ospedale-territorio, sulla base di linee
guidea Regionali e Ministeriali, finalizzate allo sviluppo
dell'appropriatezza assistenziale in tempo di pandemie;

~ di sviluppare nuovi modelli organizzativi e pgestionali che

ottimizzine l'assistenza temitoriale dei pazienti e Tattivitd degli
operatori con attenzione ai vincoli economici;

di incrementare i processi di miglioramento continuo dell'attivitd
assistenziale e delle cure approntate, con sviluppo di indicator: di
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processo ¢ di esito;

8i richiede, inoltre, ai fini della valutazione, la partecipazione attiva, in
qualitd di reletore, a corsi e congressi, accreditati ECM, su tematiche
organizzative e sanitarie inerenti l'amtivith di pertinenza, nonché laver
effettuato docenze o essere stato Responsabile Seientifico in Corsi di
Formazione attinenti al profilo.
[l Governo complessivo della Struttura richiede una figura capace di
comunicare e relazionarsi sia nell'ambito interno che esterno all' Azienda
di appartenenza, per le necessitd ricollegabili sia alla pratica clinica che
preanizzativo-pestionale-amminisirativa, al fine di attuare un costanic
confronto multidisciplinere e multiprofessionale.
Utilizzn delle tecnologic

—  buona conoscenza di utilizze di tecnologic informatiche.
Conoscenze linguistiche

= buona conoscenza della lingua inglese.

allegate A

Definizione del fabbisogno organizzativo ¢ professionale che caratterizza la

frutiu complessas  di Centro Salute Globale,
Profilo professionale; medici — Disciplina: Igiene, Epidemiologia ¢
Sanith Pubblica e Psichiatria.
Profilo professionale: dirigenza sanitaria — Disciplina: Psicologia

Profilo sggettivi:

Caratteristiche organizzative

La Struttura Complessa Centro di Salute Globale dell’ ASP di Trapani
afferisce al Dipartimento di Prevenzione, ed & stata prevista dal nuove
Atto Aziendale approvato con DLA. n.482 del 4 giugno 2020.

Essa opererd in modo intersettoriale per il miglioramento delle condizioni
di salute di wutta la popolazione che vive sul nostro ferritori, con
particolares atténzione alle fasce debali, comprese le persong stramiere, |2
quali rappresentano il 5% della popolazione secondo i dati ISTAT 2019,
nel nostro territoric circa 20,000, per contrastare le diseguaslianze di
salute per le categorie pill velnerabili e per una assistenza sanitaria
sostenibile, contrastando anche le malattie della poverta.

I problemi di salute delle persone ad elevata fragilith e marginalita socio-
sanitaria, infatti, rappresentano la sfida principale dei modermi sistemi
di welfare, Tali persone frequentemente sfuggono alle politiche di
prevenzione, in quanto la loro condizione giuridico-amministrativa pud
essere indefinita o, semplicemente, sono difficilmente raggiungibili, come
difficile ne & la press in carico da parte dei servizi pubblici.
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L'U.OL. Centro di Salute Globale propone, quindi, di implementare
I'attenzione verso quella fascia di popolazione che difficilmente attua le
prescrizioni di profilassi previste dalle varie disposizioni legislative.

Il Centro di Salute Globale si occuperd inoltre di progetti di cooperazione
internazionale, di collaborazione con le organizzazioni intemazionali che
si occupano di salute, di attivitd di formazione dedicata, di costruire reti
con gli attori nazienali e internazionali.,

In tale ambito collaborerdi con le Organizzazioni multilaterali delle
MNazioni Unite che si occupano di salute (OMS, UNDP, WORLD BANK,
UNAIDS, UNICEF, UNICHRI), con le grandi [stituzioni nazionali e
internazionali, come il Global Fund e I"OMS, con le organizzazioni non
gavernative, con le comunita e le associazioni di pazienti, con I'Agenzia
lialiana per la Cooperazione allo sviluppo & il Ministero Affari Esteri, con
le strutture che fanno ricerca sulla Salute Globale a livello Nazionale,
Europeo e Internazionale, e con tutte le competenze presenti all'interno
dell’Istituto Superiore di Sanitd.

Governo Clinieo

[l Direttore della Strottura Complessa Centro di Salute Globale definisce
le attivitd di competenza previste, le quali sone orientate alle azionl sui
principali aspetti che direttamente o indirettamente influenzano la salute
delle persone, con riferimento a quanto previsto da;

Agenda ONU 2030- 17 obiettivi di sviluppo sostenibile 085 (Sustainable
Development Goals SDGs) in particolare "obiettivo n.3{ Assicurare la
salute e il benessere per tutti & per tutte le etd);

Piano Nazionale della Prevenzione articolo 7 dell’ Intesa Stato-Regioni del
21 dicembre 2017;

Piano Regionale della Prevenzione(PNP)} 2014-2018 rimodulato e
prorogate con DA n. 733/2018;

“Rimodulazione e proroga al 2019 del Piano Regionale della Prevenzione
2014- 2018 e ... svileppo del Pacse mediante un pid alte livello di tutela
della salute™,

MNuovi LEA della prevenzione (DPCM 12 gennaie 2017) all.l -
Prevenzione Collettiva e Sanitd Pubblica, programma/attivita FI
“Cpoperazione dei sistemi sanitari con altre istituzioni, con organizzazioni
ed enti della collettivita, per I'attuazione di programmi inter-settoriali con
il coinvolgimento dei cittedini, secondo i principi del Programma
nazicnale “Guadagnare salute™ (DPCM 4.5.2007);

Piano Nazionale deila Prevenzione 2020-20235,
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Inoltre [l C.5.G. collaborerd con le Organizzazoni multilaterali delle
Mazioni Unite che si occupano di salute (OMS, UNDP, WORLD BANK,
UMAIDS, UNICEF, UNICHRI), con le grandi Istituzioni nazionali e
intermazionali, come il Global Fund e I'"OMS, con le organizzazioni non
governative, con le comunitd e le associazioni di pazienti, con 'Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo sviluppo e il Ministero AfTari Esterd, con
le strutture che fanno ricerca sulla Salute Globale a livello Mazionale,
Europeo e Intermazionale, e con tutte le competenze presenti allintemo
dell’ Istituto Superiore di Saniti.

1t direttore del C.5.G. deve possedere una capacita di collaborazione ed
integrazione con le strutture aziendali di riferimento all® assistenza di
guella parte della popolazione che & stata sopra descritta, principalmente
con il Dipariimento di Salute Mentale, il Dipartimento Materno Infantile e
il Dipartimento delle Cure Primarie, panecipando anche alla
predisposizione, applicazione e monitoraggio di protocolli assistenziali.

Provvede alla individuazione di strumenti per la  wverifica
dell’appropriatezza organizzativa, al fine di oftimizzare utilizzo delle
rsorse umane € strumentali messe a disposizione dell”Azienda, nonché
per  D'analisi  dell’afficacia delle prestazioni erogate, attraverso
["individvazione di specifici indicatori di riseltato.

Definisce strumenti per la valutazione della qualitd percepita dell’utenza e
sviluppa azioni volte al miglioramento del grado di umanizzazione,

Per la sua forte connolazione umanizzante, territoriale e di prevenzions,
manticne stretti legami funzionali ed operativi con: i Direttori di Distretto,
I'Unita Operativa Screening, @ Direttori Sanitar dei Presidi Ospedalieri, |
medici di medicina generale ed | pediatn di libera scelta, 1 servizi sociali
dei comuni, 'istituzione scolastica,

Il Direttore della Struttura Complessa contribuisce alle attivita di indirizzo
e programimazione  delle attivith del Dipartimento di Prevenzione,
facendo parte del comitate di dipartimento, per una efficacia gestione
sulle base degli indirizzi stabiliti dalla Direzione Sanitaria Aziendale,
nell*attuazione dei progetti strategici ariendali.

Caratteristiche teenico — seientifiche

Il Dircttore della Struttura Complessa, clire a garantice una solida
preparazione tecnico-gestionale, derivante dalle pregresse atfivigh ed
esperienze maturate e dall’attivitd scientifica, deve promuovere lo
sviluppo di competenze e modalith organizzative umanizzanti e
includenti, attraverso la programmazione periodica dell'ativith di
formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti clinici e
opeérative relativi alle varie discipline di interesse.
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La ticerca-intervento e ' advocacy del C.5.G. & orientata all’ eguaglianza
di accesso alla salute:

Esso si occupa di promuovere, sia a livello di popolazione che dei singoli
individui, un approceio intrinsecamente interdisciplinare ¢ multisettoriale,
includendo sia aspetti bio-medici che aspetti sociali ed economici,
utilizzando come “agenda di ricerca™ 1 nuovi Obiettivi per lo Sviluppo
Sostenibile (Sustainable Development Goals, SDGs), in particolare
'ohiettivo n.3, che riguarda specificamente la salute: ridurre la mortalita
materna ¢ la mortalitd infantile; abbattere le epidemie di interesse
territoriale, quali 1"ATDS, wbercolosi, ¢ non ultimo "epidemia da Covid-
19, combattere le epatiti, le malattie neglette; le malattie croniche;
lavorare per I'accesso universale alla salute; migliorare i sistemi sanitari
in termint di equita e sogtenibilith; promuovers la ricerca per nuovi
farmaci e vaccini.

i tivi:
Competenze professionali ¢ manageriali
Dal punto di vista professionale, il Diretiore della Struttura Complessa
C.5.G. deve appartencre al profilo giuridico della dingenza sanitaria e
dimostrare di possedere comprovala  esperienza, documentata e
verificabile, maturata nell’ambito delle discipline mediche (Igiene,
Epidemiologia & Sanitd Pubblica e Psichiatria) e nell’ambito della
dirigenze sanitaria ( Psicologia)
Inoltre deve possedere una comprovats esperienza documentabile o
verificabile di:

di attuezione di azioni mirate a supportare la ricerca collaborativa e
multidiseiplinare;

di rafforzamento della rete di relazioni istituzionali che costituisce temeno
fertile per la cooperazione & livello nazionale e internazionale;

di ricerca di partner di enti vari, istituto di ricerca od organizzazione non
povemativa, a prescindere dalla sua sede, qualificato a svolgere le atlivitd
specificate nelle proposte di progetti aziendali, regionali, nazionali ed
internazionali;

progettazione ed utilizzo delle nsorse dedicate del budget finanziario, per
svolgere le attivith dei progetti, finanziati con fondi aziendali, regionali,
statali ed europei;

competenze di management sanitario.

Altresi. il direttore dell’ U.0.C. C5.G. deve avere una esperienza
professionale nell’embito dell’organizzazione sanitaria, nell’elaborazione
di protocolli e linee guida interne, per il miglioramento continuo della
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qualitdi ¢ la gestione dei servizi di competenza, con assunzione di
responsabilith delle funzioni e degli obietfivi assegnati, della gestione
delle risorse affidate e dei risultati raggiunti, anche in termini di clima
prganizzativo, rispondendone al Direttore di Dipartimento.

Nell*ambito della competenza manageriale il direttore della U.O.C. deve
possedere la capacita:

di gestire e sviluppare ["orgenizzazions della struttura, altraverso la
programmazione, |"organizzazions e il controllo delle attivitd nel rispetto
degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali e degli indirizzi operativi
del dipartimento di appartenenza;

di gestire le risorse attribuite in relazione agli obiettivi annuelmentes
agsegnati secondo 1i sistema di budget;

di coordinare ¢ valutare il personale della struttura in ordine alle
competenze professionali ed ai comportamenti organizzativi e ai risultati
raggiunti;

di gestire i1 conflitti favorendo un oitimale clima organizzativo intermo e
nei rapporti con le altre struffure;

di realizzare e gestire i percorsi operativi della U.O.C, in collshorazione
con le altre strutiure.

Conoscenze sclentifiche
Il direttore della Struttura Complessa C.5.G. deve possedere |la capacité:

di predisporre percorsi assistenziali con le varie ULLOO, del termitorio e di
integrazione ospedale-territorio sulla base di linee guida professionali e
organizzative, finalizzate allo sviluppo dell’appropriatezza assistenziale,

di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che oftimizzino
I"assislenza dei pazienti e ['attivita degli operatori con allenzione ai
vincolt economaci;

di incrementare processi di migliommento  continuo  dell’amivitd
assistenziale ¢ dell’esito delle cure approntate con sviluppo di indicatori
di processo e di esito.

Si richiede la partecipazione attiva in qualitd di relatore e/o moderatore a
corsi ¢ congressi su tematiche organizzative e sanitarie inerenti all’attivita
di pertinenza.

Dogcenze e direzioni in corsi accreditati ECM su argomenti attinenti al
profilo.

Il governo complessivo della Struttura Complessa richiede una figura

capace di comunicare e relazionarsi sia nell’ambito intemo che esterno

per la mecessitd, sia nella pratica clinica che organizzativo-gestionale-
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amministrativa, di attuare un costante confronto multidisciplinare ¢ multi
professionale.

Viene richiesta, altresi, Pattitudine a instaurare rapporti dinamici e
costruttivi orientata verso innovazioni organizzative, mantenendo un
clima intemno favorevole alla crescita delle conoscenze € delle competenize
dei collaboratori e promuavendo lo sviluppo dello spirito di appartenenza.

Utilizzo Tecnologie
Buona conoscenza e capaciid di utilizzo di tecnologie informatiche.
Conoscenze linguistiche

Buona conoscenza della lingua inglese,

REQUISITI PER ACCEDERE AL CONCORSO

Possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazions delle
domande di ammissione, dei seguenti requisiti generali e specifici:

A) REQUISITI GENERALI

Al. cinadinanza italiana, salve e equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di une dei Paesi dell’Uinione Europea. | cittadini di
uno dei Paesi dell'Unione Europea devono comundue essere in possesso
dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

- deguata conoscenza della lingua italiana;

A2, idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneitd fisica
all'impiegoe sard effettuato a cura dell” Azienda prima dell’immissione in
servizio; & richiesta la sussistenza della incondizionata idoneita fisica alle
mansioni specifiche.

B} REQUISITI SPECIFICI

BI. iscrizione all” Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente |a
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
ll’ Alba in ltalia prima dell'assunzione in servizio;

B2. anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipling o
disciplina eguipollente, ¢ specializzazione nella discipline o in una
disciplina equipollente ovvero anzianitia di servizio di dieci anni nella
disciplina. L'anzianith di servizio richiesta deve essere malirata presso
gmministrazioni  pubbliche, istituti di ricovern e cura & caratiere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimental i salvo quanto previsto dagli articali 10,11, 12, 13 del LP.R.
484/97. Ai sensi dell’art. 1 del Decreto del Ministro della Saniti n. 184
del 23 marzo 2000, ai fini dell’accesso all'incarico di direzione di
struttura complessa del Servizio sanitario nazionale ¢ wvalulabile,
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nell’ambito del requisite di anzianita di servizio di sette anni richiesto ai
medici in possesso della specializzazione, dall’articolo 5, comma 1,
lettera b), del decrete del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta pestione delle aziende sanitarie e del
Ministers della sanitd in base ad accordi nazionali, con riferimento
all'orario seltimanale svolto mapportato a quello dei medici dipendenti
delle arziende sanitaric. Le dichiarazioni sostitutive di certificazions
devono contenere indicazione dell’orario di attivita settimanale. Al
sensi dell’art, 13 del D.P.R. 484/97 il servizio prestato all'estero &
valutato come il corrispendente servizio prestato nel territorio nazionale,
g2 riconosciuto ai sensi della Legge n. 733 del 10 luglo 1960 ¢ s5.mm.ii.
B3. curriculum ai sensi dellart. B del DOPE. 10297 n. 484 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 con riferimento al profilo richiesto ed agli specifici
compiti ed alle prestazioni ercgate dalla struttura da dirigere;

B4, attestato di formazione manageriale di cui all’art, 7 del DLP.R.
10:2.97 n. 484, ovvero il possesso del master universitario di [1 livello in
materia di organizzazione e gestione sanitaria avente valore di anestato di
formazione manageriale secondo le prescrizioni dell’ant. 21 della L.
1182022, L'incarico di Direttore di Struttura Complessa, pud essere
attribuito senza "attestato di formazione manageriale, fermo restando
"obbligo di acquisire |"attestato nel primo corse utile. 11 mancato
superamento del primo ¢orso, altivate dalla regione successivamente al
conferiments dell'incanco, determina la decadenza dall'incarico stesso
(art. 15, punts 8§ del D. Lgs.220/99).

| requisiti prescritti per I"ammissione al concorso devono essere tuthi
posseduti entro la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. A sepuito defla Legge 16 maggio 1997 n. 127, Ia
partecipazions ai concorsi indefti da pubbliche amministrazioni non &
sogpetta a limiti di eta; wtavia, la durata dell"incarico non potrd protrarsi
oltre la data di raggiungimento del limite di etd per il collocamento a
rippso, come stabilito dall’art. 33 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223,
convertito con L. 4 agosto 2006, n. 248, Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall*elettorato atlivo € coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso PLA. ovvero licenziali a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE TERMINI E MODALITA
La domanda di partecipazione alla selezione, deve essere compilata e
inviata in via telematica, a pena di esclusione, entro il 30° giormo
successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando di
congorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [ltaliana- Serie
Speciale Concorsi, utilizzando la piattaforma informatica all’indirizzo
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web  hitp:/asptrapani.selezionicconcorsi.it ¢ compilande lo specifico
modulo enline secondo le istruzioni riportate nell’Allegato 1 che sard
disponibile in piattaforma concorsi non appena I"avviso sard pubblicato in
GURL

Tutto cid che non verra correttamente rappresentato tramite la
suddetta piattaforma informatica non sard oggetto di valutazione, sia
per quanto attiene ai requisiti generali € specifici di ammissione, sia
per quanto eoncerne la valatazione dei titoli.

Cualora il giome di scadenza sia festive, il termine & prorogato al
1 @iorno successivo non festivo,

Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle
ore 23:59:59 il sistema informatico non permettera pio né modifiche né
invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione ¢ la stampa
delle domande inviate elematicamente.

La compilazione della domanda potra essere effisttuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzioni del sito) da computer
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione Google Chrome, Mozilla
Firefox e Safari che supporti ed abbia abilitati JavaSeript ¢ Cookie.

La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non &
garantita.

La domanda datata, ai sensi dell’art.65 D.Lgs. 82/05, & da intendersi
firmata con |'invio dell’istanza a mezzo di posta elettronica certificata
(PEC) personale del candidato. La trasmissione costiluisce anche
dichiarazione di elezione di domicilio vincolante per il mittente (21 sensi
dell’art.5 del Codice dell' Amministrazione Digitale).

Per la validita dell"invio informatice il candidato doved utilizzare, a pena
di esclusione, una casella elettronica certificata personale.

Maon sard, pertanto, ritenuia ammissibile la domanda inviata da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria

Mon verranno presi in considerazione eventuali
documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da gquelle
previsie dal seguents avvise,

[ candidati partecipanti al presente concorso sono comungue obbligati a
comunicars, sempre a mezzo PEC, ogni variazione dei propri recapiti
intervenuta successivamente alla presentazione della domanda, anche
dopo I'approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di validit
della stessa, L'amministrazione, pertanto, non risponde per eventuali
disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessere verificarsi per
OMESSE COMUnICAZione,

MNon saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza del
presente bando.

30

aflegato A



Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. Dopo
tale termine non sard pid possibile eseguire la compilazione online della
domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o modifiche alla stessa.
l."Arienda non assume responsabilitd per eventuali disguidi tecnici o
imputabili a terzi, a forza maggiore o caso fortuio, ovvero nel caso in cui
i file trasmessi non siano leggibili.

La validitd della ricczione delle corrspondenza € attestata dalla ricevuta
di consepna.

La domanda deve essere comedata, a pena di esclusione, da copia
fotostatica di un documento di identitd del sottoserittore in corso di
validita, ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000 e ss.mum.ii-

Nella domanda di ammissions  all’avviso, redatta  esclusivamente
mediante procedura telematica, gli interessati devono dichiarare, sotto la
propria responsabiliti e consapevoli delle sanzionl penali previste
dall*art, 76 del DPR 445/2000, quanto richiesto dalla procedura stessa,
pena la non valutazione,

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura, il candidato sceonsente alivesi alla pubblicazione nel sito
internet aziendale del proprio curriculum In applicazione dell’art.
15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D. Lgs, S02/92. 1| candidato,
nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio assenso all’utilizzo dei
dati personali forniti per le finalitd inerenti alla gestione dell’avviso
pubblico,

Mediante Iz procedura telematica il candidato deve dichiarare il possesso
dei requisiti gencrali ¢ specifici nonché il possesso dei titoli riconducibili
ai contenuti del curriculum di cui all'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 ¢
precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivitd ¢ alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, da documentarsi mediante atlo
rilasciato dalla Direzione Sanitaria dell’ Azienda ove si é prestato servizio
{per questo contenuto verrd richiesto "upload di apposita certificazione
come indicato nel successivoe paragrafo “documentazione da allegare alla
domanda on-line™);

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture od alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
prafessionale con funzione di direzione;

¢} tipalogia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, (per questo contenuto verrd richiesto 'wpload di apposita
certificazione come indicato nel successivo paragrafo “documentazione
da allegare alla domanda on-line™) che deve essere redatta secondo le
modalitd indicate dall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisamente: “le
casistiche devono essere riferte al decennio precedente alla data di
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pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
dell'avviso per I"attribuzione dell’incarico ¢ devono essere certificate dal
Direttore Sanitario Aziendale sulla base della attestazione del Dirigente
Responsabile del competente dipartimento o Unitd Operativa (non &
sufficiente la certificazione rilasciata dal Direttore Medico di Presidio);
d} soggiomni di studio o di addestramente professionale per attivitd
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a sei mesi con esclusione dei tirocini obbligatori,

e} attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanilario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f} parlecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effetiuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n.
484/1997, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) produzione scientifica strettamente  pertinente  alla  disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratierizzate da criteri di filiro
nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatte sulla comunitd
scientifica. {per queste contenuto verra richiesto ['upload del file di ogni
singofa pubblicazione come indicate nel successivo  paragrafo
“documentazione da allegare alla domanda on-line®™ & dovrd essere
evidenziato sulle pubblicazioni stesse il nome del candidato).

Si precisa che tutte le informazioni relative ai requisiti specifici di
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali ¢ formative ecc.,
di cui sopra, dovrannc essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione alla procedura selettiva nonché la
valutazione del curriculum.”

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati nella forma dell autocertificazione:
a) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e
firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445

b} dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivith e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime di cui &l
punto a} del paragrafo “presentazione delle domande™;

¢} dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e guantitativa delle
prestazioni effettuste dal candidato, alla casistica operatorin di cul al
punte ¢) del paragrafo “presentazione delfe domande™ (cerlificazione
dell’Ente o Azienda relativa alla tipologia gualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato che non pod essere antocertificata ¢
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che dovrd essere documentata cosi come indicate dall’art, B comma 3,
lett. ¢} & comma 5 e dallart, & del DPRE, 10.12.1997, n, 484);

d) cventuali pubblicazioni strettamente perinenti alla  disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il swe impatto sulla comunitd
scientifica, di cui il candidato & autore/coautore. Le pubblicazioni devono
essere presentate in copia  unitamente alla dichiarazione di conformitd
all*originale ai sensi del DPR 445/2000.

g) fotocopia non autenticata della canta di identita o altro documento di
riconoscimento in corso di validita

[l mancato possesso anche di un solo requisite per la ammissione o la
mancata presentazione del curriculum professionale costituiscono maotivo
di esclusione dall*ayviso.

| contenuti del curriculum possono essere autocertificati, eselusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato e le pubblicazioni.

Al sensi dell’art. 6 c. 2 del D.P.R. 484/97, “le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per
Matiribuzione dell*incarico e devono essere certificate dal Dircttore
Sanitarie sulla base della amestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unitd operativa della AS.L. o
della A.0.", Nelle cazistiche indicare se gli interventi sono svolti come 1°
operatore. La casistica deve riferirsi alle prestazioni effettuate dal
candidato. Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 133, le
certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione riguardanti stati,
qualith personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui
agli artt. 46 (dichiarazioni sostitutive di certificarioni) e 47 (dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta) del D.P.R. 445 del 28, 12.2000.

Mon saranno prese in. considerazione dichiarazioni sostitutive redatie
senza precise indicazioni di oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli,
servizi, stati e qualith oggetto della dichiarazione stessa. La dichiarazione
soshtutiva dell'atio di notorietd doved essere inviala unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimenta in corso di validita,

Mella dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi prestati deve essere
artestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all®ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, |'amestazione deve
precisare la misura dellz riduzions del punteggio di anzianita.

Le omesse 0 incomplete presentazioni o dichiarazioni non permetteranno
I"assegnazione di alcun punteggio.

Decade dall’impiego ¢hi sia stato assunto a seguito di presentazione di
documenti falsi o viziati da invaliditad non sanabile. [l provvedimento di
decadenza ¢ adottato con deliberazione dell’ ASP TP,
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E. in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preavviso, ['intervenato annullamento o revoca della procedura di
assunzione che ne costituisce il presupposto.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall’art, 15, comma 7 bis, lett. &) del D.Lgs. n
50271992, cosi come da ultimo modificato dall*art. 20 della L. n. 118 del
05.08.2022, la Commissione di sclezione & composta dal Diretiore
Sanitario aziendale (componente di diritto) e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima  disciplina  dell’incarico  da  conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei divettori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionzli del Servizio sanitario nazionale.
Per pgni componente litolare saranno sorteggiati almeno due compenenti
supplenti, ad eccezione del Direttore Sanitario, che non pud essere
sostituito. Il sorteggio ¢ effettuato dalla Commissione aziendale a cid
preposta, nominata dal Direttore Generale, e dovrd garantire, |a presenza
di almeno due componenti titolari proveniente da una Regione diversa
dalla Regione Sicilia ¢ conseguentemente di almeno due supplenti
provenienti da Regione diversa, In caso di rinuncia ovvero Indisponibilith
del titolare e dei relativi supplenti la Commissions pud essere costituita
anche dai supplenti degli altri titolari, nel rispetto dei criteri relativi afla
provenienza regionale di cui sopra, seguendo 'ordine di sorteggio. Ai
fini della composizione della Commissione di valutazione valgono le
disposizioni in materia di incompatibilith previste dalla  vigente
normativa. Se all’esito del sorteggio la metd dei direttori di struttura
complessa non & di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile 'effettiva parité di genere nella composizione
della Commissione, fermo restando il criterio teritoriale

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione di
selezione, si terranno in seduta pubblica presso I'AS.P. TP - sede
centrale di Trapani - Via Mazzini | - e saranno effettuate dalla
Commissione appositamente nominata, alle are 10 del quindicesimo
giomo non festivo successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

Qualora detto giomo sia sabato o festivo, la data del sorteggio € spostata
al prime giormo successivo non festivo.

In caso di impedimento alle operazioni di sorteggio nella data sopra
specificata, la nuova data e 'ora del sorteggio verranno pubblicate in
tempo utile sul predetto sito internet.

L' Azienda, all"atto della costituzione della Commissione di valuazione,
individua tra il personale amministrativo un funzionario che svolge le
funzioni di Segretario della Commissione stessa.
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Assume la funzione di Presidente della Commissione il componente con
maggiore anzianitd di servizio tra i tre Diretlori sorteggiati; in caso di
parith nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del
Presidente.

La Commissione procede all’accertamente del possesso dei requisiti
d accesso generali e specifici ai sensi dell®art. 3 del DPR n. 48471997,

La Commissione prende atto del profilo professionale, oggetlivo e
sogpettivo, del dirigente da incaricare delineato nell" avviso & all’ato del
primo insediamento definisce 1 criteri di valutazione, tonuto conto delle
specificita del posto da ricoprire.

Il provvedimento di nomina viene pubblicato sul sito internet dell’ ASP
Www asptrapani it — sezione Amminisirazione Trasparenie - Bandi di
Concorso. | componenti della Commissione non devono trovarsi nelle
situazioni di incompatibilitd previsii dalla legislazione vigente.
MODALITA DI SELEZIONE

La Commissicne accerterd |'idoneiti dei candidati previa valutazione del
curriculum professionale e del colloquio.

Cili ambiti di valutazione sono articolati, in via principale, nelle sepuenti
macroaree; &) curriculum; b) colloguio.

La valutazione sia del curriculum che del colloquio sard orientata alla
verifica dell’aderenza del profilo del candidate & quello predelineato
dall’azienda. La Commissione, per la valutazione delle macroaree, ha a
disposizione complessivamente 100 punti cosi ripartiti:

curriculum punti 50. La valutazione del Curriculum precede il
colloquio. La Commissione procederd ad attribuire, per ogni fallore di
valutazione, fra quelli di seguito indicati, il punteggio massimo da
attribuire fino al puntegeio massimo di cinquanta punti per la macroarca
curriculum. A ciascun faftore di valutazione non potrd essere assegnato
un punteggio inferiors a punti 2,

colloguio punti 50 - puntezgio minimo del colloguio punti 35.

Per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale si fa
riferimento in via generale, afle disposizioni di cui all'art. 6, commi | e 2,
art. 8, commi 3, 4 ¢ 5, del DPR n. 484/1997,

Mel curriculum professionale sono valutate le attivitd professionali, di
studio, direzioneli organizzative, formalmente documentate, con
riferimento:

a2} alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolte la sus attivith ed alle tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funziont di direzione;
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c) ella tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

dy ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per atlivitd
attinenti alla discipling in rilevanti strutture italiane o estere di durats non
inferiore a tre mesi, con esclusione dei tiroeini obbligatori;

e} alla attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di lasrea o di specializzazione ovvero presso
scuple per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f} alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche
effetiuati all’cstero, valutati secondo 1 criteri di cui all’art. 9 del D.P.R.
484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g} alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il swo impatto sulla comunitd
scientifica.

La valutazione del colloquio con P'attribuzione del relative punteggic &
diretta a verificare le capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche allz esperienze professionali maturate ¢
documentate nel curriculum, nonché ad sccertare le capaciid gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento all’incerico da assumere (art.
&, comma 2, DPR n. 484/97). In particolare il colloquio verterd sulla
valutazione del possesso delle caratieristiche richieste dal presente bando
con riguardo al profilo professionale, oggettive e soggettivo, del
candidato. Il colloquio si intende superata con il punteggio minimo di
punti 35/50. Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguarde alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti del collequio, la Commissione attribuisce a
ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati
preventivamente ¢ redige la graduatoria dei candidati.

Al termine delle operazioni, oltre alla compilazione dei verbali, la
Commissione procede a redigere una sintetica relazione sulle operazioni
svolte e sugli esiti. Sulla base delle altivita di cui sopra, la Commissione
presenia al Dircttore Generale la graduatoria dei candidati, A parita di
puriteggio prevale il candidato pid giovane.

La data e la sede in cui si svolgerd il colloquio saranno comunicate ai
candidati con PEC, almeno 15 giorni prima dello svolgimento dello
siesso. L' Azienda si riserva di effettuare la comunicazione a mezzo PEC,
La convocazione vwiene inoltre pubblicata sul  sito istituzionale
www.aspliapaniit — sezione Amministrazions Trasparente Bandi di
Concorso. | candidati doveanno presentarsi al colloquio muniti di un
valido documento di  riconoscimento. | candidati che non s

ih

allegato A



presenteranna a sostenere il colloguio nel giomo, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclust dall'avviso,

PUBBLICITA

[l presente avviso viene pubblicato per esteso sulla GLIRS serie concorsi
e sul sito aziendale www.asptrapani,it per tutta la durata della procedura
della selezione, nonché per estratto sulla Gazzetta LUfficiale della
Repubblica [aliana

Ai sensi dell’art. 15 del DLve a 50292 cosl come da ultimo
modificate dall’art. 20 della L. n. 11872022, il profile professicnale del
Dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presentatasi al colloquio,
i criteri di attribuzuine del punteggio, la graduatoria dei candidati € la
relazione sintetica della Commissione saranno pubblicati sul sito internet
dell’ Axienda prima della nomina.

CONFERIMENTO INCARICO

Il Dircttore generale procede alla nomina de candidato che ha conseguito
il miglior punteggio.

Relativamente alla presente procedura I° Azienda intende avvalersi della
possibilith di utilizzare, ai sensi dell’art. 20 co 1 leti. b) della Legge
[ 182022 gli esiti della stessa nel corso dei due anni successivi alla data
di conlerimente dell'incarico nel ¢aso in cui il dirigente a cui verra
attribuito il medesimo dovesse dimettersi o decadere, conferendo
I"incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro con il dirigente nominato.

Tale contratto individuale di lavoro conterrd:

- denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

- abiettivi generali da conseguire relativamente all"organizzazione e alla
gestione dell"attivita clinica;

- periodo di prova e modaliti di cspletamento della stessa ai sensi del
novellato art. 15, comma T-ter, del D. Lgs n, 50292 g s.m.i;

- durata dell’incarico con 1"indicazione della data di inizio ¢ di scadenza,
fermo restando che o stesso doved avers durata di 5 anni, con facoltd di
rinnovo per ko stesso periodo o per perioda pid breve;

- modalité di effettuazione delle verifiche;

= valutazione e sogpeiti depuiati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all’incarico, con indicazione del
valore sconomico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro ¢ dell’incarico;
- obbligo di frequenza e superamenio del corso manageriale, laddove non
gid conseguito, ex arL 15 del D.P.R. 484/97,

Il comtratto  individuale di lavoro, olire ai sopraindicafi contenuti
obbligatori, potrd contenere clausole non cbbligatorie ma previste dalle
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disposizioni legislative e contrattuali di riferimento, che le pari
riterranno opportuno inserire in relazione all atiribuzione dell*incarico.
L'incarico & revocato, secando le procedure previste dalle disposizion
vigenti edal C.C ML, in caso di:

- inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzions del dipartimento;

- mancato raggiungimento degli obicttivi assegnati;

- responsabilitd grave e reiterata;

- in tutti gli aliri casi previst dai contratti di lavoro.

Mei casi di maggiore gravitd il Direttore Generale pud recedere dal
rapporto di lavero, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro. 11 dirigente non confermato alla
scadenza dell'incarico di direzione di struttura complessa & destinato ad
altra funzione con il trattamento economico relative alla funzione di
destinazione  previsto dal CCHNL; contestualments  viene  reso
indisponibile un posto di organico del relative profilo,

Deeli elementi caratterizzanti il profile professionale, definiti dal
presente bando, si terrd conto nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il Difigente & tenuto al rispette dell'orario di lavero, secondo le disposi-
#iont aziendali.

Il trattamente economico annuo  lorde € quelle previsto da
CC.OCNMN.LL. peril personate dell” Area dirigenziale della Sanith.
VALUTAZIONE, CONFERMA, YERIFICHE

L'incarica di Direttore di Struttura Complessa & soggetto & conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5 dellant. 15 del D. Lgs. S02/92,

Il Direttore di Strutiura Complessa & sottoposto a una valutazione al
termine dell’incarico, attinente alle attivitd professionali, ai risultat
raggiunti ¢ al livello di partecipazione ai programmi di formazione
continua, effetuata dal Collegic Tecnico, nominato dal Dirctiore
Generale, & presieduto dal Direttore di Dipartimento con le modalita
definite dalla contratiazione nazionale,

Ai sensi dell'art. 15 comma 5 del D. Lgs. 50292 e ss.mm.ii, i risulrati
della gestione dei dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa sono sottoposti a verifica annuale.

Al sensi dell'art. 15, comma 6, D, Lgs. 502/92, il Direttore di Struttura
Complessa & soltoposto a una verifiea annuale comrelata alla retribuzione
di risultato, secondo le modalita definite dalle Regioni; degli esiti positivi
di tali verifiche si tiene conto nella valutazione professionale allo scadere
dell'incarico. L'esito positivo della valutazione professionale determina
la conferma nell'incarico o il conferimento di altra incarico di pari
rilievo, senza nuovi o maggiori oneri per Mazienda, fermo restando
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quanto previsto dall’art. 9, comma 32, del Decreto Legge 31.05.2010,
n. 78 convertito dalla Legge 30.07.20010, n. 122.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE L CONFERITO
LIINCARICO

E" fatto obbligo, al candidato vincitore della selezione, di acquisire, ove
£id non posseduto. entro un anno dall'inizio dell’ incarico e comungue nel
primo corso utile, I"attestato di formazione managerisle ai sensi di quanto
previsto dal comma 8 dell’art. 15 del D, L.ovo 5021992 e ss.mm.ii.
L'aspirante &l quale verra attribuito |"incarico sard invitate a comunicare
I"accertazione dell’incarico nel termine di 30 giomi dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione e a presentare, entro il
medesimo  termine @ documentl di orito o le  corrispondent
autocertificazioni, nonché la dichigrazione di non trovarst in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D Lgs.
30.03.2001 n, 165 e 5.m.1. ¢ di non incorere nelle cause di inconferibilita
e incompatibilita previste dal D. Lgs. § aprile 2013 n. 39.

Con ["accettazione dell'incarico e la presa servizio s'intendono
implicitamente acceliate, senza riserve, witte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo state giuridico ed il trattamento economico del
personale dirigenziale medico diretore di struftura complessa, comprese
quelle stabilite & livello aziendale.

L’Azienda effettuerd i controlli di competenza previsti dalla vigente
normativa sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive; nel caso dovesse
emergere la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni rese, ferma
restando la responsabilitd penale, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
sard applicato istituto del licenziamento per giuste causa nei confronti
di chi abbia stipulato il contratto di lavero in questione presentando
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile. Prima di procederc al
conferimento  dell'incarico 'azienda sottopone il candidato a wvisita
medica per accertare la sussistenza della incondizionata idoneitd alla
manzione, || rapporto di lavors decorre agli effetti giuridici ed economici
dalla data di effettiva assunzione del servizio.

NORME FINALI

L'amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare
o modificars in tutlo o in parte il presente avviso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunité per ragioni di
pubblico interesse. Per quanto non particolarmente contemplato nel
presente bando si intendonce gqui richiamate, a tutti gli effetti, le
disposizioni di legge & regolamentari vigenti in materia.

Con la partecipazione al concorso é implicita da parte dei concorrenti
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
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presente bando. nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del S5N.

L’ Azienda garantisce pari opportunitd tra vomini e donne per I'aceesso al
lavoro, ai sensi defla Legge n. [25/1991.

Al sensi del Reg, Europeo n, 6792016 si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all'Azienda & finalizzato esclusivamente
all"espletamento della procedura connessa al presente avyiso,
L'Amministrazione non assume alouna responsabilith per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesette indicazioni o da
mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di recapito.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet www aspirapani.it.
Per informazioni rivelgersi all"LIOC Risorse Umane dell”ASF di Trapani,
via Mazzini 1 Trapani — tel, 0923/805251- 581 (nei giomi di martedi
dalle ore 1530 alle 17,00 e giovedi, dalle ore 10.00 alle 12.30) oppure
visitare la sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso™

del sito Web aziendale: www asptrapamiit,

Il Comumissario Straordinaric

Ing. Vincenzo Spera
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