TEFTFEHE T T T

ASF
TR&PAM

ALEHDA ML, FHIHCLALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

TRAPANI

AVVIEO PUBBLICO ETRAORDINARIO, FER SOLI TITOLIL, PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMFPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO NELLE DISCIPLINE D! PATOLOGIA
CLINICA, RADIODIAGNOSTICA, PSICHIATRIA E OSTETRICIA E GINECOLOGIA.

BANDO DI JECRIZIONE ON - LINE

E'indetta una procedura selettiva, per soli titoll, per la formulazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato, preaso varie sedi aziendali,
nel profilo professionale di Dirigente Medico nelle discipline di:

a] Patologia Clinica;

b} Radiodiagnostica;

c) Pzichiatria;

d) Ostetricia o Ginecologia.

Le assunzioni a tempo determinato avranno durata fino
al 31/12/2023,

Alla procedura selettiva possono partecipare tutti coloro che, alla data della
presentazione della domanda, sonc in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione;

RT. 1 UISITI GENERAL

* ot&: come previsto dall’art, 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, 1a
partecipazione alla presente selezione non & soggetta a limiti di eta:
perianto possonc partecipare tutti coloro che abbiamo un'etd non inferiore
ad anni 18 e non euperiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo obbligatorio;

s Cittadingnza itallana o cittadingnhza di uno del Paesi dell'Unione
Europea o Paezl terzi, ai sensi dell’art, 38 del Dlgas 165/2001 come
modificate dall'art. 7 Legge 97/2013;

[ cittadini di uno dei Paesi deli'Unione Europea o Pacsi terzi devono

comungque essere in possesaso del seguenti requisiti:

- godimento dei diriti politici anche negli Stati di appartencnza o
provenicnza;
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- possesso, fatta eccezione della titolarita dellg cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i ditadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza delia lingua italiana;
« Idoneita fizica all'impiego:
[l relative agcertamentic sarg effettuato prima dell'immissione in servizio in
pede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81 f08. L'assunzione & pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneitd espressa dal Medico
Competente.

ART, 2) REQUISITI SPECIFIC]

» Laurea in Medicina e Chirurgia;

s Specializzazlone nelle discipline a selezione ovvero in  disciplina

equipcllente o in discipling efline secondo le tabelle dei decreti minjatertali
30/1/1998 & 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai
sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. n. 48371997, il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell'1 /2/1998, 2 esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alle predetta data per la partecipazione ai concorsi presao le
Aziende UU.88.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza, Ai sensi dell’art. |, commi 547 ¢ 548, della Legge
30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversipne del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del
corso i formazione specialistica, | medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti scno ammessi alic procedure concorsuali per
l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocat, all'esito positive delle medesime procedure, in
greduatoria separata, L'eventuele assunzlone a tempo indeterminate dei
medici e dei medici veterinar] di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelie relative graduatorie, & subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione ¢ all'esaurimento della
graduatoria dei medici e del medici veterinari gia speclalisti alla data di
scadenza del bando,
Iscrizione all’Albo dell’Ordine del Mediecl — Chirurghi. Liscrizione al
corrispondente slbo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l'ebbligo delliscrizione all'Albo
in Italia prima dell'assunzione In servizio.

I requisiti generali e specifici prescritti, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione ed il difette anche di un solo requisito comportera
l'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elsttorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dallimpicgo
presso una Pubblica Amminiatrezione per aver conscgulto l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile o avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali
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in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
tostituzzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
Comporta, inolire, esclusione dalla presente selezione:

s la mancenza di uno o piu requisiti (generali o gpecifici) prescritu;

» la presantazione delln domanda fueri termine utile o con una modalita
non prevista dal bando di concerso,

» l'essere stati destituiti o licenziati dallimpiege presso una pubblica
amministrezione per persistente insufficiente rendimento;

* l'essere stati licenziati da una Pubblice Amministrazione ai gensi delle
disposizioni dei contratt collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti.

ART. 3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINE E MODALITA'

La domanda di partecipazione alla selezione, deve essere compilata € inviata

in via tclematica, a pena di esclusione, entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del pressnte avviso sul sito web:

https:/ fasptrapani. selezjonieconcorsiit e seguendo le relative istruziond,
Tutte cifd che non verra correttamente rappresentato tramite la
suddetta plattaforma informatica non sard oggetto di valutazione, sia
per gnanto attiene ai requisiti generall e specificl dl ammizseione, sia per
quanto concerne la valutazione del titoli.

Qualora il glorno di scadenza sia festivo, il termine & prorogate al 1°giormo
successivo non festivo,

Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle are
23:59:39 il sistema informatico non permetterd pit né modifiche né invio
delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle
domande inviate telematicamente.

In casg di pid domande inviate, si terrd conto della domanda
cronoclogicarmnente pil recente,

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzioni del aito} da computer collegato
alla rete internet e dotate di un browser di navigazione aggiornato tra quelli
di maggiore diffusione (Google Chrome, Firefox, Sefari] che supporti ed abbia
abilitat] JavaScript e Coclde.

La compatibilita con i dispositivi mobili {smartphone, tablet) non & garantita.

Registrazione nel sito

Per la registrazione sulla piattaforma il candidato dovrd accedere "AREA
RISERVATAe procedere alla registrazione procedendo allinserimento dei
propri dati identificati:
* nome, cognome, codice fiscale e un indirizzo di posta certificata
porsonale (PEC)
s Dati Anagrafici
+ TResidenza = Recapit
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= Documento di Riconosciments (caricande npel sistema una copia

SCannerizzatal

{con un click su [+] il sistema espone 1 campi da compilare, con un

click su [-] li nasconde].
Fernite il consenso al trattamento dei dati personali ¢ superata la verifica dei
dati immessi (quelli obbligatori sono identificati con il simbolo di %),
confermata la loro correttezza, Iiscrizione si concludera con la convalida della
e-mail che il sistema invierd all'indirizzo & posta elettronica certificata fornita
dal candidato che conterrd sia il LINK per l'attdvazione dellutenza che il
candidato dovra cliccare slg le password di accesso al sistema,

Effettuata la fase di registrazione, i candidad potranno accedere alla propria
<Area Riservata® allindirlzzo web https://asptrapani selezionisconcorsi it
fornende nelle appoesite caselle il propric “Codice Fiscale” e la “paasword”
indicata nella e¢-mail ricevuta per la convalida della propria iscrizione e

cliceando sul taato

Nella pagina personale ciascun candidato, con "Partecipa ad una selezione o
concorso”™ potra selezionare il concorso di interesse ed avviare la compilazione
guidata della domanda cliccando su FERTRECIPA
La mmp:laz:mnc della domanda prevede 3 pas.-.l ragginngibili con un click su
e poi su LR X per [ dati successivi.
Passo 1 di 3;
s Requisiti generali
» Requisiti specifici
» Consensi
(con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un
click su |-} i nasconde].

Passo 2 di 3:

+ Titoli di carriera

» Titoli accademiti e di studio

= Pubblicazioni e titoll scientifici

« Curriculum formativo & profeasionale

+ Titoli di precedenza e preferenza

» Allegaii alla domanda [documento di riconoscimento, curmicnlum vita ed

ecc.)

(con un elick su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un
click su [-] li nasconde),

Per tutte le voci sopra clencate gli allegati potranno essere caricati
facoltativamente tranne che per le pubblicazioni e it curriculum vitee per i
quali l'allegatc ¢ obbligatoric.

Pazzo 3 4l 3:
« Verifica dati con eventuale salvataggio efo stampa in bozza della
domanda

+ Invio della domanda cliccando sul tasto [RVI0 DOMANDA
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Con linviec della domanda il sistema automaticaments confermera
allindirizzo PEC del candidate 'avvenuta trasmissione dellistanza generando
il meguents messagpio: “Questa & la conferma della tua candidotura.”
axzegnianda, contestualmente un numero di protocollo interno.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integraziond
inviate con modalita diversa da quelle previste dal seguente bando (| enche se
inviate tramite raccomandata o PEC).

La domanda datata, ai sensi dell’art.65 D, Lgs.82/05, & da intendersi firmata
conn Finvio dell'istanza a mezzo dl posta elettronica certificata [PEC)
personale del candideto. La trasmissione costituisce srche dichiarazione di
elezione di domicilic vincolante per 1] mittente {al sensi dell’art,6 del Codice

ell’Amministrazione Digitale).

La domanda di partecipazione potrd sempre essere ritivata prima della
scadenza dell'avviso cliccando sul tasto RIFiRA CANLILATURA che
comparitd dopo linvio della domanda nella sezione “controlla le tue
partecipazioni™ raggiungibile con l'accesso alla propria “Area Riservata”
all'mdirizze web https:/ /psptrapanj.gelezionieconcorsi.it.

Cen il ritiro della domanda i candidati potranno, sempre nei termini previsti,
riformulare una nuova domanda al medesimo avviso di concerao utilizzando
efo rettificando i dat gia inseriti.

E' ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE.

La wvalidi 1la trasmissione e ricerdone del messagpio di elet
riifi attestata, ri ivamente, dalla ri ta di ac ione &
icevu Vvern seemia.

Per linoltro delle notifiche ¢ comunicazioni perscnali da parte
dell'’Amministrazione ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza
dei termini legali, queste saranno Inviate alla casella di posta elettronica
certificata del mittente candidato,

] candidati partecipanti al presente concorso sono comungue obbligati a
comunicare, sempre o mezze PEC, ogni variazione dei propri recapiti
intervenuta successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo
I'approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di validita della
stessa. L'amministrazione, pertanto, non risponde per eventvali disguidi,
ritardi o situazioni di decadenza che dovessero veriflcarsi per omessa
cotnunicazione.

Alla pagina dellindirizzo web https://asptrapani selezioniecon ik
saranno esposte eventuali comunicazioni di interesse per i candidati.

Ai candidati che hanno partecipato alla seleziene sara consentito accedere ai
propri atti concorsuali sempre e¢d esclusivamente tramite Paccesso alla
propria "Area Riservata” cliccando su RISULTAN,
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ART. 4) MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMBISEIONE

Al aensi del 0LP.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unice delle

disposizioni legialative ¢ regolamentari in materia di documentazicne

amministrativa, novellato dalla Legge 12 novemnbre 2011, n. 183 “Legge di

stabilita 2012%, nella domanda di ammissione i candidati dovranmo

dichiarare:

= CORNOIME ¢ [ome;

- data, luogo di naacita nonché s regidenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vipenti, o della cittadinanza di uno dei pacsi dell'Unione Europea;

- il comune di iscriziene nelle liste elettorali ovvero | motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

- le eventuali condanne penali riportate; in caso ncgativo dovrd csserne

dichiarata espressamente l'assenza;

- eventuali carichi pendenti;

- di non essere stato destitulto o dispensato dallimpiego preaso pubblica

amministrazione;

- {1 possessa dei requisiti specifici di ammissjone previsti per il profilo di cui a

selezione

- | titoli di studio posseduti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari o servizio civile sostitutivo;

- di non essere collocati in quicscenza;

. i mervizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di rdsoluzione

di precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non avere prestato

servizio presso pubbliche amministrazioni;

- i titoll che danne diritto a preferenza, a perita di merito ¢ di titoli, al sensi

dell'nrt. 5 comma 5) del D.P.R. n. 487/94 dot documentazion
antc com teil 5 diritto

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effett] della
certificazione dovranno contenere tutti gli elementi nacessari alla valutazione
del titola che sl Intende presentare; Pomissione anche di un solo elemento
comportera Ia non valutazione del titolo autocertificato.

Per i titoll 4l carriers i candidati dovranno dichiarare, pena la non
valutezione, l'esatta denominazione dell'Ente, la qualifica e il profilo
professionale, il tipo di rapporte di lavoro {se a tempo pieno o parziale), le
date di infzio e di conclusione dei vani periodi di servizio prestato.

I titoli di studio, accademlici, di formazione ¢ agglornamento
professionale © lec attestazioni riferite al currenlum professionale
dovranno, altresi, contenere tutti i dati indispensabili per procedere alla
velutazione, quali ad. es.: denominazione Ente Formatore e relativa sede,
titalo del corso, data c luogo di svelgimento ecc..ece..

Non soranno pres! in considerazione e, quindi, non saranno valutatl, le
]
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esperienze professionall, le attivitd di studio e di formazione nella
disciplina, 1 corsl di applornamento, di  perfezionamento, la
partecipazione a congressi, convegni, simposl o le pubblicazionl ete...
acquisitl In data antecedents rl consepuimento della Laurea In
Medicina ¢ Chirurpia.

Non saranno preas in conaiderarione le dichiararioni rese ni zensi del
DPE 445/2000, s¢ non supportate dalla fotocopia di un documento
d'identitd ovvere di riconoscimente {frente.retro), equipollente af sensd
dell'art, 35 co. 2 del DPR 44572000,

Kon saranno, altresi, presi in considerazione ¢, quindi, walutati le
esperienze professionali, le attivitd di stodio ¢ dl formarione pella
discipline, { corsi di agglornamento, di perfezionamento o le
pubblicazioni ete... inserlti in campi diversi da quellf di riferimento.

La presentazions della domanda implica il consenso del candidato al
trattamnente dei propri dati personali ¢compresi i dati sensibili, per le finalitd
inerenti la procedura concorauale,

Il mancato invio per PEC _personale del candidato, Is omessa dichiarazione
nella domanda dei recquisiti generali ¢ specifici per 'ammissione alla selezione
o la mancanza dell’allegata fotocopia del documento didentitd in corso di
validitd, determina la nullitd della domeanda di partecipazions.

ASSISTENZA

Per assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda
on line & possibile contattare I'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e
dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al venerdi al nemero 0971 /58452,
Per axgistenza relativa slla composzizione dells domanda contattnre §
seguenti nn.:0923 /805229 - 0923/805340,

ART, B} VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titol si dispone un massimo di puntl 20 cosl ripartiti:

- Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10
- Titoli accademici e di studio fino ad un: massimo i punti 3
- Pubklicazioni e titoli scientifici fino ad un massimao di punti 3
- Curriculum formativo e professicnale fino ad un massimo di punti 4

I titoli di carriera, i titoll accademici e di studio, !¢ pubblicazioni nonché il
curriculum formativo e professionale dichiarati dai candidati ai senai di legge
saranno valutati secondo i seguenti criteri:

_Titol di carrigre
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. Servizlo di ruole o non di ruole prestato nella disciplina o in discipline

equipollenti € nel livello dirigenziale a concorso a tempo piend presso
Aziende Sanitarie ¢fo Ospedaliere ¢fo LR.R.C.S. pubbliche

p. 1,20 x anno ( 0,100 x mese);
Servizio di ruolo o non di ruolo preastato in discipline affini & nel livello
dirigenziale a concorss a tempo pieno presso Aziende Banitarie efo
Ospedaliers e¢/o LR.R.C.S. pubbliche

p. 0,90 xanno {0,075 x mese);

Servizio di rucle o non di ruclo prestato in altra disciplina nel livello
dirigenziale a concorse a tempo picno preaso Aziende Sanitarie efo
Ospedaliere ¢/o LR.R.C.S. pubbliche

p- 0,60 x anno [ 0,05 x mese);

1l servizio prestato, presas questa Azienda (ASP Trapani) ¢/o le aziende
in essa copfluite, con centratto di collaborazione coordinata e
continuativa, o con altre forms di rapporto di lavoro flessibile &
valutato, ginsta legge finanziaria del 24/12/07 n. 2494

p.1,20 x anne (0,100 x mese);

Servizio di ruclo o non di ruclo prestato nelta disciplina e nel livello
dirigenziale a concorsc a tempc pieno presso case di cure private
avente carattere di struttura di ricovero, convenzionate ¢ accreditate
con il 8.8. N, e/o LR.R.C.S. private (di cui alla Tabella del Ministero
della Salute www.salute.povit — sezione dati) giusto art.22 co. 3 del

D.P.R. 483/97
p. 0,30 x anne { 0,025 x mese);

I servizio reso solamente nella disciplina oggetto della selezione ai
sensi dell'art. 21 — attivitd specialista ambulatoriale interna presso
strutture del 5.5 N., con riferimento all'orerio scttimanele avolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con
orario a tempo definito (art.21 D.P.R. 483/97)

p- 1,00 per anno [0,08 x mese);
Servizio di ruolo quale medico presso Pubbliche Amministrazioni nella
qualifica dirlgenziale a sclezone p.0,50 x anno (0,04 x mese);
Il servizio prestato ail'satero & velutato secondo gquanto disposto
dell'art. 23 del D.P.R.483/97.
[l candidate dovra produrre il Decreto ministeriale dei titoli di servizio
svolto all’zatero allegandolo cliccando sul segno *+" della sezone di
riferimento.

I perivdi di effettivo servizio militare di leva o servizio civile nazionale
sostitutivo dell’sbbligo di leva sarannc valutati secondo i criteri previsti nei
presente bando di selezione ¢ nello specifico:

Servizio militare quale Ufficiale Medico p. 0,60 x anne (0,05 x mese)
Servizio militare espletatc come soldato semplice o prestato come
servizio civile nazionale sostitutivo dell'obbligo di leva p.0,10 x anno

{0,008 x mese)
B
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Titoll accademici & di studio

1. La specialirzazione, anche ge fatta valere come requisito di ammissione
¢ valutata, ex art.27 punto 7 del D.P.R 483/97, con specifico
punteggio pari a mezzo punto per anno di coreo di specializzazione,

! candidato dovrd produrre il Decreto ministeriale di riconescimento
del titole di stadio valido per l'anmumissione, se conseguito all'estero
allegandolo cliccande sul segno “+" della sezione di riferimento.

2. Specializzarione in altra disciplina, autocertificata nei modi di legpe

p. 0.25 x specilalizzazione
Pubblicazioni

Saranno valutate le pubblicazioni ritenute attinenti alla disciplina a selezione,
pubblicate su riviste scientifiche naxionali o internazionali che dovranno
essere chbligatoriamente allegate alla domanda di partecipazione.

Per ciascuna pubblicazione di casi clinici o di ricerche scientifiche edita a
stampa in esteso su riviste scientifiche o capitole di libro

attinente alla disciplina in intercsese p. 0,200
Per le pubblicazioni curate da pll autori il relative puntepgio va
proporzionalmente ripartito tra  gli stessi.

Non verranno considerate le pubblicazioni:

- dalle quali non risulti Papporto del candidato;

- non presentate senza la dichiaragzione di conformita all'originale resa
ai eensi di legge e da_allegare wunitamente alla pubblicazipope
cliccando sul segno “+7 della sezicne di riferiments;

- pubblicate solo sul web;

- gh abatract ¢ i poster.

Per quante non previsto nei predetti criteri si rimanda a quanto stabilito
nellart. 27 del DPR483/97,

Curriculum Formativo e Prefessionale
1) Attivitd M studjo e formaziope nella disclplin

- Corsi post- [aurea: conseguimento Master universitario attinente al
profile professionale oggette della selezlone di durata almenoc
annuale, Dottorato di ricerca, Assegno di ricerca, Borsa di studio
{escluso il corse di specializzazione}

p- 1,00 x ognli titolo posseduto

- partecipazione a Corso di aggiornamento, specializzazione o

perfezionamento purché attinenti al profilo
punt! 0,02 per ogni attestato conseguito

Non sara valutata la partecipazione a congressi, convegni, meeting ete, ..

2) Attivitd profeasionale:




r) Incarichi di insegnamento in scuole ospedaliere ¢ universitaria in
materie inerenti la disciplina pantl 0,20 per anno scolastico

b] Attivita libero professionale nella disciplina in interesse prestata
preaso altre Aziende Sanitarie e/o Cepedali punti 0,20 per anno

¢) Atdvita libero professionale nella disciplina in intercsse prestata

presso altre Pubbliche Amministrazioni punti 0,10 per anno

d} Attivita libero professionale nella discipline in interesse prestata
presso Case di cura acereditate con il $.5.N, con rapporto continuativo
punti 0,05 per anno
Non sono valutati i tirocini, stage, attestati di volontariato ete,,

ART. 6) GRADUATORIA

La graduatoria sard elaborata, per soli titoli, secondo l'ordine di punteggio
complessivo riportate da ciascun candidato, risultante dalla scmma dei
punteggi conseguitl nei titoli di carriera, nel titoli accademici e di studio, nelle
pubblicazioni & nel curriculum formativo & professionale con l'osservanza, a
paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢
successive modificarioni ed integraziotit.

A tal propesito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduateria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di
specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del
bande, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del
relativo corseo,

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nelta seconda
gradusatoria & subordinata all'esaurimento della prima graduatoria [dei medici
gla specialist! alla data di ecadenza del bando) nonché al conseguimento, con
riferimento  alla data prevista per lassunzione stessa, del titolo di
specializzazione.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far
fronte a tutte le esigenze di costituzione

di rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei
candldeti. In caso di errore materiale nella valutazione del punteggio dei titol,
ravvisato dell'Ufficio in sede di approvazione della graduatoria ¢ non relativo
ad apprezzamenti valutativi da parte della Commissione Esaminatrice, la
rettifica della stessa avverra da parte dell'Ufficic proponente, previa notifica
alla Commissione.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del legale
reppresentante dell’Azienda ed avra validitd prevista dalla vigente normativa
salvo ulteriori proroghe previste dalla legge.

Allincaricato sara mtiribuito il trattamento economico previsto dal vigente
C.C.NL. dell'Area della dirigenza medica de! 8.5.N. ¢ successivi contratti
integrativi,
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A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l'Azienda
Sanitaria Provinciale procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro
nel quale sara concordata la data di assunzione in servizio.

Il medesimo contratto potra comunque essere risolto unilateralmente da parte
dell’Amministrazione se, a seguito delle verifiche effettuate ai sensi degli artt.
71 e 72 del DPR n. 445/2000 in merito al possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione, emerga che il candidato ne sia sprovvisto. Ferma
restando la responsabilitd penale nei confronti di chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso, qualora dal controllo di
cui sopra emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni rese ai
sensi degli artt. 46 e 47 DPR 44572000, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART.7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del codice in materia di protezione dei dati personali (GDPR
2016/679), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal
fine dall’Azienda Sanitaria Provinciale Trapani € finalizzato unicamente
all’espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura dell’U.O.C. Risorse
Umane dell’Azienda ASP Via Mazzini n°1 - 91100 Trapani con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati ¢ necessarioc per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Il candidato dovra altresi autorizzare l'Azienda al trattamento dei dati
personali, qualora la graduatoria venga concessa ad altre aziende del S.S.R.
che ne fanno richiesta, per l'utilizzo della stessa.

ART. 8) NORME DI SALVAGUARDIA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o dirittc. Per quanto non
previsto dal presente bando si intendono richiamate le norme di legge
applicabili in materia, ivi compresi il D.Lgs.n°165/2001, le disposizioni del
Capo I, Titolo II del Libro V del codice civile, nonché le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti delle PP.AA. se ed in quanto
compatibili.

L’eventuale assunzione a tempo determinato potra essere temporaneamente
sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco
delle assunzioni.

Tutte le informazioni riguardanti la procedura potranno essere richieste

tramite la piattaforma concorsi https: / fasptrapani selezionieconcorsi.it.

Su ordine de d6mmissario Straordinario
[Jott. Paolo Zappala
0O.C. Risorse Umane
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