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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
TRAPANI

In esecuzione della Defiberazione del Commissario Stracrdinaric n. 5 37 del

pAE 'Eaﬂ.l, ¢ indetto avviso pubblice di mobilits, regionale ed intarregionale, con

prioritd per la mobilit: regionale, per titoll ¢ colloquio, fra le Aziende del Servizio

Sanitario Nazionale, per la copettura dei seguenti posti d’organico:

= N. 15 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CINRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D'URCENZA;

-N. 3 POST1 DI MRIGENTE, MEDICO DI ORTOPEDIA;

-N. 18 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DT MEDICINA INTERNA.

Le domande, indinzzate al Commissario Straordinario dell'Azienda Senitaria

Provinciale di Trapani, via Mazzini n. 1 — 91100 Trapani, devono esscre presentate

utilizzande  esclusivamente la  piattaforma  informatica  all’indirizzo  web

hims:ﬂnggtra@i.w!ezigniccongolrsi,i] e seguendo le relative jsuruzioni.

[l termine per la presentazione delle domande di ammissione scadra il 30° giomo

successivo alla daia di pubblicazione del presente avviso sulla GURL

Il testo integrale dell’avviso & stato pubblicato sulla G.URS. n. =  del
M@m & scaricabile dal sito intemnet dell” Azienda www asptrapani.it.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivelgersi presse 'U.O.C. Risorse

Umzne deil’ ASP di Trapani, via Mazzini 1 Trapeni - tel, o, 0923/805243 (nei giomi di

lunedi e mercoledi dalle 9,30 alle 13,00).

IL COMMISSARIO S TRAORDINARIO

(Dott. PAOLQ %A%

allegato B



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
allegate A

Avvise pubblico di mobilith volontaria, reglonale/extrarcgionale
In esecuzione della deliberazione del Commissazio Straordinario n. _5; ﬁ
del2oll {22 ai sensi dell'an, 30 del D, Lgs, 165/2001 e ss.mm.i., & indetto
avyise df mohilith, regionale ¢ interregionale, con priorita per 1 mobilitd
regianale, per titoli ¢ colloguio, fra Ie Aziende e gli Enti del Comparto e
Area Sanitd, per la copertura a tempe pieno e a tempo indetenninato del
seguenti posti, vacanti ¢ disponibili nella dotazione organica aziendale:

= n. L5 posti di Dirlgente Medico di Medicina ¢ Chirurgiz

d’acceltazione e d'urgenza;

- 0.5 postl di Dirigente Medico di Ortopedla;

= . I8 posti di Dirigente Medico di Medicina Interna.
Possono presentare istanza di mobilitd i dipendenti di ruolo con rapporto di
lavore a tempe indeterminato presso le Aziende & gli Eati de] Comparto
8.5.M., nel rispetto dell’area, del prafilo & della disciplina, che abhiano
superate {1 periodo di prova. Al sensi del ¢comma 2-bis del suceitato art, 30
det D Lps. 1652001 TAzienda provvederd, in via prioritaria,
all’immissione in ruolo dei dipendenti che prestano servizio presso questa
ASP in posizione di comando o di fuori rusle, nel medesimo profilo
professionale a selezione &£ nelln medesima disciplina, che facciano
domanda di irasferimenio entro i temnini di scadenza indicati nel presenie
avviso. | rimanenti posti saranno coperti con procedura selettiva secondo le
medalitd di seguito riportate,

RECUISITI SFECIFIC] FER LA PARTECIPAZIONE

| Stofus di dipendente a tempo indeterminalo con la qualifica di



ditigente medice di Medicina ¢ Chirurgia d’accettezione e
d'urgenza, dirigenie medico di Ortopedia. dirigente medico di
Medicina mtema;

Avvenuto superamento del pericdo di prova;

Piena ed incondizionata idoneitd allo svolgimento delle mansioni
proprie della quatifica di appartenenza, senza alcuna limitazione

non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita,

sia pure parziale;

4 Nomn aver subito, nel biennio precedente, sanzioni diseiplinari o
procedimenti di responsabilitd ¢ non avere procedimenti
disciplinari in corso;

5 Non avers ripostate ¢ondanne penali né avers procedimenti penali in
corso ostativi al rapporto di Pubblico Impiego;

f Specializzazione nelln discipfina di Medicina e Chirurgia
d accettazione e d'urgenza, di Ortopedia, di Medicina Intema o in
disciplina equipollente o affine;

7 Non aver avuto una valutazione negativa a seguito della verifica dei
risultati & delle attivith dei Dirlgenti.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti afla data i seadenza del

termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di

partecipazione, a pena di esclusione, Al sensi dell’art. 15 della L. n. 183 del

1271172011, non possene essere accettati § certificati rilasciati dalla

Pubblica Amministrezione. L'eventuzle lore produzions & nulla. Di

conscguenza [*Azienda procederd all'esclusions del candidmo per difeno

dei requisiti cosl documentati. Peranto [l possessa dei requisiti di



partecipazione, ad eccezione del givdizio medice di idoneitd alle mansioni
specifiche, dovrd essere documentato mediante dichisrazione sostituliva di
certificazione o di atto di notorieth ai sensi degli ant. 46 ¢ 47 del DPR .
44572000, L’idoneitd alle mansioni specifiche dovra essere documentata
attraverso la produzione del telativo givdizio medigo, in eriginale o copia
conforme.,
% rammenta che I'Azienda & tenuta ad offettuare controlli sulle vendicitd
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR n.
445/2000 o che, oltre alla decadenza dall’intsressato dai beneficl
eventualmente conseguiti sulka base di dichiarazioni non veritiere, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in ati e
dichiaraziont nendaci.
FRES ZIONE DELLE DOVANDE

La domanda di partecipazione alta selezione, deve essere compilata &
invigta in via telematica, & pena di eselusione, eniro il 30esimo giorno
successivo afla pubblicazione di up estmtoe del presente avviso nella
Ginzzetta Ufficiale della Repubblica [talina, [V serie speciale concorsi,
utilizzando esclusivamente la piataforma informatica all’indirizzo web

:liag i.selezignieconcorsi.it & seguendo le relative istruzioni.
Tutto <cié che pon verrd correltamente rappresentato tramite la
suddetta plattaforms [nformatica non sard oppgetto di valutazions,
sia per quanto attiens al requisith generali e specificl d1 ammissloane,
sia per quanto concerne la valutazione del ttoli.
Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze

alle ore 23:59:59 il sistemna informatico non permetter pil né



modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visnalizzazione
¢ la stampa delle domande inviate telematicamente.

La compilazione della domanda potrd essere effettuain 24 ore su 24
(salvo momentanee internizioni per manutenzioni del sito) da computer
collegato alle rele internél e dotate di un browser di navigazione
gggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Google Chrome, Firefox,
Safari) ¢he supporti ed abbia abilitati JavaSeript e Cookie.

La compatibilitA con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢

garantita,

Registrazione nel sito

Per la registrazione sulla piattaforma il candidato dovrd accedere
“AREA PERSONALE" e procedere alla registrazione cliccando su
“REGISTRAZIONE NUDVD UTENTE", procedendg
all’ingerimento dei propri dati identificativi:

. nome, cognome, codice fiseale e un indirizzo di posta certificata
personaie (PEC),

. Dati Anagrafici,

] Residenza ¢ Recapiti,

. Documente di Riconoscimento (caricando nel sistema una ¢opla
scansionata del documento), {con un click su [+] il sisterma
espone | campi da compilare, con un click su [-] i nasconde).

Fornito il consenso al trattamento dei dati personali ¢ superata fa

verifica dei dati immesst (quelli obbligatori sono identificati con ii

simbalo di *), confermata la loro correttezza, 1'iscrizione si concluderd

con la convalida della e-mail ¢che il sistema invierd all’indirizzo di posta



clettronica certificata fornita dal candidato che conterrd il LINK per
I'attivazione dell’utenzs ¢ le credenziali personali di accesso al sistema.
Elfettuata la fase di registrazione, i candidati potranno aceedere alla
propria “Area Riservata™ all’indirizzo web
https:fasptrapani selezionieconcorst it fornendo nelle apposite caselle il
proprio “Codice Fiscale™ ¢ la “password” indicata nella e-mail ricevuta
per la convalida della propria iscrizione e cliccando sul tasto ACCED
Mella pagina personale ciascun cendidato, con “Partecipa ad una
sclezione o concorso” potrd selezionare il congorso di interesse ed
avviare [a compilazione guidata della domanda cliccando su
FPARTECIPA.
La compilazione della domanda prevede 3 passt raggiungibili con un
click su PARTECIPA e poi su VAL AL TASSO SUCCESSIVO peri
dati successivi.
Passo 1 di
. Requisiti generali e specifici - Consensi
{con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un
click s [-] Ii nasconde).

Passo 2 di 3;

. Titali di carriera,
. Titoli accademic e di studio,
. Pubblicazicni e titoli seientifici,

Le pubblicazioni, per costituire oggetto di valutazione, devono essere
sempre ¢ comunque prodotte in originale o in folocopia resa conforme

gll’originale mediante dichiarzzione sostitutiva dell’atio di notorietd ai



sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000. Le stesse, pertante, dovranng

essere allegate nella foro interczza unitamente alla dichiarazione di cui

sopm nello specifico campo refativo alle pubblicazioni,

» Cerriculum formativo e professionale

Lo stesso dovrd essere redatto in forma di dichiaraziene sostitutiva di

cui al D.P.R., 44572000, dataro e Tirmato ed allegato nella specifica

sczione “Allcgati alla domanda”™.

. Titoll di precedenza e preferenza

I candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la

normativa  vigeme  debbono  produrre  apposita  dichiarazione

specificanda il titolo che da diritto a wali benefiei.

v Allegati alla domanda {documente di riconoscimento ¢
Curriculum formativo & professionale)

{com un click su |+] il sislema espone i campi da compilare, con un

click su [-] i nasconde).

Per unte e voci sopra elencate occommerd allegare § relativi documenti

cliccando sul simbalo T,

Passo 3 did:
. Verifica dati con eventuale salvataggio cfo stampa in bozza
detla domanda

» [nvio della domanda cliceando sul tasto INVIO DOMANDA
Non veranng presi In considerazione eventuali
documenmzionifintegrazioni inviate con modalind diversa da quelle
previste dal seguente bando (anche se inviate tramile raccomandata o

PEC). Al sensi dell’art. 65 D. Lgs. 82/05, con I'invio della domanda a



completamento della procedura di iscrizione all’avvise di selezione, &

da intendersi firmata personalmente dal candidato la domanda stessa,

vincolante per il migenme  (ai sensi  dell'ar,f  del Codice

dell’ Amministrazione Digitate),

La domanda di partecipazione potrd sempre essere ritirata prima della
scadenza dell"avviso cliccando sul tasto RITIRA CANDIDATURA
che comparirk dopo I"invie della domanda nella seziane “contrella le
e partecipazioni” raggivngibile con |'accesso alla propria “Arca
Riservata” all’indirizzo web hitps://asptrapani.selezionieconcorgi,it.
Con il ritiro della domanda i candidati potranno, sempre net termini
previsti, riformulare una nmuove demenda el medesimo avviso di
concorso Wilizzando ofo rettificando i dati gid inseriti,

E ESCLUSA OGNL ALTRA FORMA D1 PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE.

Per inoliro delle notiliche ¢ comunicazioni personali da parte
dell’Amministrazione ad ogni effetto di legge, anche ai fini della
decorrensa dei termini legali, queste seranno inviate alla casella di posta
clettronica certificata del mittente candidato,

1 candidati partecipanti alla presente procedura selettiva sono comungue
obbligati 8 comunicare, a mezzo PEC, ognl veriazione dei propri
recapiti intervenuta successivamente alla presentazione della domanda,
anche dopo ["approvazione della graduatoria finale. L'amministrazione

non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza



che dovessero verificarsi per "omessa comunicazione della variazione
del proprio recapito.
Alla pagina dell’indirizzo web hitps:/asptranani selezionieconcorsi.it
saranno ésposte eventuali comunicazioni di interesse per i candidati.
Al candidati che hanno partecipato elle selezione sard consentito
ncceders ai propri atti concorsvali sempre ed esclusivamente tramite
I'accesse alla propria “Area Riservata™ cliccando sy RISULTATIL
MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA DOMAKDA DI
AMMISSIONE
Al sensi dei D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentad in matena di
documentazione amministrativa, novellaio dalla Legge 12 novembre
2011, n. 183 “Leppe di stabilitd 20127, nella domanda di ammissione |
candidati dovranne dichiarare, compilando i relativi campi:
a)} cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanze italiana o equivalente;
¢) il comune nelte cui liste elettarali risulta iscritto, ovvero [ motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:
d) titoli di studio posseduti, con ['indicazione delia data, sede e
denominazione degli istituti presso i quali sona stat] conseguiti:
€) l'iscrizione al relativo ordine professionale ove esistente:
f) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
) di essere dipendente 2 tempo pienc e indeterminato di Azienda o
Ente del SSN, in uno dei profili messi a selezione, con

indicazione della decorrenza dell’assunzione;



h)
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eventuale astegnazione in posizione di comando 0 assegnazione
temporanca presse ASP di Trapani, in uno dei profili a
selezione, con indicezione della data di decorrenze;

ente di appartencnza, struttura di assegnazionc ed eventuale
tncarico assegnato;

avvenuto superamento del periodo di prova;

residenza & domicilio {(se diverso da quello di residenza), il
recapito telefonieo ed indirizzo 47 PEC o e-mail;

di essere idoneo ell’espletamento delle mansioni specifiche del
profilo di appartencnza ¢ di non avere in corso procedimenti
tendenti ad oteenere dichiarazione di inidoneitd, sia pure parziale;
eventuale dichiarazione di volersi avvalere, per la prova
colloquio, di ausilio necessario in relazione al proprio handicap
(specificare quale ausilio);

di non avere riportato sanzioni disciplinari neghi ultimi due anni
precedenyi la datz di scadenza del presente avviso ¢ di non avere
in corso procediment] disciplinarf;

di non avere subito condanne penali ¢ non avere procedimenti
penali pendenti; in caso positive dichiarare le condanne penali
subite o gli eventuali procedimenti penali pendenti;

di essere/non esserc in possesso dei titoli che danno diritto ad
usuffuire di precedenze o preferenze ai sensi degli artt, 5 del
DPR 487/94;

di avere preso visione e di accettare in modo pieno e

incondizionato le disposizioni dell*avyiso di mobitita.




Per i titeli 4l carriera i candidati doveanno dichiacare, pena la non
valutazione, ["esalta denominazione dell’Fnte, la qualifica ¢ il profito
professional, il tipo di rapporto di lavoro (se a tempo pieno o parzizle),
le date di inizio e di conclusione dei vari periodi di servizio prestato,

I titoli di studio, accademici, di formazione e aggiornamento
professionale ¢ le attestazioni riferite al curriculum professionale
dovranno, altresl, contenere tutti i dati indispensabili per procedere alla
valutazione, quali ad. es.: denomlnazione Ente Formatore e relativa
sede, tHtolo del corso, data e lhopo di svalgimenta, ece.

Non saranno prese in considerazione le dichiarnzioni rese af sensi
del DPR 4452000, se non supporiate dalla fotocopla di un
docuniento d'identith ovvere di riconoscimente {fronte-retro),
equipollente ai sensi dell’art. 35 co, 2 del DPR 445/2000.

Non saranno, altresi, presi In considerazione ¢, quindi, valutate Ie
esperienze professionall, le attivitd di stodio e di formnzione, i corsi
d#i aggiornamento, di perfezionaments, Ia partecipazione a
congressi, convegai, slmposi o le pubblicazion, ete.., inseritl in

eampl diversi da quell] di riferimento.

La presentazione della domandz implica il consenso del candidato al
trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, per le
finzlith inerenti la procedura concorsuale,

1 mancato invio della domanda dj partecipazione, la omessa
dichiarazions nells domanda dei requisiti generali ¢ specifici per

I'ammissione alla selezions o la maneanza dell’allegata fotocopia del




documents d'idemita it corso di validitd, determina [a nullitd della

domandza di partecipazione.

ASSISTENZA

PPer assistenzn tecpica 3ulla procedura i compilazione della

domanda en line ¢ possibile contatiare I'Help Desk dalle ore 9:00
alle 13:(00 e dalle vre 16:00 alle 18:00 dal lunedt al venerdl al
numerd 8971758452,
Per informazloni relative al bando contattare I'Ufficio competente
a| seguente Indirizzo PEC: risorse umane@pec.asptrapani.it
Tutii i dati personali di cui I'Amminisirazione venga in possesso in
occagsione dell’espletamento dei procedimenti concorsusli verranno
trattati nel rispetto del Regolamento W.E. n. 679/2016 ¢ del D, Lgs.
101/2018 sulla protezione dei dati personali; Ia presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati pecsonali, compresi i dani sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all"utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure congorsuali,
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Al gensi dell*ant, |5 della Legpe n. 183 del 12 novembre 2011, nei
rapporti con le PP.AA., le centificazioni in ordine & stati, qualita
persenali e fatti, sono sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive dj
certificarione ¢ di aio di notorietd di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000. Alla domanda dj parteciprrione deve, Comungue, essere

allegata  (rramite  upload negll  appositi  campi) g seguente

documentazione:



a)  titoli che danno diritto ad cventuale precedenza o prefercnza nella
nomina, anche a mezzo di sutocertificazione;

b) certificate del medico competente relative all'ultime controllo
effettuato in ordine all*idoneitd allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo;

¢) un ¢urriculum formative e professionale datate e firmato, redatto
nella forma dell*autecertificazione;

d) fotocopia del documento di riconoscimento in corse di validitd.

Possono  ingltre essere  allegate con Il medesima modafitd 1a

documentzzions comprovants il pessesso dei titeli che ai ritiene

opportunc presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria {copie degli attestati di titoli di studie,

corsi di formazione-aggiornamente, o dichiarazione sostitutiva di

certificazione ¢ di atto di notorieta di cui agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n,

445/2000 relativa agli stessi se rilasciati da PP.AA. o enti pubblici).

MMISSTONE E VALUTAZIONE DELLE, DOMANDE

Seaduto il termine df presentazione delle istanze di partecipazione,

I'Azienda proceders all’immissione in ruolo dei dipendenti che prestano

servizio presso questa ASP in posizione di comando o in assegnazions

tempornanea, nei medesimi profili professionali a selezione, che facciano
domanda di trasferimento entro i termini di scadenza, previa verifica

della regolaritd della domands ¢ del possesso del requisiti di

ammissione, [ rimanenti posti saranno coperti con Ia procedura

valutativa di seguito descritta, Le Commissioni Esaminatrici, nominate

con appositc  provvedimento  dal  Commissario Straordinario,
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procederanng alla formulazione della graduatoria, sulla base della
valutazione dei titoli ¢ della prova colioguio. La commissione dispone
di 40 punti, di cui 10 per i titoli e 30 per il colloquio. T criteri per 1a
valutazione dei titoli sono stabiliti dall*an. 6 del regolamento aziendale
concemnente  le  procedure di mobilith estema, approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 153272010,

i1 colloquio ¢ finalizzato alla valutazione della specifica professionaiita
in possesso dell’aspirante, con riferimento all’esperienza di lavero
maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite ed applicats.

La prove colloquio si intende superata se il candidato ottiene una
volutazione di almeno 21/30, La mancata presentazione alla suddetta
prova sari considerata come rinuncia alfa prova stessa, quindi alla
selezione per mobilitd, indipendentemente dalla cavsa dell*assenza. Del
luogo, della data e dell*ora del eolloquic, sard data conoscenza ai
candidati non meno di quindici giomi prima dellinizio dello stesso, con
avviso spedito mediante raccomandata A/R o tramite PEC o ¢-mail.

La graduatoria, formulata dalla commissione eseminatrice, secondo
I'ordine decrescente delly votazione complessiva riportata da ciascun
cendidato, sard approvats con pposita  deliberazione, previo
riconoseimento  della sua regolarita, Lo valumazione complessiva
risultera dalla somma del puntegpio relativo aj tioli ¢ della vorazione
conseguila nella prova calloquio. A parita di puntegglo, saranno tenu(;

in considerazione i ritolj dj precedenza e preferenza previsti dafla

normativa vigente.

GRADUATORIA FINALE ED ASSUNZIONE



A conclusione dei propri lavori (valutazione dei titoli e coiloguio) la
Commissione predispone una praduatoria finale dei candidati idonei, da
pubblicarst sul sito istituzionale di questa Azienda Sanitariz, Detta
pubblicazione ha valore di notifice » wni gl effetti per ciascun
candidalo ammesso alla procedura. [ posti disponibili per la mobilita,
fermao restando che sard dats priorith alla mobilith regionale, sono
assegnati secondo 1"ordine della graduatoria; sulla base della predeta
graduatoria |'UOC Risorse Umane dispone la mobilitd.

L’assunzione in servizio avviene con provvedimento motivate del
Commisszrio Strzordinario, previa approvazione dei lavori ¢ dei verbalj
redatti dalla Commissione che ha proceduto alla valutazione.

L’Azienda prima di procedere alla stipula de! contratto individuale dj
lavoro, invita | candidati aventi diritzo aila mebtlitd, assegnando un
termine non inferiore a gg. 30, a produrre il nulla osta gl trasfetimento,
rilasciato da parte dell*Azienda di appartcnenza.

La data di inizie del rapponec ¢ i8voro, nonché ln sede dell'attivita
lavarativa saranno indicati nel cottralto individuale di lavorg,
L'immissione in servizio resta comunque subordinata all’esito della
visita medica di idoneita alla specifica mansione da elfettuarsi da parte
del Medico competente di questa Azienda, In ogni caso aventuali
prescrizioni da parte del nedico competente potranno essere vajutate af
fini di che trattasi,

Il candidato che si trovasse Presso PAmministrazione di appartencnzy
in posizione di part-time daved sottoscrivere it contrazto individuale di

favoro a tempo piena, A seguito del passaggio diretto ji rapporto di
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lavoro del dipendente trasferito prosegue senza soluzione di continuitd
con le medesime caraiteristiche ¢ contenuti,
Per tutlo guanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle
disposizioni di legge vigenti In materia.
L’ Amministrazione si riscrva. a suo insindacabile giudizio, ia facohd gi
madilicare, provogare, sospendere o revocars il presente avviso qualora
ticorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di lepge o di non
procedere alla copertura def posti qualors, dall’esame dei curriculs e dai
colloqui, non emergano candidati in possesso della professionalita
adeguata per ['assolvimento delie funzioni proprie del profile
professionzle ricercato. & inoltre fagolts insindacabile del’ASP di
Trapani non dar seguito gl presente avviso di maobilitd in consegtienza
dell’introduzione di diverse e/o ulierion limitazieni in materia dj
sssunzioni imposte da disposizioni legislative ovvero dal mutare delle
esigenze organizzative dell’Azienda.

NoRME FiNaL}
E, in ogni modo, condizione risolutiva det contmitg di lavoro, senza
obbligo di preavviso, Vinterventto  annullamento  delly presente
Procedura di mobilitd che ne costituisce il Presupposto, nonché I'gver
oftenute il trasferimento mediante presentazione df documenti o
Rulocertificazioni false o viziate da invalidies non sanabile,
Con {a partecipazione aila selezione & implicita da parte dei concorreni;
i‘accctrazione, senza riserve, di twte je prescrizioni e precisazion; del

presente avviso, nonchd di quelle che disciplinans o disciplinzranno jI
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rapporto di lavoro del personele degli enti del S.8N.. 1 dati personali cd
eventualmente sensibili, raccalli con la domanda di partecipazione
all’avviso di mobilitd saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento
defle procedure descritte nel bando, finalizzare alla predisposizione
della relativa graduatoria, nonché per [ controlli, previstt dall’art, 71 del
DPR  445/2000, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di
certificaziont o atti di notoniew.

[ datl saranno tramati daghi incaricati dell’Ufficio responsabile detla
procedurs e dai membri della Commissione esamipatrice all*uopo
nominata, sia su supporto canaceo che con J'ausilfo di strument
elettronici, nel rispetto delle regole previste dal Regolamenics Evropeo
sulla protezione dei dati personal,

Il presente bando sard pubblicato all'zlbo dell’Azienda Sanitaria
Internet  dell'Azienda

Provinciale di  Trapani, sul sito

(www . aspicapani.it), sulla GURS e sulla GURL.

Per qualsiasi informazione relativa al suddetto concorso gli intercssati
potranno rivolgersi presso I'UQC Risorse Umane dell’ASP di Trapani,
via Mazzini | Trapani - tel. 0923/80558! (nei giorni di lunedi ¢
mercoled! dalle ore 09,30 alle 13,00) oppure visitare la sezione “Bandi ¢

Avvisi™ del sito Web azjendale: Wi W, asptrapani,i.

Il Commyissario Bimordinario
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