AZIENDA SANTTARIA PROVINCIALF. DI TRAPANI
Coneorse pubblico, per titoll ed csami, a copertura di n. 3 posti di Dirigente
Avvoenio
Rigpériura dei terminl di presentazione delle istanze di partecipaziones
(zeaduto alle are 23:50:50 del ME200T).

TEAAE

I esecizione dells deliberazions n 0D del {50k~ 2L; & disposta la riapectua
ded wermini per la presentazione delle istarze di partecipazione per espletamenta del

Cencorse pubblico per la coperturs di oo 3 posti di didgente avvosato avvialo con
deliber n. 1864 del 19072014, il cui avviso & stato pubblicats in forma integrale sulla
Caarmetma Utficiale della Regione Sicilia - Serie Speciale Concorsin. 11 del 270772018
sul sito intenet dull’ Azienda - www asptrapaniif; il cui estratto defl*avviso & slato
pubblicatn sulla Gazzetta [Ifficiale della Repubblica lalisna n. 68 del 28MR2018, in
ultigie: mod ificatd con deliberazions C.5, n, 540 del 20/042022 con la quale & stata
dispusta Pelevazione dei posti del concorsp pubblico, per titoli ed esami di
dirigente evvocato da due (23 a tre (3).

Le disposizion: per I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento
dei medesimi sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 & suecessive
mme vigenti i matena, nonché del regolamento aviendale approvalo con
dulibera n. 4370 del 16092013,

&i preciga che le domande di pantecipazione aid pervenute resiano valide a tutli pli
etfiettl con la possibilitd, | ' wati, dii ' 1

&) cinadinanza ilaliana, salve le equiparazioni stabilite dolle leggi vigenti o
cittadinanza di uno ded pacsi dell"Unione Furopea;

b} ideneita alle mansion. 1" accertamento della doncitn alle mansicon ¢ ¢ffelisato
dall”Arienda, prime dell immissione n sorvizio cd & volie o constatace assensa
di centroindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinatao al fine di valutare by sua
idaneith alla mangione specifica

e} godimenta dei diriti evili ¢ politici. Non possone sccedere agli impieghi colors

che somo statt csebusi dall’eletterato politico attive:
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d} non cRsery stati destituiti o dispensati dall’inpicgo presso una Pubblica
Amministraziong:
« per avert conseguilo I'impiege stesso mediente la produziones di documenti Galsi
o viziali da inviliditd non zanabile,
- per perzistantes insufficients rendimento;
- quanio licenzati ai sensi delle disposizioni dei contranti collenivi nazionali di
lavoro relativi al persopale dei vari compacti
¢} assenza di condanoe penali che comportine 'interdizione dai pubblici uffici o
di condanne che, se intercorse in costanen di rapporto di lavoro, possano
determinare il loenziamento al sensi i quanto previsto dai Contratli Colletiiva
Mazicnali di riferimento ¢ dalla normativa vigente;
[} aver aszalie agli obblighi di leva {per i soli candidati di sesse maschile nati prima
del 31 dicembre 1985);
| candidati in possesso di ol di rserve o preferemen, secomco la normativa
vigente, debbone produrre apposita dichiarazione specificando il titolo che da
diritto a tali benefici, da possedere alle daa di scadenza del termine utile per fa
presentezione delle domande.

REQUISITE SPECIFICT DI AMMISSIONE
Titodo di studip:
Diploms di lmurea in Giurclsprodenza (laurea veschio ordinamento, laursa
specialistica L.5. ex decreto n, 509/99 ¢ laursa magistrale ex decreto n. 270/2004)
relativa alla figura dirigenzinle in selezione.
& tal fine, cosl come disposto dall“art. 2 del DM, 9 [ugllo 2009, tenuto conto della
siddivisione delle lavree del vecchio ordinamento in pi@ percoesi indipendenti,
Quithorn una delle citate lavree (rovi corrispondenza con pit classi specialistiche o
thagistrali, il candidato dowed allegare, a pena di csclusione, una dichiarazione
rilasciatz dall’Atenco che ha conferite il diploma 8i bures che atlest o qualke
singola classe & equipasato il titola di studio posseduta:
2} Abilitazione all’eserciziv della professione;
3) Cingue aani di servizio effertivo corispondente alla medesima professtonalith
presteto in Enti del S5W selle categarie T e 12 {ex posizione Munzionale di livello
sellimo, olavo e ofavo bisy, ovwvero in qualifiche funzionali di settimo, oftavo &
nang livello di aioee Pubhlicha Aawovinisteaziont, ai gengi dell"art. 26, comma 1,
del D. Lyvo n. 1652001 il possesso di esperienze laveralive con rappotte di lavoro
libero professionale o di auivith coordinata e continupta presso enti o pubhliche
Amministragion:, oyvers di attivith documentate presse studi professionali privall,
societa o istituti di ricerea, avonti contenuto analogo @ quello previsto per il profiln

*
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messo @ selecions, per la durpte di annt ¢ingue. Le esperienze o attivita dovranno
cusere specificatamente docamentate, all*atta dulla preseniagions debls demanda,
come (ndicalo nells relativa sezione del presente bando (“documcontazions da
dlftegare alle domanda™;

Con riferimento @ questultima Gilispecie, 1 candidati troveranno nella piattaforma
informatizzata “Selezioni & Concorsi”, una sezione dedicara ove poter dichiarare
efo allegars 1] possesso del prescritto requisito di ammissions.

41 Iscrizicne all’albo professionale;

I predelti requisiti di ammissione, generali specifici, devono essere posseduti alla
data i seadenza del termime wlile per |a presentnziona delle domande
d'ammisgions, [1 difetto anche di uno dei soli requisiti prescritti comporta 1a non
ammissiong &l Concorso. 1l possesso del requisitl di cui sopra deve essere
dichiarate nei modl ¢ nel termini stabiliti dalla normativa vigente mediante
sulocertificazions ai sensi del DPR. 4452000, a pona di csclusions dalla
proceduss,

BOMANDA [ PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla seleziona deve essere spedite esclusivamente

per via telematica & pena di ssclusione, entro & non olire il 307 giomo successivo
a gquelln deila data di pubblicazione sul portale del reclutamento “InPA™,
utilizeands  esclusivamente la  plaltsforma  mformatica allindirnzzo  web
hitp:asplrapani.selezionieconcorsi it; e seguendo le relative istruzioni.

Tutto cid che noa yerri correttamonte rappresentuto tramite la suddetia
piattaforma informatica non sard opgeito di valutazione, sha per quanto
attiene ai requisiti generali ¢ apecifici di ammissione, ¥i3 per quanto concerns
la valvtaxivne dei Gioli,

Cualom il giomo di seadenza gia fegtive, il wrmine & proroimio al [Pgiomo
suceestive non leglpve,

Alla scadenza del termine stahilito per la presentasmone delle istanze alle ore
23:59:5% il sistema informatico non permellera pil né modifiche né invio delle
domande ma esclusivamente la vissalizzazione ¢ lo stampa delle domande inviate
tzlematicamente

In case di pid domande inviate, st tered conto della domands coonnlogicamente pik

Tabenie.

La compilamone della domanda potrit casere effetiuatn 24 ore su 24 (zalvo
mamenianée inlernuziont per manutenzioni del sito) da computer collegato alla reta

inlermet ¢ dotato di un browser di navigazione aggiomato tra guelli di maggiore

-
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diffusione Gongle Chrome, Mozilla Firefios ¢ Safari che supporti ad abhia abilitati
TavaSenpt ¢ Cookie.
l.a eompatibilith con [ dispositivi mobili (smariphone, tablet) nen & garentita,
MODALITA' DI FORMULAFIONE DELLA DO MANDA D] AMMISSIODNE
Al sensi e per gli effedi del DP.I. n 44572000, novellats dulla Legge 12
Novembre 2001 a. 183, nelle demanda di ammissions | candidati dovranno
dichiarars;
a) sognome ¢ wome, kadaa od (] Teogo di nascita, la residenza;
b} il pussessy della citadinanea italiens o cquivalenic;
g) ibcomone di iserizione nelle Lste elattosali, ovvero | motivi della non seriziong
v delia cancellwcone dolle liste medesme;
d} le eventuali condanne penali riportate {con indicazione del reato commessol;
i casd fegativo dovei esserne dichinmta esproysamente ['agsenea;
&) I'nssenza di carichi pendentl (in caso si abbiano carichi pendenti indicace il
reab contestata);
[} di non essere stato destituitn o dispensata dall"impiega presso unn Pubblics
Amministrazione;
g) il possesso dei reguisiti specifici di ammivsione previgi pee | profili modgi a
zalerione:
) i titoli di studio posseduti, con I’ indicazione deliz dom. sede e denominaziane:
completa dell istituto o degli istiteti in cwd i titolo & statoconseguito e gli eventuali
decreti di riconoscimento per fitoli equiparati o conseguiti ali®estero;
£} 13 posizione nei fguardi degli abblighi di leva (par i sogmedti nati entro il
194%)
1) i sorviel pregtati vome impicgati prewse pubbliche amministrazioni ¢ le cause
di risolzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
) Midoncita alle matsioni proprie del profilo;
m) ia specificazione, ove ne ricorra la fattispecie, di essere beneficiario delln
Legge 1041992 e [lindicagione, qualora indispensabile,  dell”ansilio
eveniualmenle necessario per "espletamento delle prove d'esame in relazione al
proprio handjeap e dell’avenmale necessith di empi aggiuntivi par sosteneria
{comprovala dall"allegata certificazione medica);
n) 1 hitoli che danna diritto ad wsufruire di precedenze o preferenze a parith di
punteggio (arl. 5 DPR n. 457/94 ¢ s.mi) ( in tal caso doved alleparsi 1a
documentazione comprovante il sudderto divito).
e dichiarmzioni rese dai candidati, in quanto sostitutive o tetd gli efend della
certificazione dovranno contenere tutti gli elementi necessari alla valulazione del
4
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titoln che st intende presentare: |"omissione anche di un solo elemento comporters

la pon valutazione del titolo awtocertificato.

La presentazione della domanda impliza il consznzo def candidato i trattamento

dei propei dati pecsonali compresi | dati sensibili, per ke finalita inerenti la

procedurs concorsuali.

Non saraung presi in cossidevadone e quindi valulati le esperience
professionali, le attivith di studio ¢ di formazione, | corsi di aggiornamecoto,
di perferionamento, la partecipagions @ congressi, convegni, simposi o le
pubblicazioni etc., .. mserk o campi diversi da quelli di riferimento.

L Azienda i rizerva, in oghi moments, di aceortare la veridicitd delle

dichrarazion: rese dai candidati come previsto dall*art. 71 del DR o, 44572000,

POCUMENTI DA ALLECARE ALLA DOMAMDA

Alla domanda di partecipazions dovra cssere allegato:

un currtculum formativo e professionale damto e firmato, reso nella fonma
dall"mutocamificazione ai sensi del DPR 44572000, La dichtarazioni
s0stifutive contenute nel currieulum devonoe contenere tulli gh clementi ¢ ke
infuemazioni necessarie previste dalia certificazione che sostituiscono. In
mancanza non verrd enito canto delie dichiarazioni rese
Clopin scannerizzata del documenio di identitd in corso di validit,
Copia dells pubblicarioni, evantuplmente presentate, unitamente alla
dichiarazione di conformith all®onginale al sengi del DPR 445/2000 { da
mserine nell"apposita sezione “Pubblicazioni e Titoli Scientifici™),

I candidati in possessn di titoli di riscrva o preferenza, soocondo la normmativa
vigente, debbono produmne apposita dichisrazions specifivando al titolo che
dé diritto a tali henefici.

I candidati che dichiarano di essere beneficlar della Legge |04/1992 al fine
di podere, qualora indispensabile, dell"ausilio eventualmenie necessario per
lesplecamiants dellz prove d'esame in relaziono al proprio hendicap e
dell'eveniuale necessila di fempr agguntivi per sostenecla doveanne
altegare idonea certificazione medica.
CALUSE DT ESCLUSIONE

Costibuiscong cause dp eselusione;

Il mancato possesso dl uno o pil requisiti generali efo specifici di
ammissione oo la peompleta dichizrazione o allegmeione a auppotto degli
Stessl,

Il mancato rispetn del termine di scadenga indicato nel proscnte avviso:

Il mancaio rispetto delle modalith per 'invie e la compilazione della

5
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domimda i partecipazions;
La presentazione di dichiarasoni flse o mendaci;

- Lamancanza della copia del valido documento di identit;

- E'utilizzo di una casclla di posia eleitronics certificata non personale ovvero
non mtestare al candidato quale persona fgica;

=l mancato rilascio dell’auirizzizione al trtiaments dei dati personali.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEICANIMDATL
L'Avienda Senitaria Provinciale di Trapani prowvederd, peovia verifica del

possesso dei requisiti richiestl nel presente bando, per il iramile dei compelenti
ulfics, nli’ammissione o esclusione dei candidati con provvediments motivare del
Rappresentante Legale dell” Aziendu, L'elenco det candidati smmessi ed esclusi
verd pubblicato sul silo intemet dell’ASP di Trapani nell"apposito link “Bandi
di Garn e Concorsi”, & aved valore & notifica & nuiti gli o ffets.

La sola esclusione sard altresi nolificata agli intersssati, entro trenta giomi

dall’esecutivita della relativa defiberazione, & mezzo pec.

COMMIESI SAMINATRICE
la Commissione Essminstrice & nominam dal Rappresentante Legale

dell’Aziendn, espletate le procedure di sorteggio da pane dell’apposita
Commisgione sorteggl dell"Aziends di cui all’an, 6 del D.P.R. n. 483/97.

La data & il luage delle operaziom di soricggio, avranno inizio slbe ore 2.30 del
15" goormer suceessivo allo scadens del termine di presentazione delle domande.
In easo di esite negativo il sorteggio sar ripetuto il 17 & il 157 giomo i ogni
mese  fino al completamento  della  compostzone  dells Commission:

Esaminairice, [l soreggio & pubblico

VALUTAZIONE DEL T1T0LL E PROVE DI ESAME

Li Uommissione dispone, complessiviemente, di 100 puntd cost dpartiii: 20 punii

per i titali; BO punti per le prove d'esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi Apaniu;

titnli oi carrien massimo punti [0

litoli accademici ¢ di stedio massimo punti 3 pubblicazioni e titoli scientifici
massimo punti 3 curriculum formativo e professionala massimo punt 4
All'interno dei punti di valutazione del Curriculum Professiooule la
Commizsione ha a disposizione 'assegnazione di an punteggin fino ad wn

massime di punt 2, per valorizare 'eventuale contribute profuse per

1
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frontegginre 'emergenza COVID 19 come preseritto dall’art. 2 ter, comma
3, ded D, L.w, TRFZ0Z0 cony in Legpe 2772020,

Lo stesso sara attribuito giusta legge di stabilitis regionale 2020-2022 (art. §
comma 10 Tegge, n. 9 del 12 maggio 2010), ai candidati che abbiano
partecipato alla emergenza Covid_19, per almeno sessanta giorni conlinmativi.
[ punteggi potranng efsere assegnali per attivith svolta a tempo pieno nel
modu che segue: da 2 mesi a & mesi punti 0,50 — da sei mesi a dodici mesi punti
1,080 —da dodbci mesi a diciotio mesi pundi 1,50 = da diciotto mesi in pol pund
200, Nel cuso che Pattivita sia stata svolta a tempo parziale 1 punteggi
verranno ridottl proporsgonalmente,

| punti per l¢ prove d'esame sono cosi ripartiti: 30 punti per la prova seritta; 30
punti per la prova pratica; 20 punti per la prova orale,

Le prove d'csame sono quelle descritte dall’art. 26 del D.P.R. 483/37.

La prova orale verterd anche su elementi di informatica e verrd verificata

anche la conoscenza della lingwas inglese,

SYOLGIMENTD DELLE PROYE

La convocarione dei candidarn ammaess alla prova scroitta saré clTelluats & msseo
PEC atmcno guindict giomt prima della data della stessa, ed indicherd i luoga e §a
data delia prima prova. L'avviso per 1a presenmzione alla prova pratica @ onale
verrd dain sempre a mezzo pea ai candidati almens venll giorni prima di quello in
cus gli stessi dovranno sostenerla

FORMULAZIONE DELLA GRADUATOREA
La praduatorie finale dei candidati & [oonats seconds "ording decrescente delin
votazione complessiva riportata da ciascun candidato
La graduatoria di merito, formuiata dalla Commigsione Essminatrice ¢d approvata
con provvedimente del Rappresentante Legale dell’ Azienda, sard resa pubblica
mediante pubblicazione all"albo pretorio dell’ Azicndn.
Verranno applicate, a parild di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza
e procedonzs, previsle dall'an. 3 del DR n 487/1904,
l.a graduatoria sark pubblicats sul silo internet dell” Azienda Sanitaria Provinsiale
di Trapani {wwwasptrapani,it)  nella puattaforma InPA.

CONFERIMENTO DELEFOSTI

1 vingiton del coneorso sarinno invilal dall" Amministrazione a presentare, entit
wenda giorni dalln dats di ricevimento della relativa comunicarione, sotto pena di
decadenza dalla nomins, § docwmentt ¢he ' Amministrasions stessa indichera con

specifica richiesta al fine di poter procedere alla stipule del coatratte di lavero

7
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individuale pel quale saeh indicata Iy daig di inizio del servizig, Aj vincitor sard
ailribuite il trattamvento CLINOMIC0 €  normativo previsio  dai  relarivi
CC.CCNMILLL.
Al i giuridicl ed economic la noming decorre dulls day dell" effettiva
immissione in servizig,
mwlw
Omi candidate dovel renders Vawtorizzazione al tratamento e dai
personali, mi sensi del Regolaments UE 2016679 ai fini della vilulazione dej
requisitl i partecipuzione o Pena di esclusione dal concorso: i dari forniti daj
candidaii saranno rgccaiy dall'ufficio competente per lo svolgimente delle
procedure e saranns teaitati presso una banca dati, sia automaiizesgy che cartacea,
anche Successivamenty all'eventygle Instaurazione dal rapporty di lavoro, per
Finalita inorany all gestione dol rapporta medesimo,
Le medesime nformazioni Polranno  essere  comunicate  unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamonte interessute allo svolgimente del concorso
e alla posizione gluridicoseconomica dej candidati | candidati godong ded d iritti
previsti dagli ame 15 55 del Regolamenta UE 2016/679, ovo applicabili, che
Possono far valere nei confronti dell® Arienda,
M [
.*Azienda Sanitaria Provinciale dj Trapani si risoeva g facoltd, per legitrimi
motivi di modi fcare, sOspendere, O revocare in tuite o in parte il presente concorsa
° riaprire ey prorogare | ermind di presentazione defie domande, a suo
insindacahile giudizio ¢ in qualsiasi mamenta, seisa ehe gli aspiranti oo § graduaty
Possonio sollevare ecceziont, Yiritn o prelese & senze |"abbligo di notifica ai singoli
concorrenti del relativo provvedimento, L assunzions in servizio dei vincilon
potrebbe essarg lemporaneamente sospesa o rifardat in relazione ad evenmual]
norme che stabilissern il blocen dalle AB5UNZiON.
Per quanio nan espliciiments previsto el presente bando si fa riferimento alla
normetiva vigente.
Il presente bandp vy pubblicaty per eatesn syl 5o web  asiendale
POVW. B5pIrapani.it, = sul portaie del reclutamento “InPA"
Tutte l# informazion| riguardanti la procedira polranng cisere richiests teimijpe la
piattaforma concarsi mtpu.'.-'ﬂs;:tmpan'r.ﬂluimi:mcursi.it_ uppure pressa PPUOC
Risorse Umane - ASP i Trapani, via Magrini, | Teapani - tel. o, 0923/80525)
tnet giomi i murtedi dalle 16,00 uile L1730 ¢ gioved: daijs P30 alle 12,300
L COMMISSARIO STRAORDINARIO
Avy. Feedinando Croce
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AZTENDA SANTTARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
Avviso pubblico di mobilité volontaria, regionalefextraregionale, ¢
conteziuale indizione di concorso pubblico, per la copertura di posti della
Dirigenza ATP= vari profili

BANDO DI MORBILITA'

In esecuzione della dekiberszione del Commissario n. AK€k  del
'lf} |ﬂ'} iﬁ'lﬂ ai sensi dell*er. 30, comma 2 bis, del D, Las. 1632001 e somii., &

indelto awvviso di mobiliti, regionale =d interregionule, eon peiodth per la

mobilith regionale. per tioli e collogeio, fra le Aziende e ghi Enu cel

Compano del 55N, per la copertuea a tempo piano dei posti della Dirigenza

Ammumistrativa Professionale & Tecnica di seguito indicati:

M. & POSTEI D DIRICENTE AMMINISTRATIVO

M. 2 POSTI DI DIRIGENTE AVVOCATO

s T POSTO M DIRIGENTE INGEGNERE GESTIONALE

M., 1 POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE CLINICD

N4 POSTI D DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE

Possono presentare istanza di mobilia 1 dipendenti di molo con rappono di
lavors o tempo indeterminato presso l= Aziende = ght Ent del Compano
5.3.M.. nel rispetto del profilo richiesto, che abbiano superato il periodo di
ROV

Cualora detts procedurs di mobilith dia esita nepativo, in tutto o in parte,
&l procederd con il corcorso pubblicn, per titoli ed esami.

REQUISITI SPECIFICE PER A PARTECIPAZIGNE

| Status di dipendente a tempo indeterminaio con la gualifica

commispondente a quedla per la quale si concorme;

-3

Avwvenuio superamenic del pericdo di provig
3 Idoneith plena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie
delia gualifica di apparensnza;

4  MNan awer sobito, nel bieonio precedente, sanzioni disciplinari superion



ulks mualea @ non avers procedimenti disciplinar in corso;
3 MNonavere riporiato condanne penali né avere procedimenti panali in corse

oestativi o rapponto di Pubblico Impiego;
6 Non aver avotc una valuluzione neguativa o seguinn della verifica dei

risultadi e clelie ottivith dei Dirigenti.
Tutel i requisiti presceitti devono essere posseduti alla data di scadenza ded
termine stabilitg dal presente avviso per la preseatazione delle domande di
puriccipnzione, a pena di esclusione, [ possesso dei requisiti, ad sccezione dal
giudizio medico di idoneitd alle mansioni specifiche, dove essare dacumentata
medianie dichivruzrione sostintiva di certificazione o di alto di potoreta ai
sensi deghl art. 46 & 47 del DPRE oo 4452000, L'idoneid alle mansion
specifichic deve essere documentata stimverso la produziare del refativo
giudizio medica, in originéde o copia conforme.
Al semsi dell'an. 15 della L. n. 183 del 12/] /3], non possono escers
acectiall i cerificati rifascian dalla Pubblicn Amministeazione. [eventuale
oo produziome & mulla, Di conseguenza I' Aziendn procederd all esclusions
el candidato per difeio dei reguisiti cosi documentii.
5i ramimenta che |"Azienda & tenuta ad effettieare controlli sulla veridicita del
contenuto  delle  dichisraziond  soatimtive  rese al sensi del DPR
n 4452000 ¢ che, olire alla decadenza dall'interessato dai  Benefici
eventualmente condsywiti sulla base di dichiararioni non veritiere, sono
applicabili fe sanzioni penali previste per le ipotesi di Falsiti in atfi e
dichiarzioni meadasi.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costitnizennn cause di esclusione:

1. La presentazione della domanda fuor termine, la mancanza o

l'assaluta indelerminatezza del cognome & nome, luogo ¢ data di

nasciin, residenza:

i=d



% Lo mancanza dei requisit specifici di ammissione,

3. la mancanza della firma nelln domanda di parecipazione;

4. La mancanza della copia del valido documento di identith

5. In mancma prodozione del cemificmo medico che documenta In
idoneith alle mansioni specifiche, in onginabe o copla conforme.

6. 1l mancoto rilaseio dell'sutorizzaziope al trattamento dei dati
personali, essendo il conferimento dei dati obbligatorio per il
candiduto ai fini della valutazions dei requisiti di panecipazions;

7. V'utilizzo di una casella di posia  elemronica cerificata, non
personale (nel caso che I'istanza venga trasmessa via pec).

L'esclusione dalla selezione, potrd essere disposta in ognl momento

con provvedimento motivam dell” Amminismazions.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Fer essere ammessi alla selezions cecormre presentae domends  di
partecipnzione redatks in carte semplice, debitamente sotoscriia a pena di
esclusione. Lo schema esemplificarivo della domonda sard reperibile,
insieme  al  presents avviso,  sul s stituzionales  defl’ents
ww L asplrapuni.it dopo la pubblicazione sulla GURL
Mella domanda il candiduio deve dichirrare, medianie dichiarazions
sostitutiva i certificuzione o di atto di notonetd ai sensi degli ant. 46 e 47
del TYPR 0. 44572000
&} eognome, nome, luogo e dota di nascita, codice fiscale;
b} il possesso della cittadinanza italiona o equivalents;
c} il comune nefle coi flisse elettorali rsult iserite, ovvero i motivi della

non scrizions o della cancellazione dalle liste medesime;

dj ol di stodio posseduti,. eon Pindicozione  delln  dat, sede e

denominazione degli istituli presso i guali sono st conseguiti;



) iserizione all albe professionale, nve prevista:

f) posizione nei riguardi degli obblighi militn ( solo per 1 nati enteo il
19R35Y,

gl i essere dipendente & tempo pieno e indeterminao di Azienda o Enre
del 551, con indicazione della decomenzn dell assunzione:

h) ente Jdi appartenenza, strutiura di assegnazions e incarieo difigenziale
nssegnaln;

ij avvenuto superamento del periodn di provas

1) resadenza e domicilio (se diverso da guello di residenza) a cui
trasmellers |e comunicazioni sefative lla procedura, il recapiie
telefonico ed indirizzo pec;

k} di essere idoneo ull’espletamento defle mansioni specifiche del peofila
di appartensnza;

1} di non avere dportato sanzioni disciplinari superiod olln mults negli
ultirma due annt precedenti la data (3 scadenza del preseme avviso e di
Bon avers Incorsa procedimenti discaplinan;

midi non avere subito condanne pentali ¢ non avere procediment penali
pendenti; in ¢aso positivo dichiarare le condanme penali subite o gh
cventuali procedimenti penali pendent:

n) Non aver avule wea valutazione negativa o seguito della verificn dai
resultal: e delle aoivith der Dirigenti.

o) di essere/non cxsere in possesso dei Gitoli che danno dinto od vsufraire
di precedenze o preferenze ai sensi degli arte, 5 del DPR 487/94,

p) di avere preso visions e di accettare in mode picno ¢ incondizionato le

disposizioni dell‘avviso di mobili,



q) Vustorizzuzione of irattemento dei dati persenali, compreso | dati sensibili,
ni Mini dells gestions della presente prosedurn ol sensi del D Lovo n
1596¢2003 e ss.mm.ii. nonché del Regolomento UE n. 679/2016;

Ai sensi dell’arm. 39 del DPR n. 4435 del 2B7122000 non & rchiesta

I"autensicazione delln Arma in calee olls domanda, La  mancata

softoscnzione della domanda o Pomessa tndicozione dei requisitl preserind

per I'smmizsione determing 1'esciusione dalln selezione.

Alla domanda deve essere allegata, alires! la copia fodostatica di wn

decomento di identitd in corsoe di validin.

DOCTRMENT] DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Ai sensi dellart. |3 della Lepge o, 183 del [2 novembee 201 1, nei rapport

con le PPAA, |8 certificaziont mn ordine a stail, qualith personall e fom,

sonn sempre sostimie dalle diehiwrazioni sosimtive di certifichzione e 0

atto di notoricth di cui ogh ort. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 4452000. Alla

domanda di paftecipazions dove, quindi, zssere allegata dichiagrazione
sostitutiva di certificazione & di atto di notoricth di cui agli ant. 46 ¢ 47 del

D.P.R. m. 44372000 circa:

a) lo staty di servizie siornico, con indicazione delle sinstture nocoi il
serviZio stesso & shalo prestato e gquanto altro necessano per valutars il
serviziv reso;

b} i titoli che si rilieoe opportuno presentare agli effetti della valuieione di
merite & della formuluziene della groduatoria;

€} i titeli che danno dirtto ad eventuale precedenza o preferenza nella

MCH T ik

Inoltre nlle domanda d1 partecipazions si deve allegure:



d) ceruticuto del medico competente relifivo all' ultimo controlle effettuaro
i oedine all'wWoneatd alle svolgimento delle mansioni propric del
prafilo;

e} un cwrriculum formativo e professionale datato e frmato, redano nelia
formin detl* autocert fieazione;

fyun elenea dututo ¢ firmato des documenti @ fiteli pressentats;

£} fotocopia del docomento di riconoscimento in corso di validith

Le dicharuzioni sostiistive doveanno conlenere unt gli clementi will ¢

necessan ai fini della valurzzione, dichiarazioni curenti in o o in parte

di tali elementi potranng sssere escluse dalla valuazione o determinace ona

valumazion: ndotta, in conformith ai dati forniti. Con nfenmento al servizio

prestain, la dichiarzzione sosfituiva resa con o modalith sopraindicate,
deve contencre Pesatia deneminazione dell'Bnie pressa i1 guale i} servizio
€ stato prestato, la gualifica, il tpo di repporto di Tavoro (tempo pienofpunt-
time), be date di inizio e di conclusione del servizio presiato nonché le
eventuali interruziond (aspetiziiva senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.} € quanio aliro necessario per valutara il servizio ssesso sia, infine, se

ricoerong Je condizioni di cei all'an, 96 ulimo commu del DPR. n

T61/79; in cuso positive sard la Commissione Esominatrice o stabilire L

misura della rduzione del punteggio. Anche nel caso di autocertificazione

di pertoda di aftivith svolm in qualith & borsista, di docente, di incadchi

libero-professionali, ecc. occorre indicun: con precisione it gli element

indispensabili alla valutazione (tipologia dellattivith, periodo e sede di

svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa od il candidato dovrd

allegare copia semplice delle sizsse, se antocertificars,

MODALITA E TERMIENI £ PRESENTALIMUNE DELLA TR ANDA



Le domande di padecipaziong al presenls Avvise, redalie in cada semplicg
sul modello opportunuments predisposto ed allegoto al presente bando,
debitamente sottoscritie a pems Ji esclusions, dovranno cssere indinzzace
ol Commissario dell’ASP di Trapani, Via Mazzini, n. |, 91100 Tropani,
presentate o penn di eselusione, entrg i1 30° piomo della dam di
pubblicazione dell’esimno del presente bondo sulls Gozzetin Ufficiale
delln  Repubblica [Italiono- Serie Specimle Concorsi, esclusivamenic
medianie una delle sesuents modalité:

I} a mezze raccomandata con avviso di ricevimento: in @l caso
fard fede il imbro 2 dam dedl"ufficio postale accettante;

2) trarmife posta  eleffronica certificata (pec)  all'indirizzo

eamenrsl @ pee.aspl e gk

[l termine fissato per In presentazions delln domend: & perentonio.
Levenivale riserva di invie successivo di documenti & priva di effetti. Mon
saranng  nocertate  le domande  inviate prima della  pubblicarione
dell’estmtro del presente bando sulla Gozzerm Ufficiale della Repubblica
Naliana- Serie Speciale Concorsi. L'Amministrazione decling sin d'ora ogni
responsabalia per dispersione di comumicaziomi dipendenti da nesatte
indicuzioni del recapito do parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva
comvpiicazion: Jel combiamento dell'indinzzo indicoto nella domanda, o
per eventuall disguidi postali non impatabili a colpa dellfamministmzione
stessa.

Le istunze dovranno nportare sulla facciata defla busia ovvero nell’oggetto
delln pee  l'indicazions “Domanda di mobilith per Dirigente

(indicare il profile)™ 2d indicare sul reseo della busta

nome, cognome, indirtzzo e e i residenen.



La validita ed pmmissibilii delle domunde pervenute a mezzo pec &
subordinata all’wtilizze di ona casclln i posta  cleltronica certificata,
esclusivamente personale, peno ["esclusione dalla partecipazione al
concorse, Mon sarh, pertanto, ammissibile lo domanda inviata da casella di
pusta eletronica semplicefordinaria, anche se inoltrota aflindirizzo pec
aziendale sopra indicate. 11 candidare dovri comunque aflegare copia di un
documento valido di identitd. L'iavio deve awwenire in un’unica
spedizione, avendo cura di allegare tuita la documentazione richiesta in un
unico fiks in formato pdf,

La validind della wrasntissione ¢ rcezione del messaggio di posta eletironica
certificata ¢ owestutn, rspetivamente, dalla reevuta dell’accettarions o
dalla ricevuta dell’avvenuia consegna, L' Amministmzione, qualora
Vistanza di amissione alla proceduma sia pervenats framite pec, &
auorizzam od utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con
prena efficacia ¢ garanzia di conoscibilih degli nttl rasmessi da parre del
candidato,

AMMISSIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La Commissione Esaminatrice, nominata con apposito provvedimento dal
Commissario, procede all'ommissione  dei  candiduti  nonché  alla
formulazione della graduatoria sulla base della valuirzione dei titoli o della
prova eolloquio. Detta praduatoria potra essere atilizzata esclusivamente
per i posii di cui alln presente selevione. La Commissione dispone di 40
punti, di cui 10 per 1 tieli e 30 per il collaguio. [ criterd per 1a valutazione
dei titoli sono sabiliv dall'wrt. § del regalamento aziendale concemente Je
procedure Ji mobilitd esterna, approvato con deliberzione del Dirertore
Gengrule n. 15322010, U calleguio & Rnalizato alla valwazione defla

specifica professionalita in possesso dell'aspimnte, con niferimento



all’esperienza di lavoro maiuraiz, ul patfimonio di conescenze sequisite ed
applicate. La mancata presentazione alln suddeta prova sarh congiderara
comne finuncid alla prova stessa, quindi alla selezione per mobilith,
indipendentemente dalls causa dell’assenza. Del luopo, della dom e
dell’ora del colloguio, sara data conoscenza ai condidod non meno di
quindici giomi prima dell’inizio dello stesso, con avviso spedito mediante
ruccomamndam AMR ovvero tramite pec.

La gradustorin, formulots dolla commissione esaminatrice, secondo
Vordine decrescente della volazione complessiva riportaia da ciascun
candidato, sara  approvats  con  apposita  delibermzione.  previo
riconoscimento della sua regolarih. La valutazione complessiva risulterh
dalla somma del punteggio relutive ai titoli e della votazione consepuin
nella provs  coilogquio. A panth di punieggio, sardono lenull in
considernzione i titell di precedenza = preferenza previsd dalla normativa
vigente.

GRAD D A% 1ONE

A conclusione dei propri lavor (ammissione candidani, valutazione dei
ok @ collogquin) lu Commissione predispone una grodustoria finale dei
candadat idonei, da pubblicarsi cul sito Lssiwzionale di questz Azienda
Sanitaria. Detta pubblicazions ha valore di woufica o witi ghi effewi per
ciascon candidato ammesso alla procedura, Sulls buse della predeta
groduatoria 1'UOC Risorse Umane dispone la mobilith. Ai sensi della
Diretiiva dell’ Assessorato olin Salue a. 77276 del &/1002017, soed data
pronitl dla mobilid regionale, areso che lo stessn non comporta oner
aggiuntivi di spesa per il 88K [ posti dispoaibili per la mobdlitk, fermo
restando che sard dats priorild alla mobiliti regionale coma sopr

specificaln, sono assegnati seconds 1'ordine della graduatoriz,



L'ussunziore i servizio avviene con provvedimento modivato  del
Commissario, previa approvizione dei lavord ¢ dei verbali redatt dalla
Cornissione che ha proceduto alla valuluzione.
L'Azienda prima di procedere alle stipuln del contrano individuale di
lavors, provveders o richiedere all’ Azienda di appartenenza dei candidat
avendl diritio alla mobilith, il neflo osfe ol trasferimento: nel coso in cui
I Aziendn di appartenenza rifiuti il alaseio del nullz osta o non lo conceda
entio un enming congruo, non si dash corso alla mobilitt ed il candidato
sara dichiarato decaduro dalla griduatodia
La duta di imzio del rapporte di lavoro, nonché la sede dell nerfvith
luvorativa saranno indicati nel coptratto individuale di lavoro.,
L’ immissione in servizio resta comungue subordinata allesito della visita
medica di doneitd aolla specifica mansione da effettuarsi da parte del
Medhzo competente di quesia Aziemdn. In opni caso eventuali prescrizioni
da parte del medico competente potranno essere valutaie ai fini i che
IETHIaSE.
Allatto del trasferimento ' Azienda non si fa carico del residug ferisfore
maturate dal vinciiore presso |"Azienda di provenienen. 1l candidato che si
lroviisst presso |"Amninistrazione di apparienenza in posizione di part-
time dovrdy sotioscrivens il contratto individuale di [avoro a tempo piena, A
seguito del passapgio diretto il mpporte di lavorg del dipendente trasferito
prosegue senza soluzione di continuith con le medesime Guatleristiche ¢
conienutl.
Per wuo quanto mon contemplato dal presenn: bando, si rinvia alle
disposizioni i legge vigenti in materia.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSOMAL]

Dgni candicdio doved rendere Mantorizznzione al trattamento dei dati



personaly, ai sensl del Regolamento UE 2006/679; 1 dab forniti dai
candidati soronno raccolti dall’ufficio competente per fo svolgimento
della procedurn ¢ saranne  (radtsll presso una banca doti, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurpzione del mppornoe di lavoro, pec finelit inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.
U conferimento dei dati come sopro descritto & obbligutonia per il
candidate @ fini della valutizione dei requisiti di parecipazione. [
moncaio  adempimento  determinono Peselusione dal concorso, Le
medesime informazioni pofranne essere comunpicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interassare allo svolgimento del
concorse © alla posizione glundico-economica der candidaty. | candidat
podono dei diciiti previsti dagli artt. 15 e s5. Del Regolamento UE
I016/679, ove applicabili, che possono far valere nei confronti
dell” Azienda.
Il Responsabile del Tratamento ¢ il Diiripente Responsabile dell’UOC
Risorse Umane.

MNORME FINALI
L’ Amministrazione 5i riserva, 4 suo insindacabile giudizio, la facolt: Qi
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ricormnn molivi di pubblico interesse o dispostzlont di legge.
E inolire focolid insindocabile dell*Asp di Tropani non dor seguim ol
presente avviso di mebilitt in consegoenza dell’introduzione dj diverse efo
wlteriori linibizom m matena di assunzioni imposte da disposiziom

kegisiotive ovvero dal mutare delle esigenze organizzative dell” Azienda.



E vondizione risolutiva del contratio di lavoro, senza obbligo di preavvisn,
Fintervenuio aunullamento della presente procedurn di mobilits che pe
costitnisee il presiepposto, nonche |"aver ottenuto il rasferimenta mediante
presentizione di documentt o awtocertificazioni false o viciste da invalidit
nan sanabile.

Con [a panecipozione alla selerione & implicita da pane dei concoment
I"accetiazione, senza viserve, di futie le preserizioni ¢ precisazioni del
presemte avviso, nonche di quelle che disciplinano o diseiplineranno i
rappano di lavors del personale degh enti del 5.5.N. 1| presente hando sarh
pubblicato allalbe dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Trapeni, sul sio
Internet dell’ Azicada {(www.asptrapani.il), sulla GURS e sulla GURL

Per qualsias infermuzione relativa ol saddetto concorsa gli interessani
posranne rvolgersi presso I'UOC Risorse Umane dzll” ASP di Trapani, via
Mazzin: 1 Trapani - tel. 0923/305251 (nei giorni di marredi dalle ore 16.00
alle 17.30 e giovedi dalle ore 09.30 alle 13.00) oppure visitue la serione

“Band: di Gar & Concorsi™ del sito Web aziendale: VWL SR, i)

Trmpani, 1§




DAMNDO DI COMCORSD PUBBLICTY
In csecuzione della delibem del Commissaiio o, 4864  dm

M. & indetio concorse pubblico, per titoli ed esami, il cui
espletamente & subordinato alla coperura dei posh che non dovessero
essare copert: con la procedurn di mobilith per i profill sotto indicat:
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DIRIGEMNTE AVVOCATOD

NIRIGENTE INGEGNERE GESTIONALE

DIRIGENTE INGECHERE CLENICO

DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE
Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalih di
espletamento dei medesimi sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembere 1997
n. 483 e successive nomme vigenti in maderia, nonché dal regolamento
aziendale approviato con delibera i, 4370 dzl 16W2013.
E gamntita la pariti e la pari opportunitd tra vomini ¢ donne per
I"accesso al laviare cosi come stabilito dalla normativa vigente.

GEMERAIL 1Ck
) citiadinonzy inlisna, salve le equipaeazioni stabilite dalle leggi vigenti
o cittadinanza di uno dei peesl dell"Unione Europea;
b) idoncith alle mansioni. L acceriamento della idoneitd alle mansioni &
effettualo dall” Azienda, prima dell’immissione in servizio ed & volia &
constatare |'assenza di controindicazionl al lavero cui il laveratore &
desfinato al fine di valulare la sua idoneith alla mansicne specifica.
Non possono scceders all'impisge e somc  pertanto esclosi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che sivno stat esclusi

datl’elettorato attivo, nonché coloro che siano stari destituiti o dispensati



dall'impicgo presso wna pubblica amministrazione per persistente
insuificiente rendimento, siano siati dichiarati decaduti da un impicgo
presso o PLA. quando sin accertato che limpicgo fu conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziaii do invalidith non
samabite, coloro che siano stari licenziati ai sepsi delle disposizioni dei
coftratty collettivi nazionali di lavoro relarivi al pecsonale dei vari
comparti. T candidati in possesso di ttoli di riserva o preferenza, secondo
la nemativa  vigente, debbono produme  apposin  dichiarazione
specificando U ntolo che di diritto a tali benefici, da possedere alla data

di scadenza del termine wtile per In presentazione delle damande.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1} Titolo di studie;

- Diploma di lourea in Giurisprudenza, o in Scienze Politiche, o in
Economia e Commercic conseguite in base al pregresso
ordinsmento  ovvero corrispondente laurea specialistica o
magistrale del nuowe ordinamento secondo equiparnzione del
DML 50971599 e del DM, 27072004 per il profilo di dirigente
amministrativo;

- Diploma di lourea in Giunsprodenza e timlo di avvocato per il

profilo di dirigente nvvocato:
Diploma di laorea in ingegnena Gestionale o lawrea magistrale
in  ingegneria  gestionale, ovvern cormspondente  laures
specialistican: 0 magistrale  del auovo  ordinaments secondo
I"equipsrazione del DI 09/07/2009 per il profile di divipente
imgegnere gestionale;

- [hploma di laurea in ingegneria biomedics o ingesneria Medics



avvera comispondente fawrca specialistica o magistrale del
nuovo ardinamento secondo 1equiparazione del DUM. 509/1999
e del DM, 27002004 per §l profile di dirigente ingegnere
clinico;

- Diploma di laurea in ingegnena civile e lauree equipollent
ovvero comispondente laurea speciolisticn o magistrale del
nuovio ordinamento secondo Pequipamzions del DM, 509/1999
e del DM. 270/2004 per il profile di dirigente ingegnere
civile;

2) Cingue anni di servizio effettivo corvispondente alla medesima
professionalith prestato in Enti del S5N nelle categorie D ¢ Ds (ex
posizione funzionale di livello settimo, ottavo e cltave bis), avvero
i Qualifiche funzionali di settimo, ottava e none livello di alte
Pubbliche Amministrazioni, ovvero, solwnto per 1 profili di
dirigente analista, dirigenie Ingegnere ¢ dirfpente avvocate, ai
sensi dell’ant. 26, comma |, del D. Lvo n. 16572001 il possesso di
esperienze [avorative con rapporte di lavore libere professionale o
di ativii ceordinata e coptinuata presso enti o pubbliche
amministrazionl, ovvero di atfivith documeninte presso studi
professionali privati, societd o st di rceren, aventi contenuio
analogo a gquells previsto per il profilo messo a sclezione, per la
durata di anni cingue. Le esperienze ¢ abtivitd dovranno essere
specificalamente documentate, all'atto della presentazione della
domanda, come indicsto nella relativa sezione del presenie bandao
(“documentaziane da allegare alla domanda”).

3) Abilitizione all'esercizio professionale ( per i profili di dirigente

[



Ingegners)
4} lscrizione all’albo professionale ( per i profiii di dirigenie ingegnere
£ dvyicatn),
I candidati dovranno specificare la classe di appartenenza del tiolo di
studio posseduto e nel caso di titoli dichianti equipollenti dovranno
specificare 1 riferimenti normativi che definiscono 'equipollenza.
[ predetti requisiti di ammissione, specifici © generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del terming utile per la presentazione
delle domande d'ammissinne. Il difetio anche di vno dei soli reguisiti
prescritl comporta la non amwaissions al Concorso. 0 possesso dei
requisid di cul sopra deve essere dichiaramo nei modi e nei eemind
stabilii dalla normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del

DLE.R. 44572000, a pena di esclusione dalla procedura.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Mella domanda di ammissione al concorsa, redatta in carta semplice,

secondo lo schema allegato A) il candidato deve dichiamre, ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. n. 4452000, consapevole che, in caso di Falsith
in aui e dichiarazioni mendaci, decadrd dai benefici evenrtialmente
conscguiti, fatre salve le responsehilita penali di eul apli ante. 75 ¢ 76 del
[3.P.E. n. 445/2000), quanto segue:

a) il cognome, il nome ¢ il codice fiscale;

b} Ia data, il lvogo di nascita e [a residenz;

¢} possesso della ciitedinanza italiana o equivalente o il possesso della
cittadinunza di uno dei peesi dell’ Unione Europea;

d) il Comune di iscrizione nelle liste eleftorali, ovvero | motivi della

non iserizione o cancellazione dalle liste medesime:

16



e) ba evenluali condunne penali riporate efo procedimenti penah
pendenli ovvero la loro assenza;

0 In posizione ned riguardi degli obblighi di leva ( per | sog2et nail
enleo i 19857,

g) il possesso dei titoli nchiesti come meguisiti di specifici di
ammissione di cui ol punti 1), 3), 3], 4) secondo il profilo per il quale s
£concome;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e = eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) "idoneith alle mansioni proprie del profilo:

) il condidato riconosciolo portatore di hendicap dovriy specificars,
nella domands di partecipacione al concorso, "ausilio necessano in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale bisogno di tempi
ageiontivi ( nel gqual coso dovra allegare idonea documentazions
sanilaria non suiocedificebile);

m) gl eventoali ttoli comprovant §l didte & precedenza efo
preferenza di legge nella nomina previsti dall’art, 5 del DPR. n
487794, e successive modifiche ed inlegrazioni;

i} di sccettare wite le condiziom previste dal presente bando;

o) 'awgnzzazione ol troftamento dei dad personali, compreso | dan
sensibili, ni fini della gestione della presentz procedura ai sensi def D.
L.vo n. 15642003 e ss.mm.iL nonche del Regolamento UE n. 6792016,
p} il domicilio ed eventoale indisizzo pec presso il guale deve esser loro
falta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente i concorso.

I candidsti hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti

d'indirizza all’ Azienda che non asseme responsabilité alcena nel caso



di irreperibilita presso 1'indirizzo comunicato, La domands deve assare
accompagnata da valido documento di wdentith personale, a pena di
esciusione dalla procedura, La firma in calee alla domanda non deve
essere autenticata, ui sensi dell’ant. 39 del DLP.R. n. 445 del 28/1 22000,
La  presentazicne della domanda di  panecipazione  comporta
FMaceellazione semza riserva, di wtte le prescrizioni e precisazions del
presenie bando e df tutte le notme in esso nchiamate.

ESCLUSIONE

Costitwiscono caose di esclusions:

. La presentazione della domands fuod termine, la mancanza o
asspluta indeterminatezza del cugnome e nome. Juogo e data di
nascili, residenza;

2. Lamancanza dii requisiti specifici di nmmissions,

3. lamancanza della firma nelia domaondn di partecipazione;

4. La mancan¥a della copia del valido documento di identid:

5. Il mancate rilascio dell’aotorizzazions al aftamento dei dai
personall, essends il conferimento dei dati & obbligatorio per il
candidate al fini della valutazione dei requisit di parecipazione;

6. |'wilizzo di una casella di posta  elettronien cedificata, non
personale (nel caso che |"islanza vengo trasmssa vie pec).
DOCIMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazions il cundidato deve allegare:

a) mnocertificazione  atiestanie ] possesso  dei  requisiti  di
ammissione al concorso, avverg il titole di studio | I'sbilitazione
all'esercizio  professionale  (ove previsto), il possesso

dell’anzianita di servizio di cinque anni ovvers il possesso

4



b)

dell’esperienze di cinque annl previsie al punto 2) dei requisiti
specifici di ammissione, e ["iscrizione all' albo professionale
(ove pravista);

in particolarz, al fine di documentare le esperienze o le attivitd
previste dall’art. 26 del Dul.vo o, 1652001 nell’ambitn del
requisiio specifico di cui af pumo 2) dei “requisiti specifici™ |
candidati dovranno presentare:

- per i repponi libero-professionali o aivih coordinate o
continueative prosso pubhbliche amminiStrazion;
autodicluarazione attestante 1'effettivo svolgimento dell”attivita,
il profile cm pud essere ricondotta, la descnzions e o durata
dalla stegsa, il regime orario, 1"esattn denominazione e indirizzo
dell’ Amministrazione ove reperire le necessarie informazioni;

- per [attivith svolia pressa studi professionall, socicth o enti di
ricerca: dichiarazione rilasciata dal legale rappresentante nella
quale sin precisata Ia tipologia dell'sttivita svolta, la posizione di
ricoperta {(dipendente, socio, collaboratore, etc..) le prestazioni

effettivamente svolte 2 |3 loro durasa:

¢) tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazions /o allo sostitutivo
dell*atto di notonietd relativi a ttoli, ativith o alto, che si ntengang
opportune  presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della gradunioria;

d} le pubblicazioni, che devono essere edite o stampe, vanno prescntate
in originale o in folocopie autocertificate;

el il comiculum formotive ¢ proftessionale, redatto in carto semplice.

dataier ¢ firmate, reso in forma di avtocertificnzione, secondo le

L)



disposizioni normittive vigenti:
[} un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentaty, datate e Rrmato;
£} copia fowsiatica, fronte e retro, di un documento di identitd in corso
di validiti, aj fint della validita dell'istanza di partecipaznne.

I VA
Al sensi dell’art. 15 deila Legge 12/11/2011 n. 183, le certificazioni
rifasciate dally Pubblica Amminisiazione, riguardante stath, qualiti
personali e falli sono sostituite dalle dichiararioni di cui agli are. 46 e
47 del DLP.R. 445/2000. Le pubblicarioni devono essere prodotte in
originale 0 in copia aulenieata si sensi di legge, o in copia dichiarata
conformie all'odginale, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ato di
notorietd, cesa ai sensi degli ant. 19 e 47 del D.P.R. 44572000, & ss.mm.
ii. corredato di valido documento oi identiti, Nelle autocenificazioni
relative ai sevizi devono esserc indicate Pesatta denominazione
dell'Ente presso il quale il servizio & stao prestatn, e qualifiche
rivestite, [e discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di
rapporie di lavors {(tempo picno, empo definilo, pat-time), le date di
inizio ¢ fne dei relativi pedodi di awivitd, nosché je evenmali
interruzioni (aspeftativa senza assegni, sospensione caulelare, eic) e
quante aliro necessano per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
autoceritlicazione di periodi di ativitd svolte in qualith di borsista, di
incarico livero/professionali, ete. occorre indicare con precisione futti
gl elementl indispensabili alla valutozione. In caso di servizi presoi
nell’ambito del 5.5.N. deve essere precissto se ricorrono o meno e

condiziom di cui all’uldmo comma dell’nr, 46 del D.P.R. 76179, in

i b



presenza delle guali il punteggio deve essere ridotto; in ¢aso positive
sarll la Commissione Eswminairice a stabilire lo misuro della nduzions del
punieggio. Le dichiarazion! sosbifutive devono contenere tutle lo
informozioni necessarie previste dalla cenificazione che sostitsiscono;
per poler cifettuare wna cometta valutazione dei titoll, in carenza o
comungue in presenza di dichiarazioni non in regola;, o che non
permelting di avere informazioni precise sul litolo o Sul servizl, non
verrd tenuto conto delle dichiarazioni rese. 5i precisa, inolte, che
I'eventuale autocertificazione di conformitd all'origmale deve esserc
apposta S0 opni documento presentilo, possibilmente in calee, a
margine o o ieren. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche che rerdano impossibile o dubbio I'abbinamenta del relativo
documento prodotto in copia semplice. 5i precisa che, ai sensi dell'art.
71 del DPR: 2452000, 1I'Amminisinzione proceder: ad wdonei
controllt sulla vendicith delle dichinrazioni sostitutive eventoalmente
rese. Qunlora dal comrolle emerga la non veridicith del contenuta delle
dichiarazioni, il dichjorante decadra dal rapporto di impiego conseguito
sulla base della documentazione suddesta.

Ultimata la procedura concorsuale, § candidati, trascorsi novanta giornd
dalla duta di pubblicazione della graduatoria sulla G.UR.S.. polranno
rtirure ln documentazione prodots. Troseorsi wliernod el mesi, salvo
eventuale contenzioso in ato, 1" Azienda disporri del materiale secondo

le propric nocessitd senza alcuna responsabilita.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA

DOMANDA
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La domanda di partecipazione al concorso, alla guale va acclusa la
documentazione, va inoltrata 2l Commissario dell’ASP di Trapani, Via
Mazzin, 0. 1, 91100 Trapani, ¢ preseniaia a pena di esclusione, entro il 307
giomno della data di pubblicazione dell’esiratio del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Iraliana- Sede Speciale Concorsi,
estlusivamente mediante una delle seguent modulit:

3} a mezzo raccomandata con avvise di cicevimento: in tal caso fard

fede il timbro o data dell"wfficio postale accettante;
4) lamite posta eletiromicn  certifieata  (pec)  wll'indirizzo
congorsi @ pec.asptrapuni.it

Il termine fissate per la presemtazione della domaads @ pereptorio.
Levenumle riserva di invio successivo di documenti & priva di efferi. Moo
saranno  pccelide  lo domande nviae poma della pubblicazione
dell'cstratto del presente bando sulla Gawretta Ufficiale deila Repubblica
lualiana- Serie  Speviale Concorsi, L'Aziends non  assume  alcuna
responsabilith per Ja dispersione di comunicazioni dipendenti da inesaim
indicazione del recapito da parte del concorvente oppure do mancats o
tardive comunicarione del camblamento dell'indicdzzo  indicate nella
domanda, né per eventuali disgusch postali o telematici o comungue
unpuiabili a fatto di terzi, n caso fortuito o forza maggiore.
Le istanze dovranno riporare sulla facciaa della busta ovvero nell oggerto
della pec  lindicazione “Duemends di  concorse  per  Dirigente

" ed indicare sul rewn della bugta nome, cogaome,

indirizzo e citti di residenza.
La walidisd ed ammissibilita delle domande pervenule b merzo pec @
subordinata all'utilizzo di una casella di posta  elettronica certificaa,

estlusivaments  personale, pena V'esclusione dalla partecipazione 4l

£t
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CoNCorso. Noa sard, perante, smmissibile i demanda inviata da caselig di
Posta cletironica semplice/ordinaria, anche se inoitrat ull’indinzzo pec
aziendale sopra indicato, 11 candidute dov comungque allegare copia di un
documento valide di idemdiy. L'invin deve avvenire in un’unica
spedizione, avendo cura di allegare mita I3 documentazions richiesta in un
unica file in formate pdf.
La validitd dellx erasmissione e fcezione del messaggio di posta eletronica
certificata & attesiutn, FAspettivamente, dalla ricevata dell*accettuzione -
dalla  ficevuta  dell"avvenuta consegna.  L'Amministrazione, gualorn
''stanza di ammissione alla procedune sia pervenuta trumige pec, &
Wwtenzzam ad uilizzire, per ogni somunicazione, il medesimo merzo con
piena efficacia e garanzia di connseibilitd degli ot rasmessi da parte del
cnndidata,
Qualore il termine di presentazione delle domande sin fostiva, i) termine
s'intende prorogato al prime Bino successivo non festivo,
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEL CANDIDATI
L'Amministrazione  provvedera, previa verifica del possesso  dej
requisiti richiesti nel presente bande all'amumissione o esclusione dei
candidati con provvedimento motivatg del Commissario, L'elenco dej
candidall ammessi ed esclusi verrd pubblicato sul sio  internet
Aziendale www uspirapani s nell’apposite link “Bandi di Gara e
Concorsi™, & avra valore di notifica @ttt gli effetti.
La sola esclusione, surg alirest notificata agli interessati, eatro trenta
giomi dall'esecutivitd della relstiva deliberazione  mediana lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, o a mezzo PEC ge mdicata dal

candidago.



Ml ME ESAMIN %
La Commissione esamingtrics sarl nominatd da questa Azienda con le
modalita ¢ nella composizione siabilite dugli ant. 5, 6 ¢ 63, 67 e 71 del
DPR. n. 483 del 1O/12/07.

VALUTAZIONE DEL TITQLIE PROVEDL ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 puat cosl ripartiti:
a) 20 punti per i ttoli;
b) B0 punti per e prove;
- [ punti per In valutazione dei titoli sono Cosi rpartitic
a) titoli di carriera punty 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢} pubblicazioni di titoli scientific] panti 3
) curriculum formative ¢ professionale panti 4
- 1 punti per e prove d'csame sono Cosi ripartiti:
a) Prova scritia punti 30
b} Prova pratiea punti 30
¢) Prova orale punti 20
Le prove d'esame sono le seguenti:
PROE TRIG ONISTRATIVO
PROVA SCRITTA: relazions su argomenti di dinito amministrative o
costitezionale, 0 soluzione di una serie di quesiti o risposia sintebica
nelle suddette matanie.
PROVA PRATICA: predisposizions di ot 0 provvediments
riguarcianti I'attivits di servizio.
PROVA ORALE: verteate sulle malerie oggello della prova scritta

nonche sulle seguenti matene; dinto sivile, contability di Sto, leget €



regolament concernenti il settore sanitario, elementi di diritto det
lavore e di legislazione sociale, elementi di economia politica ¢ scicnze
dete Mnanze, element di dirio penale.

PROFILO DIRIGENTE AVVOCATO

PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema in dirific amministrative
o costituzionale o civile o penale;

PROVA PRATICA: predisposizions di ati riguardanti "attivith di
servizio o stesura di vn atto difensionale di diritto e procedura civile o
di dintie ammunistrative;

PROVA ORALE: colloquio nelie materie delle prove scritte

PROFILO DIRIGENTE INGEGNERE

PROVA SCRITTA: relarione su argomenti scientifici relativi alle
materie inerenti al profile messo a concorso o soluzione di wna serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alle matene stesse;

PROVA PRATICA: esume ¢ parere scritto se di un progetio o
implanto;

PROVA QRALE: colloguio nelle materie delle prove seritte, nonchée
su tematiche in materia di prevenzione ¢ sicurezza nei luopghi di favoro
di cui &l D.L.vo n. 81/2008 con particolare riferimento a aormativa
tecrica relativa alle opere edili, impiantistiche e di prevenzione incendi,
normativi in materia di wtela della salute, prevenzione e sicurezza nei
lwoghi di lavoro, norme ¢ tecniche per V'edilizia sostenibile e per
risparmio energetico, elficienza ensrgetica e produzione da fonti
encrgetiche rinnovabili, normetiva in materia di  onlicomuzicne e
trasparenza, connscenza dei principali sistemi informatici e applicazioni

saftware  attipent  Poree  techicd, conostenza  delln  normativa



sull’ accredilzmento,

In sede i prova orale, ci sardh ["acccmamento defla conoscenza della
ingua inglese ¢ l'accertamenic del livelle di utilizzo  delle
apparcechiature e delle applicazioni informatiche pid diffose.

Il superamento di clascuna delle prove, scritta ¢ pratica, & subordinato al
raggiungimento di waa valutazione di sufficienza espressa in lermini
numericl di almeno 2130, I supernmento della prova orale &
subordinato a! raggungimento di wna valutazione di  sufficienza
Bspresss in termini numerici di almena 14/20.

SVOLCGIMENTO DELLE PROVE

La data, l'ora ed il luogo della prova scritts saronno pubblicati non
mene di quindici giomi prima della sua effeurrione, sulla Gazzetts
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Concorsi ed
Ezami™. Nel coso di numero esiguo di candidati, la convocazions per la
prova  scrilta avverra con  lettera raccomandata con  avviso  di
ricevimento non meno di quindici giomi prima dell® inizio della prova.
Al candidati che svranno supersto la prova scrilla sarh comunicato,
almeno venli giomi prima, con leiera raccomundata con avviso di
ncevimento, fa data, Fora ed il luoge in cui dovranno sostenere la prova
prutica. Ai candidati che svranno superato [a prova pratica sard
comunicato, almeno venti giomi prima, con legera reecomandain con
avvizo di ricevimenio, 1o daim, Pom ed il luopn in cui dovranno
sostenere la prova orale.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Lo Commissione, al lermine delle prove d'essme, formula la

pradustoria di merico dei caondidet. B eseluso dallu graduatoria il



candidato che non sbbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
previstz valutazione di sufficienza.
La gradustoria dei vincitor def CRNCorso € pubblicata sulla GURS,
La graduatoria sard, gltres; pubblicata sul sito intemer Azicadale
WIWWASteapani.it nell’area Bandi di Gary & Concorsi,
NFE DEI

1 vineitori del concorso SARANO invitoi  dall’ Amministearione g
PIESCnlare, entr trenta giomi dalla dar di ricevimento della relativa
comunicazione, solto pena di decadenza dalla nomina, | documenti che
VAmministrazione stessa indicherd con specifice richiests al fing dj
poier procedere alla stipula del comtraito di lavers individuale pel quale
sard indicata la data dj inigio del servizin,
Al vincitori sarh attribuitg ) [cattamento economico ¢ normative
previsto dal C.ONL. de personale della Didgenza Sanitria,
Professionale Tecnica ed Ammin istrativa,
Au fini giuridici ed economici | noming decome dalla data dell’effettiva
imimissione in servizia,

TRATTAMENTO DEJ DATI PERSQNALS
Ogni candidate dovri rendere I"amtorizzazione al rattzmento dei dati
Personali, ai sensi del Repolamento Ug 2016/679; i doti fommit dag
candidati saranno raccoli; dall’ufficio vompetente per lo svolgimenio
della procedurs e sarannp traltali pressa wpna banca duti, sig
automatizzae che cortasen, apche successivamente  all'evenmale
instaurazione del rapporie di lavors, per finality increnti alle gestione
del rapporte medesimo.

Il conferimento dei dati eome sopro descrine @ obbligatorio per il



cundidato at fini della valutazions dei requisitt di partecipazions, 1)
mancate adempimentn determinano I'esclusione dal concorso. e
medesime informuzioni potranno €55C0E comunicate unicemente alle
armiiaistrazioni pubbliche diretamente interessate allo svolgimenio del
concorsa o alla posizions giuridico-Eeonemica dei candidati. 1 candidati
godono dei dirittl previsti dagli art. 15 € ss del Repolamenie UE
016670, ove applcabill, che possono far valere nei confront
dell” Azienda.
Il Responsabile del Tratiamentd & il Dirigente Responsabile deil’ TOC
Risorse Umane.

 FIN
L Aziendk si riserva la focolta, per legittimi motivi. di modificares,
sospendere, 0 TEVOCHRS in Wllo o in parte il presente CONCOE0 O riaprine
¢fo prorogars | terminl di presentazione  delle domands, a suo
insindacabile gindizio @ in qualsiasi momeRic. senza che gli aspiranti
elo | graduaii possono sollevire eccezioni, diriti 0 prelese © Senzd
I'obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relative provvedimento.
L' assunzione in servizio dei vipeitori potrebbe essere tempoTaneamenic
sospesa o ritardata in reluzione ad eventuali porme che stabilissera il
blocen delle assunzioni.
Per quanio non espliciiaments previsio nel presente bando si fu
riferimento alla normativa vigenie.
[ preseate bando sard inlegramenis pubblicate sulla GURS, per estralio
sulla Guzzetta Ufficiale della Repubblica italiana — TV Seric Speciale e,
'a  forma  integrale  suf osito  ntemet Aziendale all'indirizzo:

ww aspirapaniat, nell'area Bandi di Gara o Concorsi dopo la



pubblicazione sulta GURL

Ber ulierion informazioni relative al suddetto concorso gl interessan
potrianna rivolgersi presso I"UOC Risorse Umane dell ASP di Trapani, via
Mazzini | Trapani - tel. 0923/805251 (nei giorni di maredi dafle ore 16.00
alle 17.30 e giovedi dalle ore 09.30 alle 13.00) oppure visitare lo sezione

“Bandi di Gara ¢ Concorsi™ del sito Web aziendale: www gsplrapani.it.

Trupani, ki
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