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AZIEMDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI allegaio A
Avviso pubblico di mobllita voloptaria, reglonalefextraregionale

In esecuzione della deliberazione del Commissarlo Straordinario n. ¢ 2 ¥
del 1 ue)z o¢ 3 i sensi defi’arL 30 del D. Lgs. 16572001 e ss.mm.ii, &

Indetto avyiso di mobilitd, regionale ed inlerregionale, con prioritd per la

mobllitd regionale, per titoli & colloquio, fra e Aziende e gli Enti del
Comparto e dell"Area Dirigenziale Sanild ¢ con altre amministrazioni di
comparti ed arce dirigenziali diverse, per la copertura a tempo pleno e a
tempo indelerminaio dei seguenti posti, vacanti e disponibill nella

dotazions organica aziendale:

COMPBARTO

~ i 7 poati dl Collabaratore Professionale Sanltarlo Ostetriea, otz Dy

- m 1@ posti 2l Callaboratore Professionale Sanltario Infermiere
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- o, 18 posti dl Collaboratore Professlonale Sanitario Tecnlco Sanitario E;:‘ : w}' 'kE ,;H E :.E:j
& b ""L'l.j.;.q. x

i Radlologia Medica, ctg. D, #y ik = !!’ ----- ﬂ*‘“‘ .
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- . 3 posti dl Collaboratore Professlonzale Assistente Socialk, cig. D, et

- 1. 14 posti di Assistente Amministrattvo, etp. C,
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- 0, 1 posti di Condiutore Amministrative Senior, ctp, Bs,

- . 17 posti di Coadiutore Amministratlvo, ctg. B,

= 0. 3 posti di Collaboratore Tecnico Professlonale Ingepnere Clvile,
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-% 2 posti di Coliaborztore Tecnbca  Professlonale Inpegnere

Inctusiriale, c1g. D,

¢
g |
(s

- n. 3 posti di Coflaboratore Tecnico Professipnale Statistico, ctg. D,

D
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- L 2 posti di Operatore Tecnleo Autista Ambulanza, ctg. C,




DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA

« - m, 4 postl gl Dirigente Medico di Medielna Fisiea ¢ Riabilitatlva,
= . 1 posto di Dirigente Biolego coun sperifica ¢ dpcumentata
aperienza  nella  diagoostlea citofluorimetrlea, coomprensiva  di
diagnoaticn oncoematologica,
- i 2 posib di Dirigente Farmacisia,
Possano presentare jslanza di mobilita I dipendent! dl ruoto con rapporto di
lavoro a lempo indeterminala presso Ie Ariende e gli Enti del Comparto
8.5.N. ¢ di altre amministraziont i comparti diversi, nel rispetto dell'aren,
del prefilo e della discipiina di apparienenza, che abbiano superato il
pariodn dI prova. Al sensi del comma 2-bis del succitato art, 30 del D. Lgs.
165/2001 1'Azienda provvederd, in via prioritaria, all'immissione in rualo
dei dipendeati che prestana servizio presse questa ASP in posizione di
comande ¢ in assegnazione lempoeranca, nei medesimi profili professionall
a selezione, che facclano domanda di trasferimento entre | Lermini di
scadenza indicati net presente avviso. 1 fmanenti posii saranno coperti con
procedura selettiva secondo le modalitd di seguito riportate,

REQ1 ISITT SPECIFIC]T PER LA PARTEC]PAZION

| Srtatus di dipendente a tempo indeterminato In uno dei

profili‘qualifiche professionali messi a selezione;
2 Avvenulo superamenio del periodo di prova;
3 Piena e incondizionata idoneitd allo svolgimento delle mansioni
praprie della qualifica di apparienenza, senza alcuna limitazione e

non avere in pendenzy istanze tendenti ad oltenere tuna inidoneitd,

sia pure parziale;



4 Noa aver subito, ne! biennio precedente, sanzioni diseiplinari o
procedimenti di  respensabilith ¢ norn avere procedimenti
dis¢iplinari in corso;

5 Non avere riporiato condanng penali né avere procedimenti penali in
corso ostativi al rapporto di Pubblico Impiego.

Tual j requisiti prescrini devono essere posseduti afla data di scadenza del

termine stabilito dal presente avviso per 1a presentazione delle domande di

partecipazione, a pena d] ssclusione, Adsensi dell’art 15 della L, n. 183 del

12/11/2011, non possonn essere accettati | certificati rilasciati dalla

Pubblica Amminisirazione. L'evewuvale lore produzione ¢ nulla. DA

canseguenza |'Azienda procederd all*esclusione del candidato per Jifetio

dei requisiti cosi documentati, Pertanto jl possesso dei requisih di

panecipazione, ad sccezione del gludizio medico di idoneitd alle mansipni

specifiche, dovrd essere documentale medianle dichfarazione sostitutive di

cerlificazione o di atto di notorfetd al sensi degli amt, 45 e 47 del DPR

n  4452000. L'idonelitd alle mansioni speclfiche dovrd  essere

documentata sttraverss |a produzione del velatlvo giudizdo del medico

competenie, [n originale o copia conforme, fatla eccezions, ai sensi
dell’an. 42, comma [1, della Legge n. 98 del 9082013, per i lavoraton per

i quali riaulta abrogao 'obbligo del certificato ateslante idonelta paico-

fisice al lavoro Si rammenta che I’ Azienda é tenuta ad effettuare controili

sulla veridicita del contenuin delle dichiaraziond sostiutive rese al sensf del

DPR n. 445/2000 e che, olire alla decadenza dafl*interessato dai benefici

eventualmenlie consegulti sulla base di dichiarazioni aon verlticre, song

applicabili e sanzioni penali previste per le fpotesi Ji Falsitd In actl

dichiarazioni mendac).



ERESENTAZIONE BELLE DO MANDE

La domanda di pariecipazicne alla selezione, deve cssere compilata ¢
inviata in via tel=matica, a pena di esclusione, entre 11 Jesimo glorno
successivo alla pubblicazione di un estratto del presente avviso nella
Gazzetta Ulliciale della Repubblica lalina, IV serie speciale coneorsi,
utilizzando esclusivamenic la piattaforma informatica all’indirizzo web
fitps:desplrapam selezivnieconcorsi, it € seguenda le relative istruzicni.
Tutto cid che non verrd correftamente rappreseniate fremile la
suddelia piantaforma Informatlea non sard ofgetto di valutazione,
sla per gquantn attlene al requiniti generall e specifici di ammisione,
sln per quanto enncerns la valutazione dei titcll.

Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze
alle ore 23:59:59 3] sistema informalice non permetterd pld nd
modifiche né invio delle domande ma eselusivamente la visualizzazione
¢ Ia stampa delle domange invinte telematicamente.

La compilazione della domanda poird essere effetiuata 24 ore su 24
{salvo momemanee interruzioni per manutenzioni de! sito) da computer
collegalo alla rete internet e dotato di uwn browser di navigazions
aggiomato ma quelli d maggivre diffusione {(Google Chreme, Firefox,
Safari) che supporti ¢d abbia abilitati JavaScript e Cookie.

Le compatibilitd con i dispositivi mobili {smartphone, tablet) non &

parants

Repistrazione nel sito

Per la repistrazione sulla piattaforma i1 candidato dovrd acceders a

“AREA PEMSONALE” ¢ progedere alla registrazione sliccando su



E

“REGISTRAZIONE NUOVO UTENTE", procedendo all’inserimento del

propri dati identificativi:

. nome, cognome, codice fiscale e un Indirizzo di posta cenificata
personale (PEC),

* Dati Anagrafici,

» Residenza & Recapit,

. Doecumento di Riconoscimento (caricando rel sistema una copia
seansionata del documento), {con un click su [+] il sistemna
¢spone 1 campi da compilare, con un ¢lick su [-] 1i nasconds).

Fornito il consenso al trattarmento dei dati persopali € superata la

verifica dei dati immessi (quelli obbligatori sone identificati con i

simbaole di *Y, confermaia [a loro correticzza, Piscrizione st concludera

can la convalida della &-mail che il sistemna inviera all*indirizzo di posta
eleltronica certificata fornita dal candidato che conterrd il LINK per

Tanivazione dell’vtenza ¢ le credenziali personali di accessa al sistema

Effetiuata la fase di reglstrazions, i candidatl pottanno accedere alla

propria “ATER Riervam™ ail"indirizso webh

htips Ymspirgpani selegignieconcorni.a fornendo nelle apposite caselle il

proprio “Codice Fiscale™ e la “password™ indicata nefla e-mail ricevuta

per la convalida della propria iscrizione e ¢liccandp sul tasio ACCEDI.

Nella pagina persenale ciascun candldato, con “Partecipa ad una

sclezione o concorso™ poird selezionare il concorse di inleresse ed

avviare la compilazione guidata della demanda cliceande su PARTECIPA

La gompilazione delta domanda prevede 3 passi raggiungibili con un

click st PARTFCIPA € poi su VAL AL PASSO ML CCESSIVO per i dali

S
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successivi.

Passg 1 di 3:

. Requisiti generali & specifici - Consensi

{con un click su [+] il sistema espone i campi da ¢ompilare, con un

elick su |-] !i nasconde).

Passp 2 di 3:

* Titoli di carriera,

. Titoli aceademiei e di studio,

- Pubblicazioni e titoli scientifict,

Le pubblicazioni, per costituire oggetto di valutaziane, devono essere
sempre & camungue prodolte in originale o in fotocopia resa conforme
all*originale mediante dichiarazione sostitutiva dell"atto di noterietd ai
sensi dell’an 47 del D.P.R. 445/2000, Le sizsse, pertanto, dovranno
casere allegate nella loro interezza nnitamente alla dichizrazions di cui
sopra nello specifico eampo relativo alle pubblicazioni,

. Curticulum formativo e professtongle

Lo stesso devrd esscre redatte In forma di dichiarazione sostitutiva di
cuj al D.PLR. 445/2000, datato e firmato ed allegate nella specifica
sezione “Allegati alla domanda™,

. Titeli di precedenza e preferenza

I candidatl in possesso di tltoli di riserva o preferenza, secondo Ia
normatwva  vigente  debbono  produrre  appasita  dichiarazione
specificando 1l titole ¢he di diritio a (ali benetici,

. Allegati alla domanda {documento di riconoscimento e

Curriculum losmativo e professionale) occorrerd allegare i relativi

M e &



documenti cliccando sul simbolo ™,
Pasan 3 di 3;

. Verifica dati con evenmale salvataggio ¢fo stampa In bozesa

della domanda

* Invio della domanda cliccando sul tasio 1NVIO DOMANDA
Con l'invio della domanda di ammissione all’avvise il sistema
automalicamente brasmetlerd una mail all’indirizze PEC del candidato
contenente fa domanda con I"indicazione di tuttl { document) inseriti ¢ il
numero di protocollo assegnate. Non verranng presi in ¢onsiderazione
eventuzli documentazionifintegraziont inviate con modalith diversa da
quelle previste dal seguente bando {anche se inviatz tramite
raccomandata o PEC). Al sensi deil’art. 65 D, Lgs. 8205, con Tinvie
della domanda a completamento della procedura di iscrizione all’avvise
di selezione, & da intenderst finpata personalmente dal candidato la

domanda siessa. La trasmiscione costimiisce anche dichinrazione di

dice dell* Amminiy jone Digj

La domanda di parteclpazione potrih sempre essere ritirata prima della
scadenza dell*avviso cliccando sul tasto WINRA CANDIDATIRA che
comparirs dopa Iinvio della domanda pella sezione “controlla le (ue
partecipazioni™ raggiungibile con lacceasn alla propria “Area

Riservata™ all”indirizso web hitps

Con il riliro della domanda i candidati potranno, sempre nei termini
previsii, riformulare una owova domanda al medesbno avviso di

concorse utllizzanda efo rettificando i dati glh Inseriti,
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Per Vinoltro delle notifiche ¢ comunicazioni personali da parte
dell'Amministrazione ad ogni effetio di legge, anche ai fini della
decorrenza del tenmini leguli, queste saranno inviate alia casella di posta
glattronica sertificata de! minente. | candidati partecipanti alla presente
procedura selettiva seno comungue obbligati a comunicare, a mezze
PEC, ogni variazione del propri recapfii intervenuta successivamente
alla presentazions delia domanda, anche dopo [mpprovazione della
graduatoria finale, L'amministrazions non risponde per eventuali
disguidi, ritardi o situazioni di decadenzp che dovessero verificarsi per
I'omessa coinunicazione della variazions del proprio recapito.

Alla pagina dellindirizzo web h

saranno esposte ¢ventuali comunicazioni di interesse per i candidati
Al candidati che hanno panecipato alla selezione sarh consentilo
acceders ai propri atti concorsuali sempre ed esclusivamentg tramite
"accesso alla propria “Area Riservata™ cliccando su HISULTATL
MODALITA DI FORMUTLAZIONE DPELLA DOMANDA DT AMMISSIONE

At sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recanie il tesio umico
delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in  materia di
documentazione amministrativa, novellato dalla Legee 12 novembre
2011, n. 183 “Legge di stabilith 2012", nella domanda di ammissione i
candidati dovranno dichiarare, compilando i relativi campi:

a) cognome, mame, lnago e dala di nascita, codice fiscale:

by il possesso della cittadinansa italiana o equivalente;
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m)

il comune nelle con Tiste glettorali risulty iscritto, ovvero i motivi
delta non iserizione o della cancellazione dalle [iste medesime,
titoli di studie possedut], con Uindicazione della dam, sede ¢
denominazione degli istituti presso i quali sono stati conscguiti;
'iserizione al relativo ordine professionale ove esistente;
postzione nei riguardi degli cbblirhi militari:

di essgre dipendente a tempo pieno e indeterminale di Azienda o
Ente del 85N o di altra amministrazione di diverso comparto, in
uno dei profill messi a selezlone, con wndicazions della
decorrenza dell'assunzions

eventuale assegnazione in posizione di comando o assegnazione
temporznea presso VASP i Trapani, in uno dei profili a
selezione, con indicazione della data di decorrenza;

ente di apparienenza, swrultura di mssegnazione cd eventuale
incarico assegznato;

avvenuto supernmento del periodo di prova,

residenza e domicilio {se diverso da quello di residenza), il
recapito telefonico ed Indirizzo 4i PEC v e-mail

di essere idoneo all’espletamento delle mansioni specifiche del
profile di apparienenza € di non avere in corsa procedimenti
tendenti ad ottenere dichiarazions di In idoneitd, sia pure parziale;
eventuale dichiarazione di volersi avvalere, per la prova
colloquio, di ausilio necessatio in reluzione al propric Mandicap

{specificare quals ousilio},



n) di non avere riportate saneloni digciplinari v procedimentt di
responsabilitd negl ultimi due anni precedenti la data di
scadensa del presenie avvise e di non avere in corso
procedimenti discip(inari;

o) di non avere subilo condanne penali ¢ non avere procedimenti
penali pendentiz in caso posliive dichlarare s condanne penali
subite o gli eventuali procedunenti penali pendenti;

p} dl essere/non esscre in pessesso dei titoli che danne diritto ad
usufruire di precedenze o preferenze ai sensi degli arm. 5 del
DPR 487/94;

q) di avere preso visione e di acceltars in modo pleno ¢
incondizionato le dispusizioni dell’avviso di mobilitd.

Per i titoli di carriera | candidati dovranne dichlarare, pens la non
valutazione, I'esatta denominazione dell’Ente, [a qualifica e il profilo
professionale, il tipo di rapporto di favoroe (s¢ a tempo pieno o parziale),
le daig di inizin & di eonclusione dei vari periodi di servizio prestato,

T titoli di studio, accademlcl, d1 formazione e apgiormamenie
predessionale ¢ le altestazioni riferite al corrleulum professionale
dovranno, altres], contenere tuttl i dats indispensabili per procedere alta
valutazione, quali ad. es.: denmninazione Ente Formatore ¢ relativa
sede, titolo del corso, data e luage di svolgimento, ece.

Non saranpo prese in considerszione le dichiarazioni rese al sensl
del DPR 44572000, 3 non supporiate dalla foiocopla di un
documente d'ldentltk ovvero di riconozcimento (fronfe-retro),

equipollenie al sens] dell’art. 35 co. 2 del DPR 44572004,
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Mon saranno, altresl, presi fo conslderazione e, quindi, valutate le
esperlenze professional, le attivita dl studlo ¢ di formaziooe, i corsi
di apgiornamento, df perfezivoamento, Ix  partecipazione »
congressi, convegni, simposi o le pebblicaziont, ete... faseriti In
cam pi diversi da quelli di riferimenio,

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato ai
trattamenio dei propri dati personali compresi i dati sensibili, per le
finalita inerenti la procedura concorsuale.

Il mancato invic dells domanda di panecipazione, l¢ omessa
dichiarazione nella domanda dei requisiti generali e specifici per
I'ammissiene alla selezione o Ja mancanza dell’allegste fologopia dal
documento didentitd in corso di validitd, delermina la nullid dells

domanda di partecipazlone,

ASSISTENZA

Per asalsienza tecnlca sulin procedurs dl compllarlone delln

domanda on Hre & possibile contattare 'Help Desk dalle ore 9:00
alle 13:00 e dalle ore 16:00 olle 18:40 Jal lunedi al venerdl al
pumero 97 1158452,

Per informazioni relative al banda contattare I'Ufliclo competente

FISOrss, kA e

al segoente Indirizze PEC: Asptrapani.ii

Tutti | datl personali di cui I"Amministrazione venga 10 possesso in
occasione dell'espieramento dei procedimenti concorsuali verranno
trattati n¢l risperto del Regolamento U.E. n. 679/2016 ¢ vl D. Lgs.
1012018 sulla prowezione dei dati persanali; la presentazions della

domanda da parie del candidato implica il consenso al trartamento dei



propri dati personali, compresi @ dati sensibili, a cura del personale

assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed

all*utilizzo delle stesse per Lo svolgimento delle procedure concorsuali,
DOCTMENTL DA ALLEGARF ALLA IOVIANT

Al sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011, nei

tapposti con fe PP.AA, le certificazioni in ordine a stati, gualitd

personali e fatti, sono sempre sostitvite dalle dichlarazloni sostitutive di

certificaziona < di atto di notorietd di cni agli an, 46 ¢ 47 del PR

44502000, Alla domanda di panecipazione deve, comunque, esscre

gllegats  {remite wpload mepli appositi campi) la  scguente

documentazione:

a) i titoli che danno diritto ad evenuale precedenza o preferenza nella
nomina, anche a mezzo di autvcertificazions,

b} certificato dgl medico competente relativo all*sultime conmrollo
effettuato in crdine all’idoneitd allo svolgimento delle mansioni
praprie del profily ove i) candidato eppartenga alle categorie di
lavoratori seggeiti a sorveglianza sanitaria;

¢} un currikulum formativo e professionale datato e firmato, redatto
nelts forma deil’autocertificarione:

d) fotocopia del documento di riconcscimento in corso di validita.

Posgono inoftre essére allegate con la medesima modalith 1a

documentazione comprovante il possesso dei titoli che si ritiene

opporuing presentare agli effeti della vahnazione di merito e della
formulazione della graduatoria (copie degli attesmti di titoti di siudio,

corsi di formazione-aggfornaments, o dichiarazione sosthutiva di
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certificazione e di atto di notorieta di cui agli arft. 46 e 47 del D P R. n.
445/2000 relativa agli stessi se rilasciati da PP.AA. o enti pubblici).

MMISSTONE E YALLUTAZIONE DELLE DOMANDE

Scaduto il termine di presentazione delle istanze di partecipazione,
I' Azienda procedera all' immlssione in ruplo dei dipendenti che prestano
servizlo presso questa ASP in posizione di comando o in assegnazione
temporanes, nei medesim! profili professionali a selezione, che fagciang
domanda di trasferiments entro 1 termini di scadenza, previa verifica
della regolarith della domenda ¢ del possesso dei requisiti di
ammissions. 1 rimanenti posti saranno coperti ¢on la procedura
valutativa di seguito descritta, Le Commissioni Esaminatrici, nominate
con apposito  provvedimente dal Commissario  Stracrdinario,
procederanng alla ammissione oo esclusione dei candidati, previa
verifica della regotaritd della domanda ¢ de! possesso dei requisiti
generall e specilict di ammissione ed alla formulazione delle
graduatorie, per ogni profil/qualifica professionale, sulla base della
valutazionz dei titoli e della prova colloguio. Le commissioni
esaminatrici dispongone complessivamente di 40 punti, di cui 10 per i
tiroli e 30 per H colloquio.

b critert per Ja valutezione dei titofi sono swbiliti dall’art. & del
regélamente aziendale comcernents be procedure di mobilith esterna,
approvate con deliberazione de] Diretiore Generale n, 153272010,

Il coltoquio & finalizzale alla valutazione della specifica professionalila
in possesso dell'aspiranie, con riferimento all’esperienza di Bvoro

malurata, al patrimonio di conoscenze acquisite ed applicate,
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La prova colloquic si intende superata se il candidaio ortiene una
valmazicne di almeno 21730,

La mancals presentazions alle suddette prove sard considerata come
rinuncia alla prova stessa, quindi alla selezione per mobilita,
indlpendentememe dalla causa dell’assenza. Del luego, della data e
dell'ora del colloquio, sard data convseensa & candidati mun meno di
quindici giomi prima defl'Inizio degli siessi, con avviso spedito
mediante PEC. La  pradustoria, formulata datla commissione
esaminairice, seconda I'ordine decrescente della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, sard approvata con apposita
deliberazlone, previo riconoscimento della sua regolariia. La
valutazione complessiva risulterd dalla somma de? punteggic relativo ai
titohi ¢ dells votazione conseguita nella prava colloquio. A paritd di
punieggio, saranno temuti 1 considerazione i titoli di precedenza e
preferenza previsii dalla normativa vigenie.

CRADUATORIA

A conelusione dei propri lavori (valutazione det ritglf e colloquio} la
Commissione predispone una gradustoria finale dej candidati idonel, da
pubblicarsi sul sito isttuzionale di questa Azienda Sanitaria. Dena
pubblicazione ha valore dl notilica s wui gli effeni per ciascun
candidalo ammesse alfa procedura. 1 posti disponbiti per la mobilita,
fermo restando che sard data priorita alla mobilita regionale, sono
assegnati seconde 1'ordine delle greduatorie; sulla base delle predette

graduatoric 'UQC Risorse Umarne dispone la mabilit.



e

L'assunzione in servizio avviene con provvedimenlo metivale del
Commissario Straordinario, previa approvazione def lavori ¢ dei verbali
redatti dalla Commissione che ha proceduto alla valutazione,
L'Azienda prima di procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro, invita i candidail aventi diritto alla mobilith, assegnande un
termine nen inferiore 8 ge. 30, a produrrs {1 nulfle asto al trasferimento,
rilasciato da parte dell* Azienda di appartenenza,
La duta di inizio del rapporio di lavero, nonché Ta sede dell’artivitd
lavorativa saranne indicat nel contratto Individuale di lavore,
L’immissigne in servizio resta comunque subordinata all'esito defla
visita medica di idoneitd alln specifica mansione da effetiuarsi da parte
del Medico competents di questa Azienda. [n ogni caso eventuali
prescrizioni da parte del medico competente potranno essere valutate ai
fini di che trattasi.
Ml candidato che st trovasse presso I'Amministrazione di appartenenza
in poslzione di part-time dowrd sottoscrivere il contrato individuale di
favore a lempo pienc. A seguito del passaggio diretto Il rapponto di
lavore del dipendente trasferito prosegue senza soluzione di continuita
con le medesime caratieristiche e contenyri,
Per tuito quantd non contesaplato dal presente bando, si rinvia alle
disposizion di Jegge vigenti in materia.

ISERVA PELL ' AVIMINISTRAZIONF
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile givdizio, la facoltd di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso gquzlora

ricarrano motivi di pubblico interesse o dispasizioni di legge o di non
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procedere alla copertura dei posti qualora, dall'ssamie dei curriculs e dai
collogui, non emergano candidati in possesso della professionalitd
adeyuata per Iassolvimento detle funzioni proprie del profili e delie
qualifiche prafessionali ricercate. E inoltre facolid insindacabile
dell"ASP di Trapani non dar seguito al presente avvise di mobilitd in
conseguenza dell'inroduzions di divese &'o ullerioni Emitazioni in
materia di assunzioni imposte da disposizioni [egislative ovvero dal
mutare delle esigenze crganizzative dell’ Azienda.
NORME FINALI

E, in ogni modo, condizione risolutiva del coatratto di lavorn, senza
obblipe di preavviso, [intervenumo annullamentos della prescite
procedurs di mobilitd che ne costiiuisce il presupposte, nonché Paver
otienute il trasferimenic medlante presentazione di documenti o
autocertificazioni false o viziate da invalidith non sanabile.

Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte dei concorrents
I"accettarione, senza riserve, di tuite le prescrizioni e precisazioni dei
presente avviso, nonché di quelle che disciplinane o disciplineranno il
rapporto di lavoro del personale degli enti del 8.S.N., | dati personall ed
eveatualinente seasibili, raccelti con lu domanda di partecipazione
all'avvisa di mubilith saranmo trattati esclusivamente per lo svolglmento
delle procedure descritte nel bando, finalizzate alta predisposizione
delle relative graduatorie, nonché per i conmolli, previsti dall®art, 71 del
DPR 445/2000, sulla weridicitd delle dichiarazioni sostitutive di

certificazioni o aui dl notorietd
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[ dati saranno tratiati dagli incaricati dell’Ufficio responsabile della
procedura e dai membri della Commissione esaminalrice all’'uopo
nominata, sin su supporty cartacen che con Caosilic di strumenti
elettronici, nel rispenro delle regole previste dal Regolamenta Etropeo
sulla protezione dei daii personnali.

Il presente bando sard pubblicata, in forma integrale, all’albo
dell’Azjenda Sanitaria Provinciale di Trapani, sul sito Internet
dell’Aziendn (sww asptrapand jt) e sulta GURS; un estratto del presente
avviso sard pubblicate sulla GURL Per qualalasi informazione relativa
alla suddetta procedura selettiva gli imzressati potranng rivelgersi
presso FUQC Risorse Usmnare dell"ASP di Trapani, vis Mazzini 1
Trapani - tel, 0923805247 (et giorni ¢i lunedi e mercoledi dalle ore

09.30 alle 13.00) oppure visitare la sezions “Bandi e Avvisi” del sito

Web aziendale: www gspirapani it

Trapani, li [l Commiysario Yrraordirario
{Dat Paclo Eappald)
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