Avviso pubblico di mobllita volontaria, regionale/extraregionale

&
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D1 TRAPANI allegato A ﬁ .
i Y s

In esecuzions della deliberazione del Commissario Straordinario m. 1111 L ; 15 i
L 5

del 12 novembre2021, ai sensi dell'art. 30 del D, Lgs. 165/200] e

ss.mmiii, & indello svviso di mobilita, regionale ed interregionale, con

prioritd per la mobilitd regionale, per titol} e colloquio ~ titali e prova

pratica, fra le Aziende & gli Enti del Comparto ¢ Area Sanita, per la

copertura a tempo piend ¢ a tempo indeterminato dei seguenti posti, vacanti

e disponibili nella dotazione organica aziendale:

- 0. 6 posti di Asslstente Sanitarioe, ctp. I;

- n. 100 postl di C.P.S. Infermiere, ctg. D;

= 0. 10 postl di Ausiliario Speclalizzato, cte. Al

Possono presentare istanza di mobilita i dipendenti di ruolo con rapporto di

lavore a tempo indeterminato presso le Aziende e gli Enti del Comparto
§.5.N., nel rispetto dell’area e del profilo di appartenenza, che abbiano
superato il perfodo di prova. Al sensi del comma 2-big del succitato art. 30
del D. Lgs. 1652001 I'Azienda provvederd, in wvia prioritaria,
all*immissione in ruolo dei dipendenti che prestann servizio presso questa
ASP in posizione di comando o in assegnazione temporunes, nei medesimi
profifi professionali a selezione, che Facclano domanda di trasferimento
entro i termini di scadenza indicati nel presente avviso. | Hmanenti posti

Earanno coperti con procedurs selettiva seconda le modalit di seguito

riportate,
REQUISITI SPECIEICT PER LA PARTECIPAZIONE,
1 Status di dipendente & tempo indeterminato in uno  dej
profili/qualifiche professionali messj a selezione;

2 Avvenuto superamento del periodo di prova;




3 Piena ¢ incondizionata idoneitd allo svelgimento delle mansiont
proprie della qualifica di eppartenenza, senza alcuna limitazione o
prescrizione e non avere in pendenza istanze tendenti ad oftenere
una inidoneitd, sia pure parziale;

& Non aver subito, nel biconio precedente, sanzioni disciplinari &
nan avere procedimenti discipfinari in corso;

5 Non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in
cofso ostativi al rapponia di Pubblico Impiego.

Tutti i requisiti presceitti devono ¢ssere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di

partecipazione, B pena di esclusione. Ai sensi delt'art. 15 della L. n. 183 del

12/11/2011, non possono cssere Boceftati i certificati rilasciati dalla

Pubblica Amministazione. L'eventuale loro produzione ¢ aulla Di

conseguenza 1"Azienda procederd all’esclusione del candidato per difetio

dei requisiti cosi documcnuati. Pertanto il possesso del requisiti di

partecipazione, ad eccezione del giudizio medico di idoneitd alle mansioni

specifiche, dovra essere documentato mediante dichiarazione sostitutiva di

certificazione o di atie di notoricth ai sensi degli arit. 45 ¢ 47 del DPR

n. 44572000, L’idoneltd alle mansioni specifiche  dovrd  essere

documentata atiraverso la produrione del relativo gludizle medico, in

orfginate o copla conforme.

§i rammenta che "Azienda & tenuta ad effettuare controlfi sulla veridicita

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese al sensi del DPR

n. 445/2000 & che, oltre alla decadenza dall’interessato dai benefici

sventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni nom veriticre, song



applicabili e sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in aiti e
dichiarazioni mendaci.

R ZIONE DELLE DOMAND
Lz domanda di partecipazione alla selezione, deve essere compilata e
inviata in via telemetica, a pena di esclusione, entro il 30esimo piorno
successivo alla pubblicazione di un estratto del presente avviso nella
Gazzeita UtTiciale delta Repubblica Iralina, IV serie speciale concorsi,
utitizzando esclusivamente la piattaforma informatica allindirizzo web
hitps:/fasptrapani selezionieconcorsi.it & seguendo le relative istruzioni.
Tutto cid che non verrh correttamente rappresentato tramite la
suddetta plattaformn informatica non sark oggetto di valutazione,
sia per quanto attlenc al requisiti generali e specifici di ammissioae,
sla per quanto concerne la valutazione def titolL
Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze
alle ore 23:59:59 il sistema informatico non permetterd pih né
modifiche né invio delle domande ma esclusivamente fa visualizzazione
¢ la stampa delle domande inviate telematicamente.
La compilazione della domanda potrd essere cffettuata 24 ore su 24
{salvo momentanee interruzioni per manutenzioni del sito) da computer
collegato alla rete internet ¢ dotato di un browser di navigazionc
aggiomato ira quelli di maggicre diffusione (Google Chrome, Firefox,
Safari) che supporti cd abbis abilitati JavaScript ¢ Cookie.
La compatibiiitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet} non &

garantita.

Registrazione nel sito




Per la registrazione sulla piattaforma il candidato dovrd accedere a
“AREA PERSONALE" e procedere alla registrazione cliccando su
“REGISTRAZIONE NUOVO UTENTE”, procedendo all’inserimento dei
propri dati identificativi:

. nome, cogname, codice fiscale & un indirfizzo di posta certificata
personale (PEC),

. Dati Anagrafici,

* Residenza ¢ Recapiti,

. Documento di Riconoscimento {caricando nel sistema upa copia
scansionzta del documento), {con un elick su [+] il sistema
cspone i campi da compilare, con un click su [-] §i nasconde),

Fomite il consenso al trattamento del dati personali e superata la

verifica dei dati immessi (quelll obbligatori sono identificati con i}

simbolo di *), confermata la loro corretiezza, I'iscrizione si concluderd

con la convalida defla e-mail che il sisiema invierd all"indirizzo di posta
elettronica certificata fornita dal candidato che conterrd il LINK per

Pattivazione dell®utenza ¢ le credenziali personali di accesso al sistema.

Effstuata la fase di registrazione, i candidati potranno accedere alla

propria “Area Riservata™ all'indirizzo weh

htips:#fasprrapani.seleziomieconcorst. i fornendo nelle apposite caselle il

proptie “Codice Fiscale™ ¢ la “password™ indicata nella e-mail ricevuta

per 1a convalida della propria iscrizione e cliccando sul tasto ACCED].

Nella pagina personale ciascun candidate, ¢on “Partecips ad una

selezione o concorso™ potrd selezionare Il concorso di interesse ed

avviare la compilazione guidata della domanda cliccando su PARTECIPA.



La compilazione della domanda prevede 3 passi rmggiungibili con un
click su PARTECIPA & poi Su VA1 AL PASSO SUCCESSIVO per i dati
successivi.

Passo 1 di 3:

= Requisiti generali e specifici - Conscnsi

{con un click su [+] il sistema esponc i campi ds compilare, con un

click su [-] Ii nasconde}.

Passo 2 di 3:

. Titoli di carriera,

» Titoli accademici ¢ di studio,

» Pubblicazioni & vitoli scientifici,

Le pubblicazioni, per costituire oggeno di valuiazione, devono essert
sempre ¢ comungque prodotte in originale e in fotocopia vesa conforme
all’originale mediante dichiarazions sostitutiva delf’atto di notorietd ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 44572000, Lo stesse, pertanto, dovranno
essere allegate nella loro interezza unitamente alla dichiarazione di cui
sopra nello specifico campo relativo alle pubblicazioni.

. Curriculum formativo e prefessionale

Lo stesso dovrd essere redatte in Forma di dichiarazione sostiutiva di
cui al D.P.R. 445/2000, datato ¢ firmato ed allegato nella specifica
sezione “Allegati alla domanda™.

» Titeli di precedenza ¢ preferenza

| candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la
normativa vigente debbono produrre  apposita  dichiarezione

specificanda i1 titolo che da diritto e tall benefici.



Allegati alla domanda (documento di riconoscimento ¢ Curriculum
formativo e professionale): occorrerd allegare i relativi documenti
cticcando sul simbolo T.
Passo 3 di 3:

. Verifica dati con cventuale salvataggio ¢/o stampz in bozza

della domanda

. Invio della domanda ¢liccande sul tasto INVIO DOMANDA
Con Uinvio deflla domanda di ammissione all'avviso il sistema
sutomaticamente irasmetterd una mail all*indirizzo PEC del candidato
contencnte la domanda con I'indicazione di turti | documenti inzeriti ¢ il
numero di protocollo essegnato. Non verranno presi in considerazlone
eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da
quelle proviste dal seguente bande {anche se inviste tramits
raccomandata o PEC). A sensi dell’art. 65 D. Lgs. 82405, con [Pinvio
della domanda a completamento della procedurz di iserizione all’avviso

di selczione, & da intendersi firmata personalmente dal candidato Ia

domanda stessa. La trasmissione_costituisce anche dichiarazlone di

icilio vincolanta

Codice dell' Amministrazione Digitale),
La demanda di partecipazione potrd sempre essere ritirata prima della

scadenza deli’avviso cliccando sul masto RITIRA CANDIDATURA che
comparird dopo 'invio della domanda nella sezione “controlla le fue

paricclpazioni” raggiungibile con I'accessc alla propria “Arca

Riservata™ all*{ndirizzo web hutps;/‘aspirapani selezioniecancorsi i1



Con il ritiro della domanda i candidati potranno, sempre nel termini
previgti, riformulzre una nwova domanda al medesimo avviso di
concorso utilizzando e/o rettificando i dati gid inseriti.

ESCLUSA OGN ALTRA EORMA DI P AZIONE, DELLE DOMANDE.
Per I'inoluo delle notifiche ¢ comunicazioni personall da parte
dell’ Amministrazione ad ogni effeito di legge, anche ai fini della
decorrenza dei termini legali, queste saranno inviate alla casella di posta
eletironica certificata del mittente. I candidati partecipanti alla presente
procedura seiettiva sono comunque obbligati a comunicare, a mezzo
PEC, ogni veriazione dej propri recapiti intervenuta successivamente
alla presentazione della domanda, anche dopo I'approvazicne della
graduatoria finale. L’ameninistrazione non risponde per eventuali
disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per
I'omessa comunicazione della variazione del proprio recapito.

Alla pagina dell’indirizzo web hutps://aspirapani.selezipnieconcorst,it
saranno esposte eventuali comunicazioni di interesse per i candidati.

Ai candidati che hanno partecipato alla selezione sard consentito
accedere ai propri aui concorsuali sempre ed esclusivamente tamite
I"accesse alle propria “Area Riservats™ cliccando su RISULTATL.

MODALITA D1 FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D1 AMMISSIONE

Al sensi del DP.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico
delle disposizioni lcgislative ¢ repolamentari in  maweria  di
documentazione amministrativa, novellato dalla Legge 12 novembre
2011, n. 183 “Legge di stabilitd 2012", nella domanda di ammissione i

candidati dovranno dichiarare, compilando i relativi campi:



a}
b)

d)

€)

b)

i)

iy
k)

1)

cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comunz pefle cui liste elettorali risula iscritto, ovvero | motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
denominazione degli istituti presso 1 quali sono stati consgguiti;
I'iscrizione al relativo erdine professionale ove esistente;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;

di essere dipendente a tempo pieno e indetenminato di Azienda o
Ente del SSN, in uno dei profili messi o selezione, con
indicazione della decorrenza dell*assunzione;

eventuale assegnazione in posizione di comando o assegnazicne
temporanea presso 'ASP di Trapani, in uno dei profili &
selezione, con indicazione della data di decorrenza;

ente di appartenenza, struttura di ssscgnazione ed eventuale
incarico assegnato;

avvenuta superamento del perioda di prova;

residenza e domicilio (se diverso da quello di residenze), il
recapito telefonico ed indirizzo di PEC o e-mail;

di essers idoneo all’espletamento delle mansioni specifiche del
profilo di appartcnenza ¢ di non avere in corso procedimenti
tendenti ad ottenere dichiarazione di inidoneitd, sia pure parziale;
eventusle dichlarazione di volersi avvalere, per la prova
colloquic o per la prova pretice, di ausilio nocessario in relazione

al proprio handicap (specificare quale ausiliok;




n) di nen avere riportato sanzioni disciplinac negli ultimi due anni
precedenti la data di scadenza del presente avviso e di non avere
in corso procediment disciplinari;

a) di non avere subito condanne penali ¢ non avere procedimenti
penali pendenti; in caso positivo dichiarare le¢ condanne penali
subite o gli eventuali procedimenti penali pendenti;

p) di esscre/non cssere in possesso dei titeli che danno diritto ad
usufeuire di precedenze o preferenze ai sensi degli artt. 5 del
DPR 487/94;

q) di averc preso visione ¢ di accettare In modo pieno ¢
incondizionato le disposizioni defl*avviso di mobilitA.

Per i titoll di carriera i candidati dovranno dichiarare, pena la non
valutazicne, 'csatta denominzzione dell'Ente, fa qualifica e il profile
professionale, il tipo di rapporto di lavoro {sc a tempo pienc o parziale),
le date di inizio e di conclusione dei vari perlodi di servizio prestate.

1 tilohi di stodio, accademiei, ¢! formazione e agglornamento
professiopale ¢ lo aucstazioni riferite al curriculum professionale
dovranno, altresi, contenere witii i dari indispensabili per procedere alla
valutazione, quali &d. es.: denominazione Entc Formatore e relativa
sede, titolo dat corso, data e luoga di svolgimento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni rese al sensi
del DPR 44572000, se non supportate dalla fotocopia di un
documento didentith ovvere di riconagcimento ([ronte-retro),

equipollente ai sensi dell*art. 35 co. 2 del DPR 445/2000.



Non saranno, altres), prest in considerazione e, quindi, valutate le
esperienze professionall, le attivitd di studic e di formazions, | carsi
di aggiornamento, di perfezionamento, la partecipazione a
congressi, convegol, simposl o le pubblicazioni, ete... Inserill in
campi diversi da guelli di riferimentae.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al
tractamento dei propri dati personali compresi 1 dati sensibili, per e
finalitd inerenti la procedura concorsuzle,

i} mancato invio defla domanda di partecipazione, la omessa
dichiarazionc ncfla domanda del requisiti generali e specifici per
I'ammissione allz selezione o 1a mancanza dell’allegata fotocopie del
documento d'identitk in corso di validitd, determina la nullitd della

domanda di partecipazione,

ASSISTENZA

Per amistenza tecnica sulla procedura di compilazione della

domandn on {ine & possibile contatiare 'Help Desk dalle ore 9:00
alle 13:00 ¢ dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al venerdi al
numero 0971/58452,

Per informazloni relative al bando contatiare 1'Ufficio competente
al segucate indirizzo PEC: risurseumane@pec.asptrapani it

Tutti i dai personali di cui 1'Amministrazione venga in possesso in
oceasione dell'espletamento del procedimenti concorsvali verranno
trattati nel rispetto del Regolamento ULE, n, 67%2016 e del D. Lga.
10172018 sulla protezione dei dati personall; la presentazione della

domanda da parte dz] candidato implica il consenso al trattamento dei

g



b1

propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale

assegnato all*ufficio preposto alla conservazione delle domande ed

all’utilizzo delle stesse per lo svoigimento delle procedure concorsuali.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMAXDA

Aj sensi dell*art. 15 della Legpe n. 183 del 12 novembre 2011, nei

rapporti con le PP.AA., le certificazioni in ordine a stati, qualitd

personali ¢ fatti, sono sempre sostituite dalle dichizrazioni sostiutive di

certificazione & di atto di notorietd di cui agli artt, 46 e 47 del D.P.R, n,

44572000, Alla domanda di periecipazions deve, comunque, sssere

allegata (tramite uvpload negli apposili campi) la seguente

documentazione:

a) i titoli che danno diritto ad eventuzle precedenza o preferenza nella
nomina, anche a mezze di autocertificazione;

b} certificato del medico competente relativo all’wltimo controllo
effettuato in ordine all'idoneltd alle svolgimente delle mansioni
prapric del profilo;

¢} un curriculum formativo & professionale datato e firmato, redatto
nella forma dell’ autocenificazione;

d} fotocopia del documento di ricenoscimento in corso di validiti.

Possono ineltre essere sliegatr con la medesima modaliti o

documentazione comprovante il possesso dei titoli che si riticne

opportunc presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazions della gradualoria {copic degli attestati di titoli di studio,

corsi di formaziong-aggiornamento, o dichiarazione sostitutive di



certificazione e di atio di notoriet? di cui agli artt, 46 e 47 del D.P.R. n.
44572000 relativa agli stessi se rilasciati da PP.AA. o enti pubblici).

ARMM ISSI0ONE E YALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Ee Commissioni Esaminatrici, nominate con apposito provvedimento
dal Commissario Straordinario, procederanne alla formulazione delle
praduatorie, per ogni profilo/qualifica professionale, sulla base della
valutazicne dei titoli ¢ della prova colloquio relativamente ai profili di
CP.5. Infermiere ¢ di Assistente Sanitario e sulla base della valutazione
titoli e prova pratica attitudinale per la qualifica di Ausiliario
Specializzato. Le commissione dispone dei seguenti punti;

- Selezione per titoli e colloquio per C.P.S. Infermiere e
Assistente Sanitario: 40 punti, di cui 1D per i titoli e 30 pee il
colloquio.

« SBelezione per titoli € prova pratica attitudinale per Ausilizrio
Specializzato: 30 punti di cui 10 per i titoli & 20 per la prova
pratica attitudunale.

1 criteri per la valutazione dei titoli sono stabiliti dall’art. 6 del
regolamento aziendzle concernente le procedure di mobilitd estermna,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 153272010,

Il collequic & la prove pratica attitudinale sono finalizzati alla
valutazione della specifica professionalitd in possesso dell’aspirante,
con riferimente all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di
conoscenze acquisite ed applicate.

La prova colloguio si intends supersta se il candidate ottiens una

valutazicne di almeno 21/30. La prova pratice attitudinale si intende
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superata se 1l candidato ottiene una valutazione di almeno 14720,

La mancata presentazione alle suddette prove sard considerata come
rinuncia alla prova stessa, quindi alla selezione per mobilita,
indipendentemente dalla causa dell®assenzn, Del luogoe, della data e
dell’ora del colloquio o della prova pratica, sard data conpscenza ai
candidait non meng di quindici giomt prima dell’inizio degli stessi, con
avviso spedite medisnic mccomandata AR o tramite PEC o e-mail.

La graduatoria, formulata dalla commissione csaminatrice, secondo
'ordine decrescents della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, sard approvata con apposita deliberazione, previo
riconascimento della sua regolaritd. La valutazione complessiva
risulterd dalla somma del punteggio relativo ai titoli ¢ della votazione
conseguita nella prova celloquio o prova pretica aititudinale. A paritd di
punteggio, saranno lenuti in considerazione i titoli di precedenza e
preferenza previsti dalla normativa vigente,

GRADUATORIA FINALE ED ASSUNZIONE

A conclusione dei propri lavori {valutazione dei titoli e colloquio) Ja
Commissione predispone una graduatoria finale dei candidati idonei, da
pubblicarsi sul sito istimzionale di questa Azienda Sanitaria. Detta
pubblicazions ha valore di netifica a tutti gli effetti per elascun
candidato ammesso alla procedura, [ posti disponibili per la mobilita,
fermo vestando che sard data priorith alla mobilith regionale, sono
assegnati seconde 'ordine delle praduatorie; sulfa base delle predetts

graduatorie ['UQC Risorse Umane dispone la mobilita.
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L'assunzione in servizio avviene ¢on provvedimemos motivato del
Commissario Stmordinario, previa approvazione dei lavort ¢ dei verbali
redatti dalla Commissione che ha proceduto alla valutazione.
L Azienda prima di procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro, invita i@ candidati aventi diritto alle mobilitd, assegnando 1
termine non inferiore a pp. 30, 2 produrre i} pufls osia ol tresferimento,
rilasciato da parte dell’ Azienda di appartenenza,
L# data di inizio del rapporto di avoro, nonché la seds dell’attivitd
lavorativa saranno indicati nel contratto individuale di lavora.
L'immissione in servizio resta comunque subordinata all’ssite della
visita medica di idoneitd alla specifica mansicne da effettuarsi da parte
del Medico competente di questa Azienda. In ogni caso eventual
prescrizioni de parte de] medico competente polranne essere valutate ai
firi di che trattasi.
Il candidato che si trovasse presso 1'Amministrazione di appartenenza
in posizione di pari-time dovrd sottoscrivere il contratte individuale di
lavero 8 tempo pieno. A seguito del passaggio diretto il rapporto di
lavoro del dipendente trasferito prosegue senza soluzione di continuitd
con le medesime caratteristiche e contenuti.
Per tutto quanio non contemplato dal presente bando, si rinvia alle
disposizioni di legge vigenti in materia.

RISERYA DELL' AMMINISTRAZIONE
L' Amministrazionc si riserva, a suo insindacabile giudizio, la lacolid di
medificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora

ricorrane motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge o di non



pracedere alla popertura dei posti qualora, dall’esame dei curriculz e dai
colloqui/prove pratiche eititudimali, non emergano candidati in possesso
della professionalit adeguata per 1'assolvimento delle funzioni proprie
dei profili ¢ delle qualifiche professionalt ricercate. E inolre facola
insindacabile del>ASP di Trapani non dar seguito al presente avviso di
mobilitd in conseguenza dell’introduzione di diverse efo ulteriori
limitazioni in materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative
ovvero dal motare delle exigenze organizzative dell’ Azienda,
NORME FiNAL?

E, in ogni mode, condizione risolutlva del coatratio di lavoro, senza
obbligo di preavviso, l'intervenutc annullamente della presente
procedura di mobilitA che ne costituisce il presupposto, nonché I"aver
ottenute il trasferimento mediante presentazions di documenti o
autocertificazioni false o viziate da invaliditi non sanabile.

Con la partecipazione alla selezione & implicila da parte del concoment
'aceertazione, senza risecve, di tutte le prescrizioni e precisazioni dei
presente avviso, nonché di‘qucllc che disciplinano o disciplineranne il
rapporto di Javere del persenale degli eati del S.5.N.. I dati personali ed
eventuslmente sensibili, raccolti con la demanda di parecipazions
all’avviso di mobilitd sarmnno atati esclusivamente per lo svolgimento
delle procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione
delle relative gaduatorie, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del
DPR 445/2000, sulla wveridicitd delle dichizrazioni sostitutive di

certificazioni o atti di notorietd.
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I dati saranno trateati dagli incericari delt'Ufficio responsabile della
procedurs ¢ dai membr dells Commissione esaminatrice all’uopo
nominata, sia su supporio cartaceo che con l'ausilio di strumenti
elettroniel, nel rispento delle regole previste dal Regolamento Europeo
sulla protezione dei dati personali.

Il presentc bande sad pubblicato, in forma imegrale, all’albo
dell' Azlenda Sanitarla Provieelale di Trapani, sul sito Intemnet
dell” Azienda (www.asptrapani.jt) e sulla GURS; un estratto dei presente
avviso sard pubblicato sulla GURL Per qualsiasi informazione relativa
alla suddetta procedura sclettive gli interessati potrannc rivolgers
presso I'UOC Risorse Umane dell’ASP di Trapani, via Mazzini |
Trapani — tel. 0923/805243 (nei giorni di lunedi e mercoledi dalle ore

09.30 alle 13.00) oppure visitare |a sezione “Bandi ¢ Avvisi™ del sito

Web aziendale: www aspirapan jt.

Trapani, li N Col

i i inarip
(Dott. Paol Z%
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